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PREFEITURA MUNICIPAL DE TASSO FRAGOSO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA — SEMECT

EDITAL N.° 001/2025 — SEMECT

SELEGCAO PUBLICA PARA O PROVIMENTO AO CARGO DE GESTOR (A) GERAL
DA REDE PUBLICA DE ENSINO DO MUNICIPIO DE TASSO FRAGOSO-MA.

A Secretaria Municipal de Educacgéo, Ciéncias e Tecnologia de Tasso Fragoso,
Estado do Maranh&o, em conformidade com o Decreto Municipal n° 21, de 26 de junho
de 2025, e nos termos da Lei Federal n°® 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que
regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educacao (Fundeb), bem como da Resolugéao n° 15, de
12 de junho de 2025, da Comissédo Intergovernamental de Financiamento para a
Educacao Basica de Qualidade (CIF), que trata das condicionalidades de melhoria da
gestdo educacional para fins de distribuicdo da complementacdo VAAR, torna publico,
por meio do presente Edital, as normas para a realizacdo do Processo Seletivo para
escolha de Gestor(a) Geral das Escolas da Rede Publica de Ensino do Municipio de
Tasso Fragoso — MA, para o biénio 2025-2026, conforme os termos seguintes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E INFORMACOES GERAIS

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital, e seus Anexos, Avisos, Atos
Complementares e eventuais retificacdes, sendo sua execucdo da propria Secretaria
Municipal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia (SEMECT) com supervisdo da Comissao
Central instituida pelo Decreto Municipal n°® 021, de 26 de junho de 2025.

2. Dados da Secretaria Municipal de Educacéao, Ciéncias e Tecnhologias - SEMECT:

a) Site: https:// www.tassofragoso.ma.gov.br

b) Endereco: Avenida Santos Dumont, Centro, Tasso Fragoso/MA - CEP 65820-000

¢) Horario de funcionamento: dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 8h as 12h/14h as
17h.

Dados da Empresa contratada para o certame:

a) Insight Consultoria e Servigos
Site: https://educarecorporativa.com.br
Endereco: Rua Serra Costa, Bairro Sdo Francisco, SGo Raimundo das Mangabeiras —
MA — CEP: 65800-000
CNPJ 190586360001-12
Horario de funcionamento: dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 8h as 12h/14h as
17h.
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2.1 As vagas para a funcéo gratificada de Gestor(a) Geral serdo destinadas as unidades
escolares da Zona Urbana e da Zona Rural do Municipio de Tasso fragoso - MA,
presente no ANEXO lll deste Edital, e que possuam mais de 50 (cinquenta) alunos
matriculados até o ultimo dia do periodo de inscrigdo, descritos no ANEXO Il deste.

2.2 Os (As) candidatos(as) selecionados(a) estardo subordinados(as) ao Decreto n°® 21,
de 26 de junho de 2025 e pela Lei Municipal n° 471/2013 (Planos de Cargos, Carreira e
Remuneracdo dos Profissionais do Magistério da Educacdo Basica do Sistema de
Ensino Publico Municipal de Tasso fragoso - MA).

2.3 A inscricdo do(a) candidato(a) no processo seletivo implicara a aceitacdo tacita das
normas constantes neste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento de seu conteudo.
O(a) candidato(a) declara, ainda, que atende aos requisitos exigidos para a posse,
conforme estabelecido neste Edital e na legislagdo vigente.

3.DA FUNCAO E ATRIBUICOES DO CARGO

3.1 Diretor(a) Geral: Coordenar a elaboragcdo coletiva, a execucdo e a avaliagdo do
plano de desenvolvimento da unidade de ensino; assegurar o cumprimento do
calendario escolar, da legislacdo educacional vigente e das diretrizes e normas
emanadas pelo Sistema Municipal de Ensino; gerenciar os recursos financeiros da
unidade de ensino; elaborar o seu programa de acdo com o0s objetivos, metas e
resultados de aprendizagem a serem atingidos; elaborar de modo patrticipativo, o plano
de aplicacao dos recursos financeiros da unidade de ensino, que devera ser apreciado
e aprovado pelo Conselho Escolar, assim como zelar pelas inser¢cbes dos dados
referente ao Censo Escolar; manter atualizado o cadastramento dos bens moveis e
imoveis, zelando em conjunto com a comunidade escolar, pela sua conservacao;
viabilizar o planejamento e a implementacdo da avaliacdo institucional; e outras
atribuices que Ihe forem conferidas.

4.DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 A selecdo do(a) candidato(a) para o provimento do cargo de Diretor(a) Geral nas
escolas relacionadas no ANEXO Ill, dar-se-a por afericio de conhecimentos
e habilidades gerenciais necessarias ao exercicio da funcdo. O processo sera realizado
em trés etapas, a saber:
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4.1.1 Primeira Etapa - Avaliacdo dos documentos entregues na inscricdo, com carater
eliminatorio e classificatorio, conforme os critérios de avaliacdo definidos no ANEXO V,
sendo classificado o candidato que alcancar nota igual ou superior a 50% da pontuacéo
possivel, na escala de 0 a 10;

4.1.2 Segunda Etapa — Formacdo com duracdo de 16h e avaliacdo, com carater
eliminatério e classificatorio;

4.1.3 Terceira Etapa - Defesa e avaliagdo do Plano de Gestdo, cuja entrega devera
ocorrer na Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED), situada na Avenida Santos
Dumont, s/n Centro, conforme especificado no Anexo Il - CRONOGRAMA

PARAGRAFO PRIMEIRO: A primeira, a segunda e a terceira etapa do certame ser&o
conduzidas pela Comissdo Avaliadora e pela empresa especializada, 0os quais seréo
responsaveis por monitorar e acompanhar o processo de escolha.

5. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR DA SELECAO

5.1 Poderéo se candidatar para ocupacao do cargo de Diretor(a) Geral, os(as) docentes
integrantes da carreira do magistério publico municipal em efetivo exercicio e que
comprovem 0s requisitos seguintes:

| - Sido aprovados(as) no estagio probatorio;

Il - Titulo de graduacao em pedagogia ou Licenciatura com especializagao;

Il - especializacado/MBA em gestdo escolar e/ou supervisdao escolar, concluida ou
cursando (com prazo de término de até 1(um) ano);

IV - no minimo, 03 (trés) anos de experiéncia docente;

V — atue na escola ha 06 meses, no minimo, podendo candidatar-se ao cargo de
gestor(a) escolar, somente na escola a qual esta vinculado(a);

VI - disponibilidade para dedicagao exclusiva a fungao publica pretendida.

6. DAS INSCRICOES

6.1. A inscricdo do(a) candidato(a) implica o conhecimento e a aceitagdo tacita das
normas e parametros estabelecidos no presente Edital, sobre os quais ndo podera
alegar desconhecimento.

6.2 O referido edital ser4 afixado no mural de publicacdes da Secretaria Municipal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia e da Prefeitura Municipal de Tasso Fragoso - MA, bem
como no site oficial da prefeitura e nas redes sociais, além de outros meios de
comunicacdo do municipio;

6.3 Apoés a publicacéo deste Edital, fica aberto o prazo de 2 (dois) dias Uteis para que
qualquer cidaddo, na forma da legislacéao civil brasileira, possa, impugnar o edital por
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meio de peticdo fundamentada e acompanhada da documentacdo comprobatéria de sua
cidadania, impugnar o presente instrumento.

6.4 As inscricOes ficardo abertas na sede da Secretaria Municipal de Educacéo, Ciéncia
e Tecnologia(SEMECT), das 08h as 12h e das 14h as 18h, do dia 07 a 11 de julho/
2025. Esse periodo € improrrogavel.

6.5 No ato de inscri¢do, o(a) candidato(a) devera entregar:

6.5.1 Curriculum Vitae, apresentado em modelo padronizado, com as devidas
comprovagdes anexadas, conforme as informacdes contidas no curriculo, nos termos do
ANEXO IX;

6.5.2 A Ficha de Inscrigdo, conforme o modelo do ANEXO |, devera estar devidamente
preenchida e acompanhada da documentacdo necesséaria, sem emendas ou rasuras,
sendo as informacdes de inteira responsabilidade do(a) candidato(a);

6.5.3 Fica a Comissdo Central, instituida para conduzir o certame, autorizada a excluir
o(a) candidato(a) da selecdo em caso de comprovacgao de inveracidade das informacdes
ou de preenchimento incorreto da Ficha de Inscricéo;

6.5.4 1 (uma) foto 3x4 recente;
6.5.5 Cdpia simples dos seguintes documentos:

a. Ultimo contracheque;

b. RG/CPF (frente e verso);

c. Titulo de eleitor e comprovante de quitagcdo com as obrigacdes eleitorais, (ou Certidao
expedida no site da Justica Eleitoral, comprovando a situacdo regular do(a)
candidato(a);

d. Certificado de Reservista ou de Dispensa do Servigo Militar, autenticado em cartorio
(sendo candidato do sexo masculino);

e. Termo de posse ou decreto de nomeacéao;

f. Certificado ou Diploma de Concluséo da Graduacéo e especializacao;

g. Declaragcdo da instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, em caso de
especializacdo em curso;

h. Apresentar certidao de inexisténcia de PAD (Processo Administrativo Disciplinar) e/ou

registro de ocorréncias junto a SEMECT.
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6.6 Sera indeferida a inscricdo no caso de o(a) candidato(a) ndo apresentar a
documentagédo completa exigida no item 5.1.

6.7 No ato da inscricdo, sera entregue ao(a) candidato(a) o comprovante de
requerimento da inscri¢ao.

6.8 Nao sera cobrada taxa de inscrigao.
7. DA EXECUCAO E COORDENACAO DO PROCESSO SELETIVO

7.1 As inscricbes estdo sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacgéo,
Ciéncia e Tecnologia — SEMECT/Tasso Fragoso - MA.

7.2 Para conduzir o Processo Seletivo, por intermédio de Portaria exarada pela
autoridade superior, conforme o Decreto Municipal n® 21, de 26 de junho de 2025, sera
nomeada Comissao Central, composta da Secretaria Municipal de Educagéao, Ciéncia e
Tecnologia; 1 (um, uma) servidor(a) da area de recursos humanos, 1(um) Procurador
Juridico ou servidor indicado por ele, 1 (um, uma) representante dos gestores de escolas
de ensino fundamental ou Centro Municipal de Educagao Infantil indicado(a) pela
secretaria municipal de Educacao, Ciéncias e Tecnologia, 1 (um, uma) representante de
pais dos alunos escolhidos em assembleia, 1(um) representante do Conselho Municipal
de Educacdo. Esta comissdo sera responsavel pelo acompanhamento, fiscalizacdo e
supervisao do processo seletivo.

7.2.1 — A banca examinadora sera de responsabilidade da empresa Insight Consultoria e
Servigos, instituicdo especializada contratada para a execugao do certame.

7.3 Os membros titulares e suplentes da Comissdo que trata o item 7.2., acima, nao
poderédo ser candidatos(as).

7.4 Ainda ficam impedidos(as) de concorrer & funcdo de que trata este Edital, os
cbnjuges e parentes consanguineos e por afinidade, até o segundo grau, dos membros
que integram a Comissao Central que conduzira o processo.

7.5 O Processo Seletivo atendera o cronograma constante do ANEXO 1.
7.6 Cabera a Comisséo Central as seguintes atribuicdes:
I- Regulamentar o processo de escolha dos diretores escolares;

II- Coordenar o processo no ambito do municipio;

AVENIDA SANTOS DUMONT — S/N° - TASSO FRAGOSO-MA
CNPJ: 31.030.783/0001-80 E-mail: tassofragoso.educa@gmail.com



a S"MELT

PREFEITURA MUNICIPAL DE TASSO FRAGOSO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA — SEMECT

lll- Fiscalizar o processo em todas as etapas, zelando pela lisura das candidaturas,
impedindo fraudes, ingeréncias politicas e abuso do poder econémico;

IV- Primar pela democratizacdo, garantindo a todos os candidatos iguais condicdes e
oportunidades.

V- Julgar, em segunda instancia, recursos advindos dos candidatos das Unidades
Escolares;

VI- Assessorar, de forma direta, a empresa contratada para o certame;

VII- Declarar o resultado do Processo Seletivo, em conformidade com o Decreto vigente
que o regulamenta;

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Comissdo Central tera como presidente a Secretaria
Municipal de Educacéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - N&o poderdo participar da Comissdo Central os membros
do Magistério que concorrerdo ao cargo de diretor(a) das escolas municipais.

7.7 O Processo Seletivo atendera o cronograma constante do ANEXO II.

8. DA FUNC;AO GRATIFICADA E CARGA HORARIA
8.1 A funcao de Diretor(a) Geral tera a gratificacao fixada na Lei Municipal n°® 471/2013.

8.2 A gratificacdo pelo exercicio de direcdo de Unidades Escolares seré calculada com
base no vencimento de uma matricula do professor, no nivel em que se encontra, com
jornada de 20 (vinte) horas da grade de Licenciatura Plena, observando-se a tipologia
das escolas, e correspondera a:

I. — 25% para Escolas de pequeno porte (de 01 a 05 turmas);
Il. —35% para Escolas de médio porte (de 06 a 10 turmas);
lll. —80% para Escolas de grande porte (acima de 10 turmas);

8.3 Para o cargo de Diretor(a) Geral a carga horaria de trabalho sera de 40 (quarenta)
horas semanais, conforme o disposto na Lei Municipal 508/2016.

9. DO RESULTADO FINAL
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9.1 Ao término das etapas, sera encaminhado ao Chefe do Poder Executivo o0 nome do
candidato aprovado por escola, a quem, apos parecer da Procuradoria Geral do
Municipio, cabera a nomeacao para a funcéo de Diretor(a) Geral.

9.2 Na escola em que nao houver candidato(a) inscrito(a) ou em que nenhum dos
inscritos(as) atenda as exigéncias para a funcdo em qualquer das etapas, cabera ao
proprio Chefe do Poder Executivo realizar a indicacao.

9.3 Os(As) candidatos(a) serdo informados(as) sobre os resultados das etapas por
intermédio de listagens e informacdes afixadas na SEMECT e conforme o ANEXO II.

9.4 Em caso de mudanca de Diretor-Geral, este devera fazer a transicéo de funcao para
o eleito conforme ANEXO II.

10. DO ATO DA POSSE

10.1 No ato da posse, o(a) candidato(a) eleito(a) assinara 0 CONTRATO DE GESTAO
e 0 TERMO DE ACEITE.

10.2 O CONTRATO DE GESTAO estabelecera as metas qualitativas e quantitativas a
serem alcancadas pelo Diretor(a) Geral.

10.3 O(A) Diretor(a) e a equipe escolar deverdo, no prazo de 30 (trinta) dias apés a
posse, encaminhar para a Secretaria Municipal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
planejamento especifico para o alcance de metas estabelecidas no CONTRATO DE
GESTAO.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 O mandato (exercicio) de Diretor(a) Geral tera validade de 02 (dois) anos a contar
da posse, podendo ser reconduzido ao cargo por igual periodo.

11.2 Nos casos de empate ao final das etapas classificatorias, considerar-se-a
aprovado(a) o(a) candidato(a) que:

1° Obtiver melhor classificacao no resultado final da primeira etapa,;

2° Tiver maior tempo de servico na Rede Municipal de Ensino;

3° Obtiver maior pontuacgéo no Plano de Trabalho.

11.3 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissédo Central do Processo Seletivo,

instalada na sede da Secretaria Municipal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia.
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Assinado de f digital H
AUDIANE PEREIRA 2300 AN pERtiRA Tasso Fragoso - MA, 02 de julho de 2025.
GOMES:95222472 GOMES:95222472353

Dados: 2025.07.02
353 09:02:15 -03'00'

AUDIANE PEREIRA GOMES
Secretaria Municipal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
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ANEXO |

EDITAL 001/2025
PROCESSO SELETIVO PARA GESTOR(A) GERAL
FICHA DE INSCRICAO DE CANDIDATO PARA PROVIMENTO AO
CARGO DE GESTOR(A) GERAL

INSCRICAO N°

DADOS PESSOAIS

NOME:

RG: ORGAO EXPEDITOR: ESTADO
CPF:

TITULO DE ELEITOR:

ZONA: SECAO:
ENDERECO:

RUA: N°

BAIRRO: MUNICIPIO:
UF:

TELEFONE CELULAR: ()
E-MAIL:

FORMACAO ACADEMICA

GRADUACAO: INSTITUICAO:

ESPECIALIZACAO: INSTITUICAO:

ATUACAO PROFISSIONAL

CARGO/FUNCAO ATUAL:

TIPO DE VINCULO COM O MUNICIPIO: ( ) CONTRATO ( ) EFETIVO ( )
COMISSIONADO

MATRICULA: LOCAL DE

TRABALHO:

DISPONIBILIDADE PARA OCUPACAO DO CARGO PLEITEADO___ HORAS SEMANAIS.
CARGO PLEITEADO:

ESCOLA DESEJADA:
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SOLICITO A CONTAGEM DOS PONTOS, REFERENTE A ETAPA DO PROCESSO
SELETIVO — AVALIACAO DE TITULOS — ACIMA INDICADOS NESTES TERMOS,
PEDE E ESPERA DEFERIMENTO.

NUMERO DE DOCUMENTOS ENTREGUES:

TASSO FRAGOSO, |/ 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO

CONFERIDO POR:
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COMPROVANTE DE INSCRIGAO

Nome do candidato (a):

Data da Inscrigao: n° da

inscrigao:

Cargo Pleiteado: Escola

desejada:

Declaro estar de acordo com todas as normas exigidas neste Edital n® 001/2025, para

exercer a funcéo de , por mim escolhida.

Tasso Fragoso-MA / 2025.

Assinatura do Candidato
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ANEXO I

PROCESSO SELETIVO PARA GESTOR(A) GERAL DE ESCOLA PUBLICA MUNICIPAL
EDITAL 001/2025

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DO CARGO QUE
TRATA ESTE EDITAL

Item Etapa do Processo Seletivo Periodo
| Publicacdo do Edital 02/07
I Prazo para impugnacao do Edital 03 e 04/07
Il | Periodo de Inscricdes — 12 etapa 07 a 11/07
Homologacao das inscricoes.
) - a .
IV | Divulgacao resgltado da 1.2 etapa (Titulos), para 15/07/2025
todos os candidatos.
y Prazo para recursos do resultado parcial da 17/07/2025
12 etapa
Resultado final da 12 etapa.
Vi Data, local e horario da formacao - 2° etapa. 18/07/2025
VIl | Formacéao e Avaliacao - 22 etapa 30 e 31/07
VIl | Resultado parcial da 22 etapa 01/08/2025
IX | Prazo para recurso da 22 etapa 04/08/2025
Resultado final da 22 etapa.
X Data, local e horario de apresentacédo do Pla- 05/08/2025
no de Gestéo.
Xl Entrega do Plano de Gestéo para os classifica- 05/08/2025
dos na 22 etapa
Xl | Apresentacéo do Plano de Gestao 08/08/2025
Xl | Resultado parcial da 32 etapa 11/08/2025
“V'\ Prazo para recurso
P 12/08/2025
XV | Resultado final 13/08/2025
XVI | Ato de posse 15/08/2025
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ANEXO Il

EDITAL 01/2025
PROCESSO SELETIVO PARA GESTOR(A) GERAL

DA QUANTIDADE DE CARGOS E ESCOLAS

ANEXO Il

CARGOS DE GESTORES(AS): QUANTIDADE E LOCAL PARA O EXCERCICIO DA
FUNCAO

~ QUANT
CARGO/FUNCAO LOCAL DE TRABALHO

DESENVOLVIDA (VAGAS)

EM VITORINO FREIRE ANEXO - Zona Urbana

EM VITORINO FREIRE — Zona Urbana

a ) Lo
GESTOR(A) GERAL CMEI Prof.2 Ana Silva Oliveira — Zona Urbana

EM S&o Raimundo Nonato — Zona Rural

EM Prof.2 Ana Alves de Moraes— Zona Rural

N N

EM Adelino Fonseca — Zona Rural
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ANEXO IV

EDITAL 01/2025
PROCESSO SELETIVO PARA GESTOR(A) GERAL
1.2 ETAPA — AVALIAGAO DOS TiTULOS
INSCRICAON.°

DADOS PESSOAIS

NOME:

RG: ORGAO EXPEDITOR:.  ESTADO
CPF:

ENDERECO:

RUA: N©
BAIRRO: MUNICIPIO:

UF:

TELEFONE CELULAR: (_)
E-MAIL:

AVENIDA SANTOS DUMONT - S/N° - TASSO FRAGOSO-MA
CNPJ: 31.030.783/0001-80 E-mail: tassofragoso.educa@gmail.com



a S"MELT

PREFEITURA MUNICIPAL DE TASSO FRAGOSO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA — SEMECT

ANEXO V

TABELA DE TiTULOS

TOTAL

DE
PONTOS

N°DE | FormACAO ESPECIFICACAO QTDDE | VALOR |VALOR
OR- DOS TITULOS |UNITARIOMAXIMO

DEM TITULOS

01 Habilitacdo em Pedagogia 01 3,0 3,0

0 GRADUAGAO ' icenciatura Plena

na area deEduca- 01 2.0 2.0
cao
03 Especializacdo em Ad-
ministracao, Gestéo ou
Superviséo Escolar 01 2,0 2,0
concluido.
04 Especializacdo em Ad-
ESPECIALIZA- | ministrag&o, Gestdo ou

CAO Supervis&o Escolar cur- 01 1,0 1,0
sando

Especializacdo em ou-

05 p ~
tra area da Educacéo 01 1,0 1,0
Participacdo em cursos
FORMACAO de gestao nos ultimos
CONTINUADA | duatro (04) anos, com
carga horaria minima de 02 05 1.0
40h, devidamente com- ' ’
provada por certificado.

PONTUACAO ALCANCADA 10,0

06

Apresentagédo dos documentos — Avaliagao dos Titulos: Os documentos devem ser apresentados
em fotocopias simples, apresentadas junto com o documento original certificada pelo
responsavel da inscrigao.

AVENIDA SANTOS DUMONT - S/N° - TASSO FRAGOSO-MA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TASSO FRAGOSO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA — SEMECT

ANEXO VI

EDITAL 01/2025
PROCESSO SELETIVO PARA GESTOR(A) GERAL

2.2ETAPA-FORMAGAO E AVALIAGAO

PONTUAGAO 22 ETAPA

01 PRESENGA NA FORMAGAO 50
02 DESEMPENHO NA AVALIAGAO 5,0
TOTAL 10

AVENIDA SANTOS DUMONT - S/N° - TASSO FRAGOSO-MA
CNPJ: 31.030.783/0001-80 E-mail: tassofragoso.educa@gmail.com
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TASSO FRAGOSO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA — SEMECT

ANEXO VI

EDITAL 01/2025
PROCESSO SELETIVO PARA GESTOR(A) GERAL

CRITERIOS PARA A 2.2 ETAPA DO PROCESSO SELETIVO PARA GESTOR(A) GERAL DAS
ESCOLAS MUNICIPAIS (ENTREVISTA EDEFESADO PLANODE TRABALHO)
1. Os pretendentes aos cargos de Gestor(a) Geral estardo submetidos a esta fase, que consiste
na entrevista e na defesa de um Plano de Gestao apresentado. Na entrevista, o candidato deve-
ra abordar o que esta contido no Plano de Gestao, resolver situacdes e problemas do cotidiano
escolar, tanto na area administrativa quanto na area pedagaogica e financeira.

2. O Plano de Gestao devera ser elaborado e entregue a Comissao instituida para efetivar o Pro-
cesso Seletivo, nas formas e no prazo previsto no ANEXO Il, que trata do cronograma do Processo
de escolha.

3. O Plano entregue sera defendido perante a Comissao Central responsavel pela conducéo do
Processo Seletivo no local e data constantes no ANEXO Il

4. O Plano de Gestao, que, para os cargos de Gestor( (a) Geral é obrigatério,devera ser estrutu-
rado em trés planos ou dimensdes, o Administrativo, o Pedagdgico e o Financeiro,sendo:

a) A Dimensao Administrativa deve

e Promover a Gestdo participativa na escola;

e Transformar a escola em um espago comunitario;
e Melhoria da infraestrutura da escola;

e Gestao de servicos, espacos e equipamentos;

e Gest&o Pessoal.

b) A Dimensao Pedagdgica deve

« Estabelecer foco na alfabetizacdo das criancas até 8 (oito) anos de idade e, ao mesmo
tempo,na qualidade da aprendizagem;

e Estratégias de combate a repeténcia na escola;

e Demonstrar possibilidades de permanéncia do educando na escola para além da jor-
nadaregular;

e Proposta de formagéo continuada na escola.

c) A Dimenséo Financeira deve

e Demostrar, com fulcro nos principios que balizam a Administragdo Publica, em espe-
cial osprincipios da legalidade, da impessoalidade e da transparéncia, habilidades de
execucao financeira.

5. O Plano de Gestédo entregue deve ser auténtico, sendo eliminado do certame aquele que apre-
sentar copia de Planos anteriormente apresentados ou plagio.

AVENIDA SANTOS DUMONT — S/N° - TASSO FRAGOSO-MA
CNPJ: 31.030.783/0001-80 E-mail: tassofragoso.educa@gmail.com
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ANEXO Vil

EDITAL 01/2025
PROCESSO SELETIVO PARA GESTOR(A) GERAL

CRITERIOS PARA A AVALIACAO DA ENTREVISTA E DEFESA DO PLANO DE GESTAO
ESCOLAR

INSCRIGAO N°

DADOS DO CANDIDATO:

NOME:

CPF:

22 ETAPA — DEFESA DO PLANO DE GESTAO — AVALIACAO DE DESEMPENHO

CRITERIOS
ITEM DESCRIQAO VALQR VALOR T%TI:\L
UNITARIO | GERAL PONTOS

Gestao Pedagdgica 5,0

2. PLANO DE GESTAO Gestao Democratica 2,0 10,0
Gestao Administrativa 1,5
Gestéao Financeira 1,5

TOTAL 10,0

AVENIDA SANTOS DUMONT — S/N° - TASSO FRAGOSO-MA
CNPJ: 31.030.783/0001-80 E-mail: tassofragoso.educa@gmail.com
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COMPROVANTE DE ENTREGA DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

INSCRICAO N°
DADOS DO CANDIDATO:
Nome do candidato: CPF:
Escola Desejada ao cargo:
Numero de documentos entregues: data da entrega:

Declaro estar de acordo com todas as normas exigidas neste Edital n® 001/2025, para exercer a

fungéo de , por mim escolhida.
Tasso Fragoso, I/

Assinatura do candidato:

Conferido por:

AVENIDA SANTOS DUMONT — S/N° - TASSO FRAGOSO-MA
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ANEXO IX

EDITAL 01/2025
PROCESSO SELETIVO PARA DIRETOR(A) GERAL

CURRICULUM VITAE PADRONIZADO
Modelo

1. DADOS PESSOAIS

2. FORMACAO ACADEMICA

3. ESPECIALIZACAO

4. CURSOS DE FORMACAOQ EXIGIDOS NA PRIMEIRA ETAPA

5. EXPERENCIA NA EDUCACAQ NOS ULTIMOS 5 ANOS

AVENIDA SANTOS DUMONT — S/N° - TASSO FRAGOSO-MA
CNPJ: 31.030.783/0001-80 E-mail: tassofragoso.educa@gmail.com
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