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OFÍCIO N“ 204/2025

Tasso Fragoso/MA, 26 de maio de 2025.

A Vossa Excelência

Kelson Richard Carvalho Holanda Vieira

Prefeito Municipal de Tasso Fragoso/MA

ASSUNTO: Contratação de empresa especializada para organizar e realizar o Processo

Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas de gestores escolares para as

unidades educacionais da Rede Municipal de Ensino de Tasso Fragoso - MA, incluindo

análise do currículo, formação e avaliação do plano de gestão escolar.

Excelentíssimo Prefeito,

A Secretaria Municipal de Educação de Tasso Fragoso - MA vem,

respeitosamente, por meio deste ofício, solicitar a contratação de empresa

especializada para organizar e realizar o Processo Seletivo Simplificado para

preenchimento de vagas de gestores escolares para as unidades educacionais da Rede

Municipal de Ensino de Tasso Fragoso - MA, formação e avaliação do plano de gestão

escolar, conforme as diretrizes educacionais vigentes.

A realização do referido processo seletivo é imprescindível para garantir a

escolha de profissionais qualificados para a função de gestor escolar, cargo de natureza

estratégica para o funcionamento pedagógico e administrativo das escolas da rede

municipal.

Diante da complexidade e especificidade das etapas envolvidas - que

incluem a elaboração e aplicação de instrumentos de avaliação técnica, análise de

competências, avaliação de planos de gestão escolar e formação inicial dos candidatos

- entende-se que a contratação de empresa especializada é a forma mais eficiente e

segura para assegurar a lisura, isonomia e qualidade técnica do certame.
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Tasso Fragoso

Ademais, o curto prazo para preenchimento das vagas, considerando o

calendário letivo em andamento, inviabiliza a realização de processo licitatório

tradicional, sendo, portanto, recomendada a contratação direta por dispensa de

licitação, com fulcro no art. 75, inciso II, da Lei Federal n^ 14.133/2021, que prevê a

dispensa nos casos em que não se justifique a competição em razão da natureza do

objeto.

Ressalta-se que a escolha da empresa deverá observar os princípios da

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência, com demonstração da

compatibilidade dos preços praticados no mercado, conforme exigido pela legislação

vigente.

Diante do exposto, solicitamos a adoção das providências cabíveis para a

contratação por dispensa de licitação de empresa com expertise comprovada na área,

visando garantir a efetiva realização do processo seletivo em tempo hábil.

Sem mais para o momento, coloco-me à disposição para quaisquer

esclarecimentos adicionais.

Atenciosamente,

Audiarre P^i:€ífa Gomes
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

Prefeitura Municipal de Tasso Fragoso/MA

Portaria do Gabinete n.5 002/2025
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DOCUMENTO DE FORMAL IZ AÇAO DA D EMANDA- DFD

1- OBJETO

Descrição sucinta do objeto

Contratação de empresa especializada para organizar e realizar o Processo Seletivo Simplificado

para preenchimento de vagas de gestores escolares para as unidades educacionais da Rede

Municipal de Ensino de Tasso Fragoso - MA. incluindo análise do currículo, formação e

avaliação do plano de gestão escolar.

Grau de prioridade da contratação

O grau de prioridade é médio.

1.1-

1.2-

1.3- Data prevista para conclusão do processo

A data prevista para a conclusão do processo de contratação em 25 de junho de 2025.

2- JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAÇÃO

A presente contratação tem por finalidade a contratação de empresa especializada na

organização e realização de Processo Seletivo Simplificado para o preenchimento de vagas

destinadas a gestores escolares das unidades educacionais da Rede Municipal de Ensino de

lasso Fragoso/MA, incluindo as etapas de formação inicial dos candidatos, avaliação

técnica e análise do plano de gestão escolar.

A necessidade da contratação decorre da demanda urgente por profissionais qualificados

para o exercício das funções de gestão escolar, cuja ausência compromete diretamente o

funcionamento pedagógico, administrativo e organizacional das escolas da rede municipal. |
afetando negativamente a qualidade da educação ofertada.

Além disso, o processo seletivo requer etapas técnicas e metodológicas específicas, como

elaboração de critérios de avaliação, aplicação de instrumentos de aferição de

competências, condução de atividades formativas e análise crítica de planos de gestão

escolar, que exigem e.xpertise especializada. Tais atividades extrapolam a capacidade

operacional da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Educação, sendo,

portanto, indispensável a contratação de empresa com conhecimento técnico comprovado

para garantir a legalidade, a transparência e a efetividade do certame.

Dada a urgência e a natureza do objeto, que não comporta a realização de processo

licitatório convencional sem prejuízo à continuidade dos serviços públicos essenciais, a

contratação direta por dispensa de licitação com base no art. 75. inciso II. da Lei n°

14.133/2021 se mostra a medida mais adequada. A referida norma permite a dispensa

quando não se justifica a realização de procedimento licitatório, especialmente diante da

bai.xa complexidade contratual, do valor estimado compatível com os limites legais e da

necessidade imediata de atendimento da demanda pública.

Portanto, a contratação da empresa especializada atende ao interesse público, resguarda os

princípios da administração pública e assegura a continuidade e a qualidade da gestão

educacional no município de Tasso Fragoso/MA.

2.1-

2.2-

2.3-

2.4-

2.5-

3- ESTIMATIVA DO CONTRATO

O prazo de vigência do contrato será até 3 I de dezembro do ano em curso.

p
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4- FONTE DE RECURSOS

As despesas da eontratação ocorreram por conta de recursos próprios da Prefeitura Municipal de

Tasso Fragoso/M A.

5- IDENTIFICAÇÃO DA ÁREA REQUISITANTE E RESPONSÁVEIS

Area Requisitante:

Secretaria Municipal de Educação de Tasso Fragoso/MA.

RespünsávtT(eis) pela demanda

Nome; Audiane Pereira Gomes

Cargo/Função: Secretária Municipal de EducaçãoPortaria N.° 002/2025.

Fiscal do Contrato

Nome: Richard Wlakernan Maranhão Silva

Matrícula 04885 Cargo/Função: Assessor técnico

DFD finalizado em: 26/05^2025
Autorizo, encaminhe-se para providências

KELSON RICHARD

CARVALHO HOLANDA

V!EIRA;74444913304

Kelson Richard Carvalho Holanda Vieira

Prefeito Municipal

Tasso Fragoso/MA

As^nado d« forma digital por
KFLSON RtCHARDCARVAk HO

HOlANDA

. VIEIRA 7444441 )}04

Audian^eretra Gomes

Secretária Municipal de Educação

Prefeitura Municipal de Tasso Fragoso/MA
Portaria do Gabinete n.° 002 '2025
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ANEXO UNICO

UNDDESCRIÇÃOITEM

Seleção de Gestores Escolares: A empresa contratada será

responsável pela execução do processo seletivo público para a

escolha dos gestores escolares das unidades educacionais da Rede

Municipal de Ensino de Tasso Fragoso

Unidade

Curso de Capacitação para Gestores Escolares: A empresa também

será responsável pela organização e realização do Curso de Gestão

Escolar: Desafios e Competências do Ciestor Escolar na Educação

Contemporânea

Unidade

Banca Examinadora para Defesa e Avaliação do Plano de Gestão

Escolar (PGE): Após a realização do curso, a empresa contratada

será responsável pela formação de uma Banca E.xaminadora para a

defesa e avaliação do Plano de Gestão Escolar (PGE) apresentado
pelos candidatos.

Unidade

FiVrTF"
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ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TASSO FRAGOSO - MA

TERMO DE REFERÊNCIA

E OBJETO:

El. Contratação de empresa especializada para organizar e realizar o Processo Seletivo Simplificado

para preenchimento de vagas de gestores escolares para as unidades educacionais da Rede Municipal

de Ensino de lasso Fragoso - MA, incluindo análise do currículo, formação e avaliação do plano de

gestão escolar.

2. JUSTIFICATIVA:

2.1. A contratação de empresa especializada visa assegurar a realização de um processo completo e

qualificado de seleção, capacitação e avaliação de gestores escolares para a Rede Municipal de Ensino
de Tasso Fragoso. Essa medida é essencial para garantir a melhoria da qualidade educacional,

fortalecer a gestão escolar e promover práticas pedagógicas e administrati\ as eficazes, por meio de um

processo conduzido de forma técnica, transparente e imparcial.

2.2. A primeira etapa envolve a e.xecução de processo seletivo público, com análise de currículo,

provas, entrevistas e divulgação de resultados, assegurando que os gestores escolhidos atendam aos

critérios exigidos. Na sequência, será oferecido um curso de capacitação com carga horária de 16 horas,
abordando competências e estratégias fundamentais para o exercício da gestão escolar em um cenário

educacional contemporâneo.

2.3. Por fim, os candidatos apresentarão seus Planos de Gestão Escolar (PGE) a uma banca

e.xaminadora formada por especialistas, a Hm de avaliar a capacidade técnica e pedagógica dos futuros
gestores. Todo o processo justiflca-se pela necessidade de formar lideranças escolares competentes,

capazes de conduziras unidades educacionais com responsabilidade , inovação e alinhamento às metas

educacionais do município.

3. DA FUNDAMENTAÇÃO LEGAL DA CONTRATAÇÃO:
3.1. A contratação em apreço se enquadra perfeitamente no dispositivo em que a lei classifica como
licitação dispensável, pois a Justificativa da contratação já delineada neste Termo, fica caracterizada a
utilização dessa modalidade licitatória.

3.2. Nesse sentido, segundo a Lei n° 14.133/2021. em tais hipóteses, a administração pode

efetivamente realizar a contratação direta para o serviço pretenso, mediante dispensa de licitação,
conforme art. 75. inc. II do referido diploma, no sentido de que "é dispensável a licitação para
contratação que envolva valores inferiores a RS 50.000.00 (cinquenta mil reais), no caso de outros

serviços e compra.s". Atualmente esse valor restar atualizado para R$ 62.725,59 (sessenta e dois mil.

setecentos e vinte e cinco reais e cinquenta e nove centavos), nos termos do Decreto Federal n‘' 12.343,
de 30 de dezembro de 2024

3.3. Assim, sugere-se a formalização de processo de dispensa de licitação para a execução do serviço
do objeto acima especificado, visando ao atendimento dos princípios da economicidade e pre.servando
a competitividade, lembrando que a economia de escala está sendo levada em consideração, conforme
disposto no art. 18, inc. VII c/c o art. 23, da Lei n° I4.I 33/2021, prevalecendo, portanto, no presente

caso, a economicidade como interesse desta municipalidade.
3.4. A dispensa do Estudo Técnico Preliminar (ETP) encontra amparo legal no At1. 72, inciso l, que
estabelece a faculdade de sua elaboração, conforme também reforçado pelo Art. 60. I do Decreto

Municipal n‘' Ol. de 19 de Janeiro de 2024. No presente caso. a contratação se enquadra nas hipóteses
de dispensa pelo valor, envolvendo uma necessidade clara e incontestável da administração pública. A

r
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ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TASSO FRAGOSO - MA

exigência do El P, nesta situação, seria uma formalidade desnecessária que poderia acarretar custos

adicionais e comprometer a agilidade do processo administrativo. Assim, a dispensa do ETP não

apenas se Justitlca como uma medida eficiente, ao evitar ônus e.xcessivos. mas também permite a

celeridade processual, garantindo que as necessidades da administração sejam atendidas de forma

fempestiva e eficaz.

3.5. Por tudo exposto, resta provado que a Dispensa de Licitação para o serviço pretendido, mostra-se

viável e indispensável. Desse modo. a hipótese tratada apresenta-se como um dos casos em que a

administração pode (e deve) efetivamente dispensar o processo licitatório, realizando a contratação
direta, com fundamento no normativo alhures citado.

4. DAS ESPECIFICAÇÕES DOS SERVIÇOS:

4.1. Seleção de Gestores Escolares: A empresa contratada será responsável pela execução do processo

seletivo público para a escolha dos gestores escolares das unidades educacionais da Rede Municipal

de Ensino de Tasso Fragoso, com a realização das seguintes etapas:

a. Elaboração e execução de um processo seletivo público, incluindo todas as etapas necessárias para

a seleção dos gestores escolares,

b. Definição e aplicação de critérios de avaliação para os candidatos, incluindo análise de currículo,

prov as teóricas e práticas (se necessário) e entrevista,
c. Divulgação pública dos resultados do processo seletivo e elaboração de lista de aprovados.

4.2. Curso de Capacitação para Gestores Escolares: A empresa também será responsável pela

organização e realização do Curso de Gestão Escolar: Desafios e Competências do Gestor Escolar na

Educação Contemporânea, com as seguintes características:

a. Carga Horária: 16 horas, distribuídas de acordo com a necessidade do cronograma do processo
seletivo,

b. Conteúdo Programático:
I - Introdução à gestão escolar e sua importância no contexto educacional.

II - Desafios enfrenfados pelos gestores escolares na educação contemporânea.

III - Competências necessárias para um gestor escolar eficaz.

IV - Estratégias de liderança, gestão pedagógica e administrativa.

V - Planejamento e avaliação na gestão escolar,
c. Avaliação: O curso incluirá uma avaliação ao final, visando certificara absorção dos conteúdos pelos
participantes,

d. Certificação dos participantes que cumprirem a carga horária mínima e requisitos estabelecidos.

4.3. Banca E.xaminadora para Defesa e Avaliação do Plano de Gestão Escolar (PGE): Após a

realização do curso, a empresa contratada será responsável pela formação de uma Banca Examinadora

para a defesa e avaliação do Plano de Gestão Escolar (PGE) apresentado pelos candidatos. A Banca

E.xaminadora deverá seguir os seguintes critérios:

a. Análise detalhada dos Planos de Gestão Escolar apresentados pelos candidatos,
b. Realização de sessões de defesa, nas quais os candidatos deverão apresentar e justificar os Planos
de Gestão Escolar.

c. Avaliação dos Pianos com base em critérios técnicos e pedagógicos, estabelecendo o grau de
competência de cada candidato para a gestão escolar.

FL.(S) N°:. <0 .K
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ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TASSO FRAGOSO - MA

4.4. Os itens, objeto deste Termo de Referência, deverão ser prestados conforme especificações
descritas abaixo:

UNDDESCRIÇÃOITEM

Seleção de Gestores Escolares: A empresa contratada será responsável

pela execução do processo seletivo público para a escolha dos gestores

escolares das unidades educacionais da Rede Municipal de Ensino de

Tasso Fraüoso

Unidade

Curso de Capacitação para Gestores Escolares: A empresa também será

responsável pela organização e realização do Curso de Gestão Escolar:

Desafios e Competências do Gestor Escolar na Educação
Contemporânea

Unidade1

ISanca Examinadora para Defesa e Avaliação do Plano de Gestão

Escolar (PGE): Após a realização do curso, a empresa contratada será

responsável pela formação de uma Banca Examinadora para a defesa e
avaliação do Plano de Gestão Escolar (PGE) apresentado pelos

candidatos.

Unidade3

5. DA QUALIFICAÇÃO EXIGIDA

5.1. A empresa contratada deverá comprovar experiência no objeto da presente contratação através de

atestados de capacidade técnica que comprovem a experiência em serviços similares realizados para

órgãos públicos ou privados.

5.2. A empresa contratada deverá apresentar currículo da equipe técnica envolvida, com formação

acadêmica compatível com o objeto e.xecutado.

5.3. A empresa contratada deverá garantir a disponibilidade de equipamentos e equipe para atender

todas as etapas descritas no Termo de Referência, respeitando os prazos estabelecidos.

6. PR AZO DE EXECUÇÃO
Os serviços descritos neste Termo de Referência deverão ser executados dentro dos seguintes prazos:

6.1. Seleção de Gestores Escolares: O processo seletivo deverá ser concluído em até 60 dias a contar

da assinatura do contrato.

6.2. Curso de Capacitação para Gestores Escolares: O curso deverá ser realizado no período de 30 dias,

com início programado após a conclusão do processo seletivo.

6.3. Banca Examinadora para Defesa e Avaliação do Plano de Gestão Escolar (PGE): A defesa e

avaliação dos PGEs deverão ocorrer no prazo de 30 dias após a conclusão do curso de capacitação.

7. REGIME DE EXECUÇÃO

7.1. O contrato será executado sob o regime de empreitada por preço global.

Ví
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TASSO FRAGOSO - MA

8. DO VALOR ESTIMADO TOTAL

8.1. O valor global estimado para prestação do serviço será obtido mediante pesquisa mercadológiea

realizada pelo Setor competente da Prefeitura.

9. DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAÇÕES DAS PARTES
9.1. Caberá à CONTR ATANTE:

a. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigações da Contratada, através de servidor

especialmente designado,

b. Prestar as informações e os esclarecimentos que a CONTRATADA venha a solicitar para a

execução do objeto contratado,

c. Atestar a qualidade dos serviços e.xecutados pela CON'1 RATADA,

d. Comunicar à contratada as ocorrências de quaisquer fatos que. a critério, exijam medidas corretivas
por parte daquela,

e. Rejeitar qualquer serv iço e.xecutado equivocadamente ou em desacordo com o Termo de Referência

e Contrato,

f Proceder às advertências, multas e demais cominações legais pelo descumprimento das obrigações

assumidas pela contratada,

g. Verificar a regularidade fiscal da CONTRATADA antes do pagamento,
h. Efetuar os pagamentos à contratada, de acordo com a forma e prazo estabelecidos neste instrumento,
observando as normas administrativas e financeiras em vigor,
i. Informar local, data e horário dos eventos com antecedência mínima de 48 horas;

9.2. Caberá à CONTRATADA:

a. E.xecutar o serviço constante no presente objeto em conformidade com as especificações e prazos
determinados neste Termo de Referência;

b. Responder pelos danos causados diretamente à Administração ou a terceiros, decorrentes de sua

culpa ou dolo, durante a prestação do serviço. A fiscalização ou o acompanhamento pela Contratante
não e.xclui a responsabilidade da CONTRATADA;

c. Não transferir a outrem, no todo ou em parte, o serviço do Objeto; Providenciar a imediata correção
das alterações, deficiências e/ou irregularidades apontadas pela Contratante;

d. Comunicar previamente à CONTRATANTE, por escrito, a ocorrência de qualquer fato impeditivo

ou relevante à e.xecução do contrato, sem prejuízo de prévia comunicação verbal dos fatos, caso a

situação exija imediata providência por parte da CONTRATANTE;
e. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciários, fiscais e comerciais resultantes da

e.xecução contratual, não sendo mantidos quaisquer \ ínculos de natureza trabalhista entre os técnicos

da empresa que vier a ser contratada e a Prefeitura Municipal de Tasso Fragoso;
f Manter durante a vigência do contrato as condições de habilitação e qualificação exigidas para a

contratação, comprovando-as a qualquer tempo, mediante solicitação da CONTRAT.ANTE;

g. Nomear preposto com poderes para dirimir todas as questões contratuais,

h. Cumprir rigorosamente o cronograma e os prazos estabelecidos;
i. Fornecer todo o material didático e recursos necessários para a realização do curso e das avaliações;

j. Garantir a qualificação da equipe responsável pela execução dos serviços;

k. Oferecer suporte técnico e logístico durante o processo seletivo, o curso de capacitação e a formação
da banca examinadora;

I. Emitir relatórios periódicos sobre o andamento dos serviços prestados.

10. GESTÃO E FISCALIZAÇÃO

PL.(S) N°: yCO
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10.1. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por 01 (um) fiscal do contrato,

representante da Administração, especialmente designados a quem caberá exercer as atribuições

previstas no art. 11 7 da Lei n. ° 14.133/2021.

10.2. As exigências e a atuação da fiscalização pela CONTRATANTE em nada restringem a

responsabilidade, única, integral e exclusiva da contratada, no que concerne a execução do objeto do
contrato.

10.3. A fiscalização de que trata este item compelirá dirimir as dúvidas que surgirem no curso da

e.xecução do Contrato, para atuarem como fiscal técnico e gestor do contrato, assim como seus

respectivos substitutos.

11. DOS CRITÉRIOS DE RECEBIMENTO

11.1. Os serviços serão realizados provisoriamente, de forma sumária, no ato da execução. Juntamente

com a nota fiscal ou instrumento de cobrança equivalente, pelo(a) responsável pelo acompanhamento

e fiscalização do contrato, para efeito de posterior verificação de sua conformidade com as

especificações constantes no Termo de Referência e na proposta.

11.2. O serviço poderá ser rejeitado, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento provisório,

quando em desacordo com as especificações constantes no Termo de Referência e na proposta,

devendo ser substituídos no prazo de 5 (cinco) dias. a contar da notificação da contratada, às suas

custas, sem prejuízo da aplicação das penalidades.

11.3. O recebimento definitivo ocorrerá no prazo de 05 (cinco) dias úteis, a contar do recebimento da

nota fiscal ou instrumento de cobrança equivalente pela Administração, após a verificação da qualidade

e consequente aceitação mediante termo detalhado.

11.4. O prazo para recebimento definitivo poderá ser excepcionalmente prorrogado, de forma

Justificada, por igual período, quando houver necessidade de diligências para a aferição do atendimento

das exigências contratuais.

11.5. O prazo para a solução, pelo contratado, de inconsistência s na e.xecução do objeto ou de

saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobrança equivalente, verificadas pela Administração

durante a análise prévia à liquidação de despesa, não será computado para os fins do recebimento

definitivo.

11.6. A fiscalização não efetuará o ateste da última e/ou única medição de serviços até que sejam

sanadas todas as eventuais pendências que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisório.

(Art. 1 19 c/c art. 140 da Lei n° 14133, de 2021)

11.7. Os serviços poderão ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as

especificações constantes neste Termo de Referência e na proposta, sem prejuízo da aplicação das

penalidades.

11.8. Quando a fiscalização for exercida por um único servidor, o Termo Detalhado deverá conter o

registro, a análise e a conclusão acerca das ocorrências na execução do contrato, em relação à

fiscalização técnica e administrativa e demais documentos que Julgar necessários, dexendo encaminhá-

los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

11.9. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor e.xato dimensionado

pela fiscalização.

11.10. Enviar a documentação pertinente ao setor de contratos para a formalização dos procedimentos

de liquidação e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalização e gestão.

11.11. No caso de controvérsia sobre a execução do objeto, quanto à dimensão, qualidade e

quantidade, deverá ser ob.servado o teor do art. 143 da Lei if^ 14.133. de 2021 coniinúcamTHscj)

-L (S) N°: Jj
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empresa para emissão de Nota Fiseal no que for pertinente à pareela ineontroversa da exeeiição do

objeto, para efeito de liquidação e pagamento.

11.12. Nenhum prazo de recebimento ocorrerá enquanto pendente a solução, pelo contratado, de

inconsistências verificadas na execução do objeto ou no instrumento de cobrança.

11.13. O recebimento provisório ou definitivo não e.xcluiráa responsabilidade civil pela solidez e pela
segurança do serviço nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita e.xecução do contrato

12. PREVISÃO ORÇAMENTARIA

12.1. A despesa será custeada com recurso próprio do e.xecutivo municipal.

13. SEBCONTRATAÇAO

13.1. Não será admitida a subcontratação do objeto contratual.

14. DO PAGAMENTO

14.1. O pagamento será efetuado parceladamente. contados a partir da data de apresentação da Nota

Fiscal devidamente atestada pelo Setor competente da CONTRATANTE pelo servidor designado

para este fim, referente ao serviço devidamente executado, de acordo com as normas de e.xecução

orçamentária e financeira.

14.2. A contratada deverá apresentar ao fiscal do contrato, a nota Fiscal dos serviços prestados, em

nome da empresa e em duas vias, no mínimo.

14.3. O pagamento será efetuado pela CONTR.ATANTE à CONTRATADA, através de deposito em
conta corrente indicada pela CONTRATADA.

14.4. O pagamento estará condicionado apresentação da REGULARIDADE FISCAL DA EMPRESA.

14.5. Caso 0 pagamento seja efetuado após o prazo estabelecido no subitcm 14.1, por culpa da
CONTR.ATANTE, serão devidos encargos moratórios à taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao

ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples, desde que. para tanto, não tenha
concorrido à CONTR.ATADA.

14.6. O valor dos encargos será calculado pela fórmula: EM = 1 x N x VP, onde: EM = Encargos

moratórios devidos; N = Números de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento; 1 = índice de compensação financeira = 0,00016438; e VP = Valor da prestação em atraso.
14.7. A CONTRATANTE não pagará multa por atraso no pagamento dos serviços cobrados através

de documentos não hábeis, total ou parcialmente, bem como por motivo de pendência ou
descumprimento de obrigações contratuais.

14.8. A Nota Fiscal que for apresentada com erro será devolvida a contratada para retificação e
reapresentação.

15. DA VIGÊNCIA

15.1. O prazo de vigência da contratação será dec, contados a partir da data da assinatura do contrato,

podendo ser prorrogado de acordo com o art. 107 da Lei 14.133/21.

16. DOREA.IUSTE

16.1. ü valor do contrato não poderá ser reajustado na periodicidade de sua vigência.

17. DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serão decididos pela contratante, segundo as disposições contidas na Lei iC

14.133. de 2021, e demais normas federais aplicáveis e, subsidiariamente. segundo as disposições
contidas na Lei n° 8.078, de 1990 - Código de Defesa do Consumidor - e normas e princípios gerais
dos contratos.

nPivTTF
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18. DAS INFRAÇÕES E SANÇÕES ADMINISTRATIVAS
18.1. Comete infração administrativa, nos termos da Lei iC 14.133. de 2021. o Contratado que:

der causa à inexecução parcial do contrato:

der causa à inexecução parcial do contrato que cause grave dano à Administração ou ao

funcionamento dos serviços públicos ou ao interesse coletivo;

der causa à inexecução total do contrato;

ensejar o retardamento da execução do objeto da contratação sem motivo Justificado;

apresentar documentação falsa ou prestar declaração falsa durante a execução do contrato;

f praticar ato fraudulento na execução do contrato;

comportar-se de modo inidôneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846. de l°de agosto de 2013.

18.2. Serão aplicadas ao responsável pelas infrações administrativas acima descritas as seguintes

sanções:

a. Advertência, quando o contratado der causa à inexecução parcial do contrato, sempre que não se

Justificar a imposição de penalidade mais grave (art. 156. §2°. da Lei n° 14.133. de 2021);

b. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alíneas “If, “c"

e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que não se Justificar a imposição de penalidade mais
grave (art. 156, § 4°, da Lei n° 14.133. de 2021):

c. Declaração de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas

alíneas “e". “f’, “g" e “h" do subitem acima deste Contrato, bem como nas alíneas "b". "c" e “d", que

Justifiquem a imposição de penalidade mais grave (art. 156. §5^ da Lei n° 14.133, de 2021).

d. Multa de:

a.

b.

c.

d.

e.

&•

h.

i

• Moratória de 0,6 (seis décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela

inadimplida, até o limite de 10% (dez por cento);

18.3. A aplicação das sanções previstas neste Contrato não exclui, em hipótese alguma, a obrigação
de reparação integral do dano causado ao Contratante (ai1. 156. §9°. da Lei n° 14.133. de 2021).

18.4. Todas as sanções previstas neste Contrato poderão ser aplicadas cumulativamente com a multa

(art. I 56, §7°, da Lei n° 14.133, de 2021).
18.4.1. Antes da aplicação da multa será facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)

dias úteis, contado da data de sua intimação (art. 1 57. da Lei n° 14.133. de 2021).

18.5. Se a multa aplicada e as indenizações cabíveis forem superiores ao valor do pagamento

eventuaimente devido pelo CONTRATANTE ao CONTRATADO, além da perda desse valor, a

diferença será descontada da garantia prestada, quando exigida, ou será cobrada judicialmente (art.
156. §8“,da Lei iC 14.133, de 2021).

18.6. Previamente ao encaminhamento à cobrança Judicial, a multa poderá ser recolhida
administrativamente no prazo máximo de 30 (trinta) dias. a contar da data do recebimento da

comunicação enviada pela autoridade competente.
18.7. A aplicação das sanções realizar-se-á em processo administrativo que assegure o contraditório e
a ampla defesa ao CONTRATADO, observando-se o procedimento previsto no caput e parágrafos do

art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de

declaração de inidoneidade para licitar ou contratar.
18.8. Na aplicação das sanções serão considerados (art. 156, § 1°. da Lei n° 14.133. de 2021);

a. a natureza e a gravidade da infração cometida;

b. as peculiaridades do caso concreto;

c. as cireunstâncias agravantes ou atenuantes;

d. os danos que dela provierem para o CONTRATANTE;
e. a implantação ou o aperfeiçoamento de programa de integridade, conforme normas e orientações
dos órgãos de controle.

UTf"FL.(S)N»:_,.^
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18.9. Os atos previstos como infrações administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de

licitações e contratos da Administração Pública que também sejam tipificados como atos lesivos na

Lei n° 12.846, de 2013, serão apurados e Julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito

procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. I 59).

19. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

19.1. Os casos omissos serão resolvidos pelas partes contratantes de comum acordo, tomando-se como

base a Lei 14.133/21.

Tasso Fragoso - MA. 26 de maio de 2025.

le Pereiía
2

Audian. _

Secretária

a Gomes

unicipal de
Educação

APROVO O TERMO DE REFERENCIA

/ /202,SEm,

KELSON RICHARD

CARVALHO

HOLANDA

VIEIRA:744A4913304

Assinado de forma digital

por KELSON RICHARD
CARVALHO HOLANDA

VIÊÍRA:74444913304

Kelsüii Richard Carvalho Holanda Vieira

Prefeito Municipal

PlVUi-
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SOLICITAÇÃO DE COTAÇÃO DE PREÇOS

Tasso Fragoso/MA, 02 de junho de 2025.

A Empresa: INSTITUTO TREINAR LTDA

CNPJ: 21.085.661/0001-37

ASSUNTO: Contratação de empresa especializada para organizar e realizar o
Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas de gestores

escolares para as unidades educacionais da Rede Municipal de Ensino de Tasso

Fragoso - MA, incluindo análise do currículo, formação e avaliação do plano de
gestão escolar.

Prezado Senhor,

Com cordiais cumprimentos de praxe, tendo em vista a consulta deste

Município em sites oficias, consulto à Vossa Senhoria sobre a possibilidade de

contratação para o objeto supracitado.

Nesse sentido, encaminhamos em anexo a planilha com os quantitivos e

especificações dos produtos/serviços que deverão ser cotados.

Certo de contamos com o pronto atendimento a esta solicitação, reiteramos

nossos mais sinceros votos de elevada estima e consideração.

Favor assinar e carimbar com o CNPJ ou enviar em papel timbrado da5

empresa.

Atenciosamente

Assinado de forma digital por IGOR
RIBEIRO SANTOS:03600825305

Igor Ribeiro Santos

Secretário de Administração e Finanças

- TMTF
fl.(S)N»:_a2
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ANEXO I

DESCRIÇÃO UNDITEM

Seleção de Gestores Escolares: A empresa contratada será

responsável pela execução do processo seletivo público para a

escolha dos gestores escolares das unidades educacionais da

Rede Municipal de Ensino de Tasso Fragoso

Unidade1

Curso de Capacitação para Gestores Escolares: A empresa

também será responsável pela organização e realização do

Curso de Gestão Escolar: Desafios e Competências do Gestor

Escolar na Educação Contemporânea

Unidade2

Banca Examinadora para Defesa e Avaliação do Plano de Gestão

Escolar (PGE): Após a realização do curso, a empresa contratada

será responsável pela formação de uma Banca Examinadora

para a defesa e avaliação do Plano de Gestão Escolar (PGE)

apresentado pelos candidatos.

Unidade3

'TIOT
FL.(5)

rubrica^



COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇÃO CADASTRAL

Comprovante de Inscrição e de Situação Cadastral

Cidadão,

Confira os dados de Identificação da Pessoa Jurídica e, se houver qualquer divergência, providencie junto à RFB a sua atualização

cadastral.

A informação sobre o porte que consta neste comprovante é a declarada pelo contribuinte.

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA

TIÜi7ÊlTTriMT>Tr-

21.085.66ira001.37

MATRIZ

COrVIPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇÃO jaosraoiA
CADASTRAL

NOME EMPRESA=NAl

INSTITUTO TREINAR LTDA

' -c £S’ÃfF:eri-/E-.-c rr;CMr of =

INSTITUTO TREINAR

PCR-E

EPP

• Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

i.ila:.f i .:,'i.-.Mi,:4=Rif,Li-.‘Ai

’‘":r:i..' í :.es':ci';ão lA: a^ivicío^ í z': '.■<cmi:a-, se .tuNCARi/-?

46.89*3-99 - Comércio atacadista especializado em outros produtos intermediários não especificados anteriormente

70.20-4-00 -Atividades de consultoria em gestão empresarial, exceto consultoria técnica especifica
71.19-7-04 - Serviços de perícia técnica relacionados á segurança do trabalho
74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas não especificadas anteriormente
82.19-9-99 - Preparação de documentos e serviços especializados de apoio administrativo não especificados
anteríormente

85.41-4-00 - Educação profissional de nivel técnico
85.99-6-03 • Treinamento em informática

85.99-6-05 - Cursos preparatórios para concursos
85.99-6-99 • Outras atividades de ensino não especificadas anteríormente

66.50-0-03 -Atividades de psicologia e psicanálise

CODIC.C E DESCRtCAO Z A NA’ljRÊI* .ÚRÍC IC*

206-2 - Sociedade Empresária Limitada

AV CONTORNO

CCMPlEMENTC

CASA 1

NUMERO

251

•—

EAIRROíDISTRrO

NAZARÉ

MuMCIPIO

BALSAS

JE

65.800-000 MA

TElEEONE

(99) 9138-0327

ENDEREÇO ElETRCijICG

ANTONIO@ITREINAR.COM.BR

ENTE =EüERATI\,:, RESPO^.SAVÊL lÊER

DATA OA sruACAO CADASTRA^

22/09/2014

CAOA-TRAL

ATIVA

situaçaoèspecial DATA DA SI-UACAO especial

Aprovado pela Instrução Normativa RFB n“ 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Página: 1/1

CONSULTAR QSA O VOLTAR S IMPRIMIR

A RFB agradece a sua visita. Para informações sobre política de privacidade e usmliaue aaui.

F ivi J"
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PROPOSTA COMERCIAL PARA PRESTAÇAO DE SERVIÇOS
EDUCACIONAIS

DENOMINAÇÃO SOCIAL DO PROPONENTE: Instituto Treinar ME - Inscrição

Municipal: 12.000.971-49 Com Inscrição Estadual - INSENTA - Av. Contorno, 251

Nazaré^Balsas - MA, Fone: (99) 9.9138-0327 E-mail: contato@itreinar.com.br
1

DENOMINAÇÃO SOCIAL DO SOLICITANTE
PREFEITURA DE TASSO FRAGOSO - MA

OBJETO DA PROPOSTA: Contratação de empresa para organizar e realizar o Processo

Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas de gestores escolares para as unidades

educacionais da Rede Municipal de Ensino de Tasso Fragoso - MA, formação e avaliação do

plano de gestão escolar.

PLANILHA DESCRITIVA DOS SERVIÇOS

DESCRIÇÃO ^ANT. VALOR VALOR TOTAL
UNITÁRIOvm

01 Seleção de Gestores Escolares:

execução do processo seletivo público

para a escolha dos gestores escolares
das unidades educacionais da Rede

Municipal de Ensino de Tasso Fragoso

Curso de Capacitação para Gestores

Escolares: organização e realização do
Curso de Gestão Escolar: Desafios e

Competências do Gestor Escolar na

Educação Contemporânea
Banca Examinadora para Defesa e
Avaliação do Plano de Gestão

Escolar (PGE), apresentado pelos
candidatos.

01 UND. R$:4.500.00 R$: 4.500,00

02 01 UND. R$:4.500.00 R$: 4.500,00

03 01 UND. R$:3.000.00 R$: 3.000.00

' •

ít>

Total Geral da Proposta RS: 12.000,00 3í:
Q

. rssf: PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA COMERCIAL: 30 dias

2025.
f:

§

Luiz Reis Santos> '5
n ^ -tJ
J ■'}/

Antonio
GfôtâoDeProt*ssosiCtun

Antônio Luiz Reis Santos - INSTITUTO TREINAR ME
ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA

EMPRESA CNPJ: 21.085.661/0001-37

Poí I f
FL.(S) N°:
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SOLICITAÇÃO DE COTAÇÃO DE PREÇOS

Tasso Fragoso/MA, 02 de junho de 2025.

A Empresa: A F DA SILVA NETO

CNPJ: 19.058.636/0001-12

ASSUNTO: Contratação de empresa especializada para organizar e realizar o
Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas de gestores
escolares para as unidades educacionais da Rede Municipal de Ensino de Tasso

Fragoso - MA, incluindo análise do curriculo, formação e avaliação do plano de
gestão escolar.

Prezado Senhor,

Com cordiais cumprimentos de praxe, tendo em vista a consulta deste

Município em sites oficias, consulto à Vossa Senhoria sobre a possibilidade de

contratação para o objeto supracitado.

Nesse sentido, encaminhamos em anexo a planilha com os quantitivos e

especificações dos produtos/serviços que deverão ser cotados.

Certo de contamos com o pronto atendimento a esta solicitação, reiteramos

nossos mais sinceros votos de elevada estima e consideração.

Favor assinar e carimbar com o CNPJ ou enviar em papel timbrado da

empresa.

Atenciosamente,

Assinado de forma digital por
IGOR RIBEIRO

SANTOS:03600825305

Igor Ribeiro Santos

Secretário de Administração e Finanças

F ivi I r

FL.(S) N°:
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ANEXO I

DESCRIÇÃOITEM UND

Seleção de Gestores Escolares: A empresa contratada será

responsável pela execução do processo seletivo público para a

escolha dos gestores escolares das unidades educacionais da

Rede Municipal de Ensino de Tasso Fragoso

Unidade1

Curso de Capacitação para Gestores Escolares: A empresa

também será responsável pela organização e realização do

Curso de Gestão Escolar: Desafios e Competências do Gestor

Escolar na Educação Contemporânea

2 Unidade

Banca Examinadora para Defesa e Avaliação do Plano de Gestão

Escolar (PGE): Após a realização do curso, a empresa contratada

será responsável pela formação de uma Banca Examinadora

para a defesa e avaliação do Plano de Gestão Escolar (PGE)

apresentado pelos candidatos.

3 Unidade

!
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COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇÃO CADASTRAL

Comprovante de Inscrição e de Situação Cadastral

Cidadão,

Confira os dados de Identificação da Pessoa Jurídica e, se houver qualquer divergência, providencie junto à RFB a sua atualização

cadastral.

A informação sobre o porte que consta neste comprovante é a declarada pelo contribuinte.

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
4

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA

CATA 0£ -Ef-TUR-

13/10/2013

:■£ l“i‘c RICAo

19.05d.636/0001-12

MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇÃO
CADASTRAL

NOME empresarial

A F DA SILVA NETO

PCRTETITULO 00 ESTABELECIMENTO INOME DE FANTASIA,

INSIGHT CONSULTORIA E SERVIÇOS ME

CODIGC E CESCf-ICAO CAaTIvIDa'ÕE'£CÒNÍMICa'pr.'nc>Ãl~
'

70.20-4-00 -Atividades de consultoria em gestão empresarial, exceto consultoria técnica especifica

CÔOIGO E DESCRIÇÃO DAS ATMOADES ECONÔMICAS SECUNDARIA"
'

62.04-0-00 - Consultoria em tecnologia da informação
74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nào especificadas anteriormente
82.30-0-01 - Serviços de organização de feiras, congressos, exposições e festas

85.50-3-02 - Atividades de apoio à educação, exceto caixas escolares

65.99-6-03 • Treinamento em informática

65.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
85.99-6-05 - Cursos preparatórios para concursos
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino não especificadas anteriormente

■•'^L'i'.v.' E :.E$LpicAo :ana'jr£::a.l;rie-:a

213-5 - Empresário (Individual)

LCCRACCJRO

R SERRA COSTA

NUMERC COMP.EMENTC

40

município

SAO RAIMUNDO DAS MANGABEIRAS

—

eA|RRO.ClS'R|TC

SAO FRANCISCO

CEP

65.840-000 MA

ENDERE-.C ELETRCNICO

CONTAOOR.FELIPEOSORIOALVESeGMAIL.COM

TEi.£F0NE

(89) 9435-9114

ENTE fèDE(5AT|U-Rr&FCNSAVEL(EFR,

siTuaÇag cadastral
ATIVA

bATA DA SruACAO LAOASTRAu

13/10/2013

MOTIVO UE sru-çio CADASTRAL

DATA DA SruACAO ESPECIALsiTUAÇAo especial

Aprovado pela Instrução Normativa RFB n® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Página: 1/1

O VOLTAR ©IMPRIMIR jíl; CONSULTAR QSA

A RFB agradece a sua visita. Para informações sobre política de privacidade e usodique aqui.
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INSIGHT

iSALESTRASi CONSUlTORIAS|WORKSHOPS

PROPOSTA COMERCIAL

- PROPOSTA - 025.2025 -

AO município de

TASSO FRAGOSO - MA

1. Apresentação

li A Insight Consultoria e Serviços é uma empresa especializada em soluções educacionais, com

ampla experiência na realização de processos seletivos, capacitações e assessoria técnica para redes
públicas e privadas de ensino. Atuamos com excelência na concepção e implementação de estratégias

que promovem a qualidade da educação, sempre alinhados às políticas públicas e às necessidades
específicas de cada comunidade escolar.

Nosso compromisso é fornecer suporte técnico e metodológico para a realização de processos

seletivos que sejam transparentes, éticos e democráticos, assegurando a escolha de profissionais
qualificados e alinhados às diretrizes educacionais do município. Com uma equipe multidisciplinar,
a Insight Consultoria oferece expertise em gestão educacional, avaliações de desempenho e
desenvolvimento de competências pedagógicas e gerenciais.
Ao colaborar com o município de Tasso Fragoso, buscamos contribuir para a consolidação de uma

gestão escolar eficiente e participativa, promovendo avanços significativos na qualidade do ensino.

2. Objeto da Proposta

Contratação de empresa para organizar e realizar o Processo Seletivo Simplificado para
preenchimento de vagas de gestores escolares para as unidades educacionais da Rede Municipal de
Ensino de Tasso Fragoso - MA. formação e avaliação do plano de gestão escolar.

4. Investimento

4.1 Detalhamento do investimento

DESCRIÇÃOITE QUANT. VALOR

UNITÁRIO

VALOR TOTAL

M

01 Seleção de Gestores Escolares: execução

do processo seletivo público para a
escolha dos gestores escolares das
unidades educacionais da Rede

Municipal de Ensino de Tasso Fragoso

Curso de Capacitação para Gestores
Escolares: organização e realização do
Curso de Gestão Escolar: Desafios e

Competências do Gestor Escolar na

Educação Contemporânea
Banca Examinadora para Defesa e
Avaliação do Plano de Gestão

Escolar (PGE), apresentado pelos

01 UND. R$: 3.000,00 R$: 3.000.00

02 01 UND. R$:4.000.00 R$: 4.000.00

03 01 UND. R$:2.000.00 R$: 2.000.00

-'PurF
FL.(S) N°: J-V
RÜBRICA:

0 (99) 9884!#1355 #insight.palestras
(99) 9842S-9128

Rua Serra Costa, 40, S. Francisco, S. R. das

Mangabeiras - MA, CEP: 65-840-000
CNPJ: 19.058.636/0001-12
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candidatos.

RS: 9.000,00Total Geral da Proposta

Proposta Financeira: R$ [ nove mil reais)

Os custos operacionais (deslocamentos, alimentação e hospedagem dos Examinadores e
Formadores).

5. Diferenciais da Insight Consultoria e Serviços

• Experiência Comprovada: A Insight Consultoria já realizou projetos bem-sucedidos em diversos
municípios, com impacto direto na melhoria da qualidade educacional e no fortalecimento das

práticas de gestão escolar.

• Metodologia Personalizada: Nossas propostas são desenvolvidas com base nas especificidades
de cada rede de ensino, considerando os contextos locais, culturais e sociais.

• Equipe Multidisciplinar: Contamos com profissionais altamente qualificados, incluindo

especialistas em gestão escolar, pedagogia, psicologia organizacional e políticas públicas
educacionais.

6. Considerações Finais

Estamos à disposição para apresentar detalhes da proposta, realizar ajustes na proposta conforme as

necessidades da Secretaria de Educação de Tasso Fragoso- MA.

São Raimundo das Mangabeiras - MA, 05/06/2025.

I
- ' l■ F

Atiriano Ferreira da Silva Neto

Representante Legal da Empresa - CEO
A F DA SILVA NETO - ME

CNPJ: 19.058.636/0001-12

í: '

(99) 98841-1355 O pinsight.palestra$

A (99)98425-9128 Q)lir>slght-ma@hotmail.

Rua Serra Costa, 40, S. Francisco, S. R. das

Mangabeiras - MA, CEP: 66-840-000
CNPJ: 19.058.636/000t-12

com
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SOLICITAÇÃO DE COTAÇÃO DE PREÇOS

Tasso Fragoso/M A, 02 de junho de 2025.

A Empresa: TALENTOS CONSULTORIA E TREINAMENTOS LTDA

CNPJ: 27.955.662/0001-71

ASSUNTO: Contratação de empresa especializada para organizar e realizar o
Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas de gestores
escolares para as unidades educacionais da Rede Municipal de Ensino de Tasso

Fragoso - MA, incluindo análise do currículo, formação e avaliação do plano de
gestão escolar.

Prezado Senhor,

Com cordiais cumprimentos de praxe, tendo em vista a consulta deste

Município em sites oficias, consulto à Vossa Senhoria sobre a possibilidade de

contratação para o objeto supracitado.

Nesse sentido, encaminhamos em anexo a planilha com os quantitivos e

especificações dos produtos/serviços que deverão ser cotados.

Certo de contamos com o pronto atendimento a esta solicitação, reiteramos

nossos mais sinceros votos de elevada estima e consideração.

Favor assinar e carimbar com o CNPJ ou enviar em papel timbrado da

empresa.

Atenciosamente,

Assinado de forma digital por
IGOR RIBEIRO

SANTOS:03600825305

Igor Ribeiro Santos

Secretário de Administração e Finanças

FL.(S) N°:
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ANEXO I

UNDITEM DESCRIÇÃO

Seleção de Gestores Escolares: A empresa contratada será

responsável pela execução do processo seletivo público para a

escolha dos gestores escolares das unidades educacionais da

Rede Municipal de Ensino de Tasso Fragoso

Unidade1

Curso de Capacitação para Gestores Escolares: A empresa

também será responsável pela organização e realização do

Curso de Gestão Escolar: Desafios e Competências do Gestor

Escolar na Educação Contemporânea

2 Unidade

Banca Examinadora para Defesa e Avaliação do Plano de Gestão

Escolar (PGE): Após a realização do curso, a empresa contratada

será responsável pela formação de uma Banca Examinadora

para a defesa e avaliação do Plano de Gestão Escolar (PGE)

apresentado pelos candidatos.

3 Unidade



COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇÃO CADASTRAL

Comprovante de Inscrição e de Situação Cadastral

Cidadão,

Confira os dados de Identificação da Pessoa Jurídica e, se houver qualquer divergência, providencie junto à RFB a sua atualização

cadastral.

A informação sobre o porte que consta neste comprovante é a declarada pelo contribuinte.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA

NUMERu DE lUSCRlÇA-J

27.955.662/0001-71

MATRIZ

DATADEAB£",>AA

13/06/2017COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇÃO
CADASTRAL

NOWE empresarial

TALENTOS CONSULTORIA E TREINAMENTOS LTOA

TITULO CO ESTAEc.ECII, t.OMf- DE FANTASIA, 3CRTE

ME

COOIGC E Dfscfilç AG : rCD-.-.Vi :a

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

*.CI-'AL

CODIGO S DESCRIÇÃO CAS

69.20-6-01 -Atividades de contabilidade

70.20-4-00 -Atividades de consultoria em gestão empresarial, exceto consultoria técnica especifica
73.19-0-04 - Consultoria em publicidade
73.20-3-00 - Pesquisas de mercado e de opinião pública
78.10-8-00 - Seleção e agenciamento de mão-de-obra

82.30-0-01 - Serviços de organização de feiras, congressos, exposições e festas
82.99-7-99 - Outras atividades de serviços prestados principalmente às empresas não especificadas anteriormente
85.50-3-02 -Atividades de apoio à educação, exceto caixas escolares

85.99-6-99 - Outras atividades de ensino não especificadas anteriormente

86.60-7-00 -Atividades de apoio à gestão de saúde

■fVIOADES ECCNOM1CA3 SECUNDARIA?

A—

206-2 - Sociedade Empresária Limitada

TTTi JLE.-A

complementoLÇ/'.RArr,ljRs

R DO PORTO DO CARATATIUA

NUMERO

23

TIp" EAIRào,DISTRITO

CARATATIUA

MUNICÍPIO

SAO LUIS

—

65.041-200 MA

ENDEREÇO ELETRCNICC

CONECTATALENTOSCONSULTORIA@GMAIL.COM

TELEFONE

(98) 8524-6468

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEl'EFR

CAfAITRAL DATA DA SruACAC CADASTRAl

13/06/2017

'ílT ja;..
ATIVA

MOTIVO r.E SiTüACAO cadastral

'síTüaçío especial DATA DA bruACAO F A = ECIAL

Aprovado pela Instrução Normativa RFB n“ 2.119, de 06 de dezembro de 2022

Página: 1/1

* CONSULTAR QSA O VOLTAR ©IMPRIMIR

A RFB agradece a sua visita. Para informações sobre política de privacidade e usaJlQue aaui.

F ívi I F
"l-.(S) 'N°;

|r-i.iüRlCA:
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PROPOSTA DE SERVIÇO

PROPONENTE;

TALENTOS - CONSULTORIA E TREINAMENTOS LTDA

CNPJ: 27.955.662/0001-71

RUA DO PORTO DO CARATATIUA, N° 23, B. CARATATIUA, São Luis - MA, CEP: 65.054-200

E-MAIL; CONECTATALENTOSCONSULTORIA@GMAIL.COM

SOLICITANTE:

PREFEITURA MUNICIPAL DE TASSO FRAGOSO - MA, conforme solicitação de cotação à

nossa empresa, apresentamos proposta para o objeto abaixo:

OBJETO DA PROPOSTA:

Prestação de Serivos para organização e realização do Processo Seletivo Simplificado para

preenchimento de vagas de gestores escolares para as unidades educacionais da Rede

Municipal de Ensino de Tasso Fragoso - MA, formação e avaliação do plano de gestão escolar

PLANILHA DESCRITIVA E ORÇAMENTARIA:

DESCRIÇÃOITEM QUANT. VALOR VALOR TOTAL

UNtTÁRiO
01 Seleção de Gestores Escolares:

execução do processo seletivo
público para a escolha dos gestores
escolares

educacionais da Rede Municipal de

Ensino de Tasso Fragoso
Curso de Capacitação para Gestores
Escolares: organização e realização
do Curso de Gestão Escolar:

Desafios e Competências do Gestor
Escolar

Contemporânea

Banca Examinadora para Defesa e
Avaliação do Plano de Gestão

Escolar (PGE), apresentado pelos
candidatos.

01 UND. R$: 4.000,00 R$: 4.000,00

das unidades

02 01 UND. R$: 4.000,00 R$; 4.000,00

Educaçãona

03 01 UND. R$: 3.000,00 R$: 3.000,00

R$: 11.000,00Total Geral da Proposta

PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA COMERCIAL: 30 dias

Sâo Luís-MA. 12/06/2025

íHto .issiiíàdoDoo ■itfr

g
GtNAISSE CRlSTtNE PALAVRA CRUZ MENDES

Dóta 27 06.20251I;33.06-<.><'>'

Ví-- -fiCi«“ni htrp',

Genaisse Cristine Palavra Cruz Mendes

Sócia responsável pela empresa

CPF: 004.239.813-40

srnL-I^i
FL.(S) N»:
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ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TASSO FRAGOSO - MA

Processo Administrativo n” 69/2025

Dispensa nelo valor n" 13/2025

A Prefeitura Municipal de lasso Fragoso/MA, através da Secretaria Municipal de

Educação torna público que realizará Contratação Direta por dispensa de licitação nos termos do art. 75.

II da Lei 14.133/21, ocasião em que solicita aos interessados que apresentem propostas de preços

Contratação de empresa para organizar e realizar o Processo Seletivo Simplificado para

preenchimento de vagas de gestores escolares para as unidades educacionais da Rede Municipal de

Ensino de Tasso Fragoso - MA, incluindo formação e a> aliação do plano de gestão escolar, conforme
descrição e especiticações técnicas constantes no termo de Referência Anexo.

Por fim, esclareço que a Proposta deverá ser enviada para o e-mail: cpltasso u cniaiLcom e/ou
protocolo da Prefeitura Municipal de Tasso Fragoso - MA. localizada na Av. Santos Dumont, s/n. Centro,

Tasso Fragoso - MA. em até 03 (três) dias úteis a contar desta data.

ANEXO I- Termo de Referência.

Tasso Fragoso, 23 de junho de 2025

Atenciosamente,

Audiane Pcr^a Gomes
Secretária Municipal de Educação

V' ivi I r
FL.(S)
RUBRICA:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TASSO FRAGOSO - MA

TERMO DE REFERÊNCIA

1. OBJETO:

1.1. Contratação de empresa especializada para organizar e realizar o Processo Seletivo Simplificado

para preenchimento de vagas de gestores escolares para as unidades educacionais da Rede Municipal

de Ensino de Tasso Fragoso - MA, incluindo formação e avaliação do plano de gestão escolar.

2. JUSTIFICATIVA:

2.1. A contratação de empresa especializada visa assegurar a realização de um processo completo e

qualificado de seleção, capacitação e avaliação de gestores escolares para a Rede Municipal de
Ensino de Tasso Fragoso. Essa medida é essencial para garantir a melhoria da qualidade educacional,
fortalecer a gestão escolar e promover práticas pedagógicas e administrativas eficazes, por meio de

um processo conduzido de forma técnica, transparente e imparcial.

2.2. A primeira etapa envolve a execução de processo seletivo público, com análise de currículo,
provas, entrevistas e divulgação de resultados, assegurando que os gestores escolhidos atendam aos

critérios exigidos. Na sequência, será oferecido um curso de capacitação com carga horária de 16

horas, abordando competências e estratégias fundamentais para o e.xercício da gestão escolar em um

cenário educacional contemporâneo.

2.3. Por ílm, os candidatos apresentarão seus Planos de Gestão Escolar (PGE) a uma banca

examinadora formada por especialistas, a fim de avaliar a capacidade técnica e pedagógica dos

futuros gestores. Todo o processo Justillca-se pela necessidade de formar lideranças escolares

competentes, capazes de conduzir as unidades educacionais com responsabilidade, inovação e

alinhamento ás metas educacionais do município.

3. DA FUNDAMENTAÇAO LEGAL DA CONTRATAÇAO:

3.1. A contratação em apreço se enquadra perfeitamente no dispositivo em que a lei classifica como

licitação dispensável, pois a Justificativa da contratação Já delineada neste Termo, fica caracterizada a
utilização dessa modalidade licitatória.

3.2. Nesse sentido, segundo a Lei n° 14.133/2021, em tais hipóteses, a administração pode

efetivamente realizar a contratação direta para o serviço pretenso, mediante dispensa de licitação,

conforme art. 75, inc. II do referido diploma, no sentido de que ''é dispensável a licitação para
contratação que envolva valores inferiores a RS 50.000.00 (cinquenta mil reais), no caso de outros

serviços e compras'". Atualmente esse valor restar atualizado para R$ 62.725,59 (sessenta e dois mil.
setecentos e vinte e cinco reais e cinquenta e nove centavos), nos termos do Decreto Federal n°

12.343, de 30 de dezembro de 2024

3.3. Assim, sugere-se a formalização de processo de dispensa de licitação para a e.xecução do serviço

do objeto acima especillcado, visando ao atendimento dos princípios da economicidade e

preservando a competitividade, lembrando que a economia de escala está sendo levada em

consideração, conforme disposto no art. 18, inc. VII c/c o ail. 23. da Eei n° 14.133/2021.

prevalecendo, portanto, no presente caso, a economicidade como interesse desta municipalidade.

3.4. A dispensa do Estudo Técnico Preliminar (ETP) encontra amparo legal no Art. 72. inciso 1. que

estabelece a faculdade de sua elaboração, conforme também reforçado pelo Art. 60. I do Decreto

Municipal n° 01. de 19 de Janeiro de 2024. No presente caso. a contratação se enquadra nas hipóteses

de dispensa pelo valor, envolvendo uma necessidade clara e incontestável Hn ridminj Tr ii/ãii pnhhri
A exigência do ETP. nesta situação, seria uma formalidade desnecessá ia queFf
custos adicionais e comprometer a agilidade do processo administrativo, á' TP

acarr ;tar
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TASSO FRAGOSO - MA

não apenas se Justifica como uma medida eficiente, ao ev itar ônus excessivos, mas também permite a

celeridade processual, garantindo que as necessidades da administração sejam atendidas de forma

tempestiva e eficaz.

3.5. Por tudo exposto, resta provado que a Dispensa de Licitação para o serviço pretendido, mostra-

se viável e indispensável. Desse modo, a hipótese tratada apresenta-se como um dos casos em que a

administração pode (e deve) efetivamente dispensar o processo licitatório. realizando a contratação
direta, com fundamento no normativo alhures citado.

4. DAS ESPECIFICAÇÕES DOS SERV IÇOS:

4.1. Seleção de Gestores Escolares: A empresa contratada será responsável pela e.xecução do

processo seletivo público para a escolha dos gestores escolares das unidades educacionais da Rede

Municipal de Ensino de Tasso Fragoso, com a realização das seguintes etapas:

a. Elaboração e e.xecução de um processo seletivo público, incluindo todas as etapas necessárias para

a seleção dos gestores escolares,

b. Definição e aplicação de critérios de avaliação para os candidatos, incluindo análise de currículo,
provas teóricas e práticas (se necessário) e entrevista,

c. Divulgação pública dos resultados do processo seletivo e elaboração de lista de aprovados.

4.2. Curso de Capacitação para Gestores Escolares: A empresa também será responsável pela

organização e realização do Curso de Gestão Escolar: Desafios e Competências do Gestor Escolar na

Educação Contemporânea, com as seguintes características:

a. Carga Horária: 16 horas, distribuídas de acordo com a necessidade do eronograma do processo
seletivo,

b. Conteúdo Programático:
I - Introdução à gestão escolar e sua importância no contexto educacional.

II - Desafios enfrentados pelos gestores escolares na educação contemporânea.

III - Competências necessárias para um gestor escolar eficaz.

IV - Estratégias de liderança, gestão pedagógica e administrativa.

V - Planejamento e avaliação na gestão escolar,
c. Avaliação: O curso incluirá uma avaliação ao tlnal, visando certificar a absorção dos conteúdos

pelos participantes,

d. Certificação dos participantes que cumprirem a carga horária mínima e requisitos estabelecidos.

4.3. Banca Examinadora para Defesa e Avaliação do Plano de Gestão Escolar (PGE): Após a

realização do curso, a empresa contratada será responsável pela formação de uma Banca

E.xaminadora para a defesa e avaliação do Plano de Gestão Escolar (PGE) apresentado pelos

candidatos. A Banca Examinadora deverá seguir os seguintes critérios:

a. Análise detalhada dos Planos de Gestão Escolar apresentados pelos candidatos,
b. Realização de sessões de defesa, nas quais os candidatos deverão apresentar e justificar os Planos
de Gestão Escolar,

c. Avaliação dos Planos com base em critérios técnicos e pedagógicos, estabelecendo o grau de
competência de cada candidato para a gestão escolar.

4.4. Os itens, objeto deste Termo de Referência, deverão ser prestados conforme especificações
descritas abaixo:

FL.(S) N»:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TASSO FRAGOSO - MA

UNDDESCRIÇÃOITEM

Seleção de (lestores Escolares: A empresa contratada será responsável

pela execução do processo seletivo público para a escolha dos gestores

escolares das unidades educacionais da R.ede Municipal de Ensino de

Tasso Fragoso

Unidade

Curso de Capacitação para Gestores Escolares; A empresa também será

responsável pela organização e realização do Curso de Gestão Escolar:

Desafios e Competências do Gestor Escolar na Educação Contemporânea

Unidade

Banca Examinadora para Defesa e Avaliação do Plano de Gestão Escolar

(PGE): Após a realização do curso, a empresa contratada será responsável

pela formação de uma Banca Examinadora para a defesa e avaliação do

Plano de Gestão Escolar (PGE) apresentado pelos candidatos.

Unidade

5. DA QUALIFlCAÇAO EXIGIDA

5.1. A empresa contratada deverá comprovar experiência no objeto da presente contratação através

de atestados de capacidade técnica que comprovem a experiência em serviços similares realizados

para órgãos públicos ou privados.

5.2. A empresa contratada deverá apresentar currículo da equipe técnica envolvida, com formação

acadêmica compatível com o objeto executado.

5.3. A empresa contratada deverá garantir a disponibilidade de equipamentos e equipe para atender

todas as etapas descritas no Termo de Referência, respeitando os prazos estabelecidos.

6. PRAZO DE EXECUÇÃO

Os serv iços descritos neste Termo de Referência deverão ser executados dentro dos seguintes prazos;

6.1. Seleção de Gestores Escolares: O processo seletivo deverá ser concluído em até 60 dias a contar

da assinatura do contrato.

6.2. Curso de Capacitação para Gestores Escolares: O curso deverá ser realizado no período de 30

dias. com início programado após a conclusão do processo seletivo.

6.3. Banca Examinadora para Defesa e Avaliação do Plano de Gestão Escolar (PGE): A defesa e

avaliação dos PGEs deverão ocorrer no prazo de 30 dias após a conclusão do curso de capacitação.

7. REGIME DE EXECUÇÃO

7.1. O contrato será executado sob o regime de empreitada por preço global.

8. DO VALOR ESTIMADO TOTAL

F iviinF
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8.1. O valor global estimado para prestação do serviço será obtido mediante pesquisa mercadológica

realizada pelo Setor competente da Prefeitura.

9. DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAÇÕES DAS PARTES
9.1. Caberá à CONTRATANTE;

a. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigações da Contratada, através de servidor

especialmente designado,

b. Prestar as informações e os esclarecimentos que a CONTRATADA venha a solicitar para a

e.xecução do objeto contratado,

c. Atestar a qualidade dos serviços executados pela CONTRATADA,

d. Comunicar à contratada as ocorrências de quaisquer fatos que. a critério, exijam medidas

corretivas por parte daquela,

e. Rejeitar qualquer serviço executado equivocadamente ou em desacordo com o Termo de

Referência e Contrato,

f Proceder às advertências, multas e demais cominações legais pelo descumprimento das obrigações

assumidas pela contratada,

g. Verificar a regularidade fiscal da CONTRATADA antes do pagamento,

h. Efetuar os pagamentos à contratada, de acordo com a forma e prazo estabelecidos neste
instrumento, observando as normas administrativas e financeiras em vigor,
i. Informar local, data e horário dos eventos com antecedência mínima de 48 horas;

9.2. Caberá à CONTRATADA:

a. E.xecutar o serviço constante no presente objeto em conformidade com as especificações e prazos
determinados neste Termo de Referência;

b. Responder pelos danos causados diretamente à Administração ou a terceiros, decorrentes de sua

culpa ou dolo, durante a prestação do serviço. A fiscalização ou o acompanhamento pela Contratante

não e.xclui a responsabilidade da CONTR.ATADA;

c. Não transferir a outrem, no todo ou em parte, o serviço do Objeto; Providenciar a imediata

correção das alterações, deficiências e/ou irregularidades apontadas pela Contratante;

d. Comunicar previamente à CONTRAT.ANTE, por escrito, a ocorrência de qualquer fato

impeditivo ou relevante à execução do contrato, sem prejuízo de pré\ia comunicação verbal dos
fatos, caso a situação exija imediata providência por parte da CONTRATANTE;

e. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciários, fiscais e comerciais resultantes da
execução contratual, não sendo mantidos quaisquer vínculos de natureza trabalhista entre os técnicos

da empresa que vier a ser contratada e a Prefeitura Municipal de Tasso Fragoso;

f Manter durante a vigência do contrato as condições de habilitação e qualificação exigidas para a

contratação, comprovando-as a qualquer tempo, mediante solicitação da CONTRATANTE;

g. Nomear preposto com poderes para dirimir todas as questões contratuais,

h. Cumprir rigorosamente o cronograma e os prazos estabelecidos;
i. Fornecer todo o material didático e recursos necessários para a realização do curso e das

avaliações;

J. Garantir a qualificação da equipe responsável pela e.xecução dos serviços;

k. Oferecer suporte técnico e logístico durante o processo seletivo, o curso de capacitação e a
formação da banca examinadora;

I. Emitir relatórios periódicos sobre o andamento dos serviços prestados.

10. GESTÀO E FISCALIZAÇÃO
10.1. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por 01 (um) fiscal do contrato,

representante da Administração, especialmente designados a quem caberá e.xercer as atribuições
previstas no art. 1 I 7 da Lei n. ° 14.133/2021.
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10.2. As exigências e a atuação da fiscalização pela CONTRATANTE eni nada restringem a

responsabilidade, única, integral e exclusiva da contratada, no que concerne a execução do objeto do
contrato.

10.3. A fiscalização de que trata este item competirá dirimir as dúvidas que surgirem no curso da

execução do Contrato, para atuarem como fiscal técnico e gestor do contrato, assim como seus

respectivos substitutos.

11. DOS CRITÉRIOS DE RECEBIMENTO

11.1. Os serviços serão realizados provisoriamente, de forma sumária, no ato da execução.

Juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobrança equivalente, pelo(a) responsável pelo

acompanhamento e fiscalização do contrato, para efeito de posterior verificação de sua conformidade

com as especificações constantes no Termo de Referência e na proposta.

11.2. O serviço poderá ser rejeitado, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento provisório,

quando em desacordo com as especificações constantes no Termo de Referência e na proposta,

devendo ser substituídos no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da notificação da contratada, às suas

custas, sem prejuízo da aplicação das penalidades.

11.3. O recebimento definitivo ocorrerá no prazo de 05 (cinco) dias úteis, a contar do recebimento da

nota fiscal ou instrumento de cobrança equivalente pela Administração, após a verificação da

qualidade e consequente aceitação mediante termo detalhado.

11.4. O prazo para recebimento definitivo poderá ser e.xcepcionalmente prorrogado, de forma

justificada, por igual período, quando houver necessidade de diligências para a aferição do

atendimento das exigências contratuais.

11.5. O prazo para a solução, pelo contratado, de inconsistência s na e.xecução do objeto ou de

saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobrança equivalente, verificadas pela Administração

durante a análise prévia à liquidação de despesa, não será computado para os fins do recebimento

definitivo.

11.6. A fiscalização não efetuará o ateste da última e/ou única medição de serviços até que sejam

.sanadas todas as eventuais pendências que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisório.

(Art. 119c/eart. 140 da Lei n° 14133, de 2021)

11.7. Os serviços poderão ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as

especificações constantes neste Termo de Referência e na proposta, sem prejuízo da aplicação das

penalidades.

11.8. Quando a fiscalização for exercida por um único servidor, o Termo Detalhado deverá conter o

registro, a análise e a conclusão acerca das ocorrências na e.xecução do contrato, em relação à

tlsealização técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessários, devendo

encaminhá-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

11.9. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado

pela fiscalização.

11.10. Enviar a documentação pertinente ao setor de contratos para a formalização dos

procedimentos de liquidação e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalização e gestão.

11.11. No caso de controvérsia sobre a e.xecução do objeto, quanto à dimensão, qualidade e

quantidade, deverá ser observado o teor do art. 143 da l.ei n° 14.133. de 2021. comunicando-se à

empresa para emissão de Nota Fiseal no que for pertinente à parcela incontroversa da execução do

objeto, para efeito de liquidação e pagamento.

i
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11.12. Nenhum prazo de recebimento ocorrerá enquanto pendente a solução, pelo contratado, de

inconsistências verificadas na execução do objeto ou no instrumento de cobrança.

11.13. O recebimento provisório ou definitivo não excluirá a responsabilidade civil pela solidez e

pela segurança do serviço nem a responsabilidade ético-profissio nal pela perfeita execução do
contrato

12. PREVISÃO ORÇAMENT.ÁRlA
12.1. A despesa será custeada com recurso próprio do executivo municipal.

13. SEBCONTRATAÇAO

13.1. Não será admitida a subcontratação do objeto contratual.

14. DO PAGAMENTO

14.1. O pagamento será efetuado parceladamente. contados a partir da data de apresentação da Nota

Fiscal devidamente atestada pelo Setor competente da CONTRATANTE pelo servidor designado

para este t1m, referente ao serviço devidamente executado, de acordo com as normas de e.xecução

orçamentária e financeira.

14.2. A contratada deverá apresentar ao fiscal do contrato, a nota Fiscal dos serviços prestados, em

nome da empresa e em duas vias, no mínimo.

14.3. O pagamento será efetuado pela CONTRATANTE à CONTRATADA, através de deposito

em conta corrente indicada pela CONTR.ATADA.

14.4. O pagamento estará condicionado apresentação da REGULARIDADE FISCAL DA

EMPRESA.

14.5. Caso o pagamento seja efetuado após o prazo estabelecido no subiteni 14.1, por culpa da

CONTRATANTE, serão devidos encargos moratórios á taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao

ano), eapitalizados diariamente em regime de juros simples, desde que, para tanto, não tenha
concorrido à CONTR.ATADA.

14.6. O valor dos encargos será calculado pela fórmula: EM = 1 x N x VP, onde: EM = Encargos

moratórios devidos; N = Números de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento; 1 = índice de compensação financeira = 0,00016438; e VP = Valor da prestação em
atraso.

14.7. A CONTRATANTE não pagará multa por atraso no pagamento dos serviços eobrados através

de documentos não hábeis, total ou parcialmente, bem como por motivo de pendência ou

descumprimento de obrigações contratuais.

14.8. A Nota Fiscal que for apresentada com erro será devolvida a eontratada para retifleação e

reapresentação.

15. DA VIGÊNCIA

15.1. O prazo de vigência da contratação será de até 31 de dezembro do ano em curso, contados a

partir da data da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado de acordo com o ait. 107 da Lei
14.133/21.

16. DO REAJUSTE

16.1. O valor do contrato não poderá ser reajustado na periodicidade de sua vigência.

17. DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serão decididos pela contratante, segundo as disposições contidas na Lei n‘’

14.133. de 2021. e demais normas federais aplicáveis e. subsidiariamente. segundo as disposições
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contidas na Lei n° 8.078, de 1990 - Código de Defesa do Consumidor - e normas e princípios gerais
dos contratos.

18. DAS INFRAÇÕES E SANÇÕES ADMINISTRATIVAS
18.1. Comete infração administrativa, nos termos da Lei iC 14.133. de 2021. o Contratado que;

der causa à ine.xecução parcial do contrato;

der causa à ine.xecução parcial do contrato que cause grave dano à Administração ou ao

funcionamento dos serviços públicos ou ao interesse coletivo;

der causa à ine.xecução total do contrato;

ensejar o retardamento da e.xecução do objeto da contratação sem motivo Justificado;

apresentar documentação falsa ou prestar declaração falsa durante a execução do contrato;

f praticar ato fraudulento na e.xecução do contrato;

comportar-se de modo inidôneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1 ° de agosto de 2013.

18.2. Serão aplicadas ao responsável pelas infrações administrativas acima descritas as seguintes

sanções;

a. Advertência, quando o contratado der causa à ine.xecução parcial do contrato, sempre que não se

Justificar a imposição de penalidade mais grave (art. 156. §2L da Lei n° 14.133. de 2021);

b. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alíneas "b". "c''

e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que não se Justificar a imposição de penalidade mais
grave (art. I 56, § 4°, da Lei n° 14.133, de 2021);

c. Declaração de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas

nas alíneas “e". "f. “g’' e "If do subitem acima deste Contrato, bem como nas alíneas "b’". “c" e “d",

que justifiquem a imposição de penalidade mais grave (art. 156. §5^ da Lei if 14.133. de 2021).

d. Multa de;

a.

b.

c.

d.

e.

g-

h.

• Moratória de 0.6 (seis décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela

inadimplida. até o limite de 10% (dez por cento);

18.3. A aplicação das sanções previstas neste Contrato não exclui, em hipótese alguma, a obrigação

de reparação integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°. da Lei n° 14.133. de 2021).

18.4. Todas as sanções previstas neste Contrato poderão ser aplicadas cumulativamente com a multa

(art. I 56. §7°, da Lei n° 14.133, de 2021).
18.4.1. Antes da aplicação da multa será facultada a defesa do interessado no prazo de 15

(quinze) dias úteis, contado da data de sua intimação (art. 157, da Lei n° 14.133, de 2021).

18.5. Se a multa aplicada e as indenizações cabíveis forem superiores ao valor do pagamento

eventualmente devido pelo CONTRATANTE ao CONTRA4 ADO, além da perda desse valor, a

diferença será descontada da garantia prestada, quando exigida, ou será cobrada Judicialmente (art.
156, §8°, da Lei n° 14.133, de 2021).

18.6. Previamente ao encaminhamento à cobrança Judicial, a multa poderá ser recolhida

administrativamente no prazo máximo de 30 (trinta) dias. a contar da data do recebimento da

comunicação enviada pela autoridade competente,
18.7. A aplicação das sanções realizar-se-á em processo administrativo que assegure o contraditório

e a ampla defesa ao CONTRATADO, observando-se o procedimento previsto no caput e parágrafos

do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de

declaração de inidoneidade para licitar ou contratar.
18.8. Na aplicação das sanções serão considerados (art. 156. §1°, da Lei n° 14.133, de 2021);

a. a natureza e a gravidade da infração cometida;

b. as peculiaridades do caso concreto;

c. as circunstâncias agravantes ou atenuantes;

■T'
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d. os danos que dela provierem para o CONTRATANTE;

e. a implantação ou o aperfeiçoamento de programa de integridade, conforme normas e orientações

dos órgãos de controle.

18.9. Os atos previstos como infrações administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis

de licitações e contratos da Administração Pública que também sejam tipificados como atos lesivos

na Lei n° 12.846, de 2013, serão apurados e Julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados
o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

19. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

19.1. Os casos omissos serão resolvidos pelas partes contratantes de comum acordo, tomando-se

como base a Lei 14.133/21.

Tasso Fragoso - MA. 26 de maio de 2025.

Audiane PereirjK^omes
Secretária Mimicipal de

Educação

\PRO\ O O TERMO DE REFERENCIA

Eni, / /2025

KELSON RICHARD

CARVALHO

HOLANDA

VIEIRA:74444913304

Assinado de forma digitaf

por KELSON RICHARD
CARVALHO HOLANDA

VIEIRA;74444913304

Kelson Ríchard C’arvalho Holanda V ieira

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TASSO FRAGOSO

Usuário:IGOR RIBEIROSANTOS/ Perfil: MUNICÍPIO-

ADMINISTRAçãO

Manutenção de Licitações O Adicionar (http5://painel.siganet.net.br/transparencia/licltac oes/licitacoes/cadastrar)

V resultados por página Pesquisar 069/202510

N" Data de

AberturaProcesso instrumento Objeto Unidade Ação

069/2025 013/2025 Contratação de

empresa para

organizar
realizar

Processo

Seletivo

Simplificado

para

preenchimento

de vagas de

gestores

escolares para
unidades

educacionais

26/06/2025 SECRETARIA

MUNICIPAL DE

EDUCAÇÃO/MDE
DE TASSO

FRAGOSO

Editar (https://painel.siganet.net.br/transparencia/(icitacoes/l icitacoes/eo

Excluir (https://painel.siganet.net.br/transparencia/licitacoes/ licitacoes/e;
e

0

as

Rede

Municipal de
Ensino de

Tasso Fragoso
- MA

da

Mostrando de 1 até 1 de 1 registros (Filtrados de 419 registros) PróximoAnterior 1

htips //paTiel.siganet.net.br/transparencia/licitacoes/licitacoe s 1/2
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TCKíSO ►fOÇIOSO

MAPA l)K APPKACÃO DK PRK(, O

PROC KSSO 69/2025

OU.JÍ.I O: ( «Iitrituvüo tU- fnipri-sa -ispcciiili/atU para oruani/ar t ivali/ar o PriKA-oto Sek‘li\« Simpliricailo para pri‘oiK-hmu-nlc> »li- intus tif grsl»ri-« vu-olarcs para as unidado fducaciunah da Rede Municipal dc (Aisina do

álRo do currículo, forniac-ào o a> aliacào do piano do gc^lào escolar.Ta Tragoso - M incluindo

FMPRFSAS

MKNORPRF.CO RS
TALE.NTOSCONSl I.IORIA E

IREINAMEM OS I TDA
DFSSCRKÀOITEM tND INSTITI TO TREINAR I.TDA A F DA SILVA NrTOQl ANT.

VAI.OR

INITÁRIO

VAI.OR

INITÀRIO

VALOR

TOTAL

VALOR

IINITÁRIO

VALOR

tiNITÁRIO
VALOR TOTAI. VALOR TOTAL VALOR TOTAL

Seleção de Gestores Escolares; A

empresa contratada será

‘sponsável pela execução do

processo seletivo público para a

escolha dos gestores escolares das

unidades educacionais da Rede

Municipal de Ensino de Tasso

_ Fragoso

1 ND I RS 4.5IH>.IH> Ki 4 5<K) KS \i% RS \iS ■I4.IMMI.IHI Rs RS

Curso de Capacitação para Gestores ;

Escolares: A empresa também sera

responsável pela organização e |
realização do Curso de Gestão

Escolar: Desafios e Competências do '

Gestor Escolar na Educação j
Contemporânea I

2 I \D I Rs 4.5IHÍ.IIO kS 4 SlKHK. ks 1 INI us RS 4.IMIII.IHI KS RS RS4.<MH»,IH« 4.<MKI.IHI

Hanca Examinadora para Defesa e

Avaliação do Plano de Gestão

Escolar (PGE): Após a realização do

curso, a empresa contratada

responsável pela formação de uma j
Banca Examinadora para a defesa e \
avaliação do Plano de Gestão Escolar j
[PGE) apresentado t>elos candidatos. |

3 Quit< I RS i.tKNI.IHt kS kt. kl. RS i.lKMt.tld kt 4 RS RS 2.IHHI.0II

2? RSVALOR lOl AI 9.000,00 R$RS I2.lldll.dll 11.000,00 Rs ‘l.liiMl.lHí

VO

Setor de C ompra.. DATA: 27/(K./2«»25

«(TI
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DESPACHO - AVALIAÇÃO MERCADOLÓGICA

PROCESSO: 69/2025

Objeto: Contratação de empresa especializada para organizar e realizar o Processo

Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas de gestores escolares para as

unidades educacionais da Rede Municipal de Ensino de Tasso Eragoso - MA, incluindo

análise do currículo, formação e avaliação do plano de gestão escolar.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TASSO FRAGOSO/MA realiza o procedimento

de cotação de preços (metodologia) a partir de consultas a tabelas oficiais, pesquisas de

mercado através de propostas físicas, por e-mail. telefone, internet, outros contratos

administrativos, outros Órgãos, ou pessoalmente.

Tudo é realizado de modo a obter o preço mais vantajoso à Administração,

respeitando-se, assim, a Lei de Licitações e Contratos Administrativos e as orientações dos
fribunais de Contas.

No presente caso, a busca por preços de mercado, se deu através de propostas físicas,

solicitadas junto a potenciais fornecedores, assim como convocação de interessados no sítio

oficial da prefeitura.
No mais, solicitou-se a documentação de habilitação da empresa A E DA SILVA

NETO, CNPJ n"19.()58.636/0001-12, que apresentou o menor preço entre as cotações

recebidas no valor de RS 9.000,00 (nove mil reais), estando portando, o valor ofertado
inferior ao preço estimado pelas demais pesquisas de mercado. Daí observa-se que há

\antagem técnica, administrativa e financeira, na contratação da referida empresa. Desse

modo. segue em anexo a documentação de habilitação cabível da Empresa supra, dentro das

exigências técnicas e administrativas exigidas no Termo de Referência.

Por derradeiro, encaminhem-se o processo em epígrafe para verificação de

disponibilidade orçamentária e demais deliberações pertinentes.

Tasso Fragoso/M A. 01 de julho de 2025.

jd).- Oltocox.
Setor de Compras
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COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇÃO CADASTRAL

Comprovante de Inscrição e de Situação Cadastral

Cidadão,

Confira os dados de Identificação da Pessoa Jurídica e, se houver qualquer divergência, providencie junto à RFB a sua atualização

cadastral.

A informação sobre o porte que consta neste comprovante é a declarada pelo contribuinte.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA

HUMERODEWfCSi;».

19.058.636/0001-12

MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇÃO
CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

A F DA SILVA NETO

■titulo ESTAF6LECIMEN'rO iNOWE DE aíSíTASIa

INSIGHT CONSULTORIA E SERVIÇOS

~cRTr

ME

? DESCRicAo 0Ai*i'.i:.AOE scon:\'icí pr'ncpal

70.20-4-00 -Atividades de consultoria em gestão empresarial, exceto consultoria técnica especifica

CODIGO E DESCRIÇÃO DAS ATMDAOES ECONÔMICAS SECUNDARIAS

62.04-0-00 - Consultoria em tecnologia da informação
74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas não especificadas anteríormente
82.30-0-01 • Serviços de organização de feiras, congressos, exposições e festas

85.50-3-02 -Atividades de apoio à educação, exceto caixas escolares

85.99-6-03 - Treinamento em informática

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerenciai
85.99-6-05 - Cursos preparatórios para concursos
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino não especificadas anteriormente

213-5 - Empresário (Individual)

Tcgrãcõurc

R SERRA COSTA

NUMERO COMPLEMENTO

40

BÃiSRÕTcíríirõ

SAO FRANCISCO

"munícípYò

SAO RAIMUNDO DAS MANGABEIRAS

—

CEP

65.840-000 MA

ENDER£CO"ElÊTRCNICO

CONTADOR.FELIPEOSORIOALVESeGMAIL.COM

"ÈLÊ--CNE

(89) 9435-9114

ENTE •'EDERATlv RESPONSÁVEL (EFR

CATA CA SrcACAO LADAST

13/10/2013ATIVA

MOTIVO DE SITUAÇAO CACAC^RAl

SITuAÇAO especial DATA DA SITuAÇAO ESPECIAl

Aprovado pela Instrução Normativa RFB n® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Página; 1/1

'li CONSULTAR QSA ^ “D VOLTAR ©IMPRIMIR

A RFB agradece a sua visita. Para informações sobre política de privacidade e usinJique aqui.

t ivi, I F
C?' N°:

LI6f\ICAlj|<3r^c

Passo a passo par; Consultas CNPJ Estatísticas Parceiros Serviços CNPJ
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ALTERAÇÃO CONTRATUAL DE EMPRESÁRIO INDIVIDUAL

Pelo presente instrumento, ADRIANO FERREIRA DA SILVA NETO, brasileiro,

casado sob o regime de comunhão parcial de bens, nascido em 14/01/1986,

Empresário, portador da Carteira identidade n° 184455720018 , expedida pela

GEJSPC/MA e CPF n° 004.532.843-96, residente e domiciliado, na Rua

Antonio Jacobina, 1402 - B, Bairro Centro, Balsas/MA, CEP 65800000;

Empresário Individual A F DA SILVA NETO - ME, com sede social na Rua

Antonio Jacobina, 1402 - B, Box, Bairro Centro, Balsas/MA, CEP 65800000,

inscrita na Junta Comercial do Estado do Piauí sob o NIRE n° 21800534571

em sessão de 13/10/2013 e CNPJ n° 19.058.636/0001-12. Resolve na melhor

forma de direito proceder a alteração e consolidação de seus atos constitutivos

em obediência ao Código Civil Lei n° 10.406/2002, mediante as Cláusulas e

condições a seguir resolve alterar seu registro empresarial nos seguintes

termos:

CLAUSULAI

Fica a partir desta alterado o endereço para RUA SERRA COSTA, 40, Bairro

São Francisco, São Raimundo das Mangabeiras/MA, CEP 65840000.

CLAUSULA II

Fica a partir desta alterado o objeto social para ATIVIDADES DE

CONSULTORIA EM GESTÃO EMPRESARIAL, EXCETO CONSULTORIA

TÉCNICA ESPECIFICA - SERVIÇOS DE ORGANIZACAO DE FEIRAS,

CONGRESSOS, EXPOSICOES E FESTAS - ATIVIDADES DE APOIO A

EDUCACAO, EXCETO CAIXAS ESCOLARES - TREINAMENTO EM

INFORMÁTICA - TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

E GERENCIAL - CURSOS PREPARATÓRIOS PARA CONCURSOS -

OUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO NAO ESPECIFICADAS

ANTERIORMENTE (AS INSTITUIÇÕES QUE OFERECEM CURSOS DE

EDUCACAO PROFISSIONAL DE NIVEL BÁSICO, DE DURACAO VARIAVEL,

DESTINADOS A QUALIFICAR E REQUALIFICAR OS TRABALHADORES,

INDEPENDENTEMENTE DA ESCOLARIDADE PREVIA, NAO ESTANDO

SUJEITOS A REGULAMENTACAO CURRICULAR) - OUTRAS ATIVIDADES

PROFISSIONAIS, CIENTIFICAS E TÉCNICAS NAO ESPECIFICADAS

ANTERIORMENTE (ASSESSORIA E CONSULTORIA EM PROJETOS

CULTURAIS, MEDICINA E SAUDE DO TRABALHO, ORGANIZACAO DE

CONCURSOS) - CONSULTORIA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO.

'T .vj I r
FL.(S) N°: ^ /
RÚBR1CA;_3.
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CLAUSULA III

Fica a partir desta alterado o nonne fantasia para EDUCARE - CONSULTORIA

& EDUCACAO CORPORATIVA.

A VISTA DA MODIFICAÇÃO ORA AJUSTADA CONSOLIDA-SE O

CONTRATO SOCIAL COM A SEGUINTE REDAÇÃO

CLÃUSULA I - DO NOME EMPRESARIAL (art. 968, II. CC)

A empresária individual adota como nome empresarial A F DA SILVA NETO -

ME, e usa a expressão EDUCARE - CONSULTORIA & EDUCACAO

CORPORATIVA como nome fantasia.

CLAUSULA II - DO CAPITAL (art. 968, III. CC)

O capital é de 45.000,00 (quarenta e Cinco Mil Reais), totalmente subscrito e

integralizado, neste ato, da seguinte forma: 45.000,00 (quarenta e Cinco Mil

Reais) em moeda corrente do País.

CLÃUSULA III - DA SEDE (art. 968, II. CC)

A Empresária Individual tem sua sede no seguinte endereço; RUA SERRA

COSTA, 40, Bairro São Francisco, São Raimundo das Mangabeiras/MA , CEP
65840000.

CLÃUSULA IV - DO OBJETO SOCIAL (art. 968, II. CC)

A Empresária Individual tem por objeto o exercício das seguintes atividades

econômicas: ATIVIDADES DE CONSULTORIA EM GESTÃO EMPRESARIAL,

EXCETO CONSULTORIA TÉCNICA ESPECIFICA - SERVIÇOS DE

ORGANIZACAO DE FEIRAS, CONGRESSOS, EXPOSICOES E FESTAS -

ATIVIDADES DE APOIO A EDUCACAO, EXCETO CAIXAS ESCOLARES -

TREINAMENTO EM INFORMÁTICA

DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E

PREPARATÓRIOS PARA CONCURSOS -

ENSINO NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE (AS INSTITUIÇÕES QUE

OFERECEM CURSOS DE EDUCACAO PROFISSIONAL DE NIVEL BÁSICO,

DE DURACAO VARIAVEL, DESTINADOS A QUALIFICAR E REQUALIFICAR

OS TRABALHADORES, INDEPENDENTEMENTE DA ESCOLARIDADE

PREVIA, NAO ESTANDO SUJEITOS A REGULAMENTACAO CURRICULAR)

- OUTRAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS, CIENTIFICAS E TÉCNICAS NAO

TREINAMENTO EM

GERENCIAL - CURSOS

OUTRAS ATIVIDADES DE

f IV* I r

'I- í") N' :_J±â
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ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE (ASSESSORIA E CONSULTORIA EM

PROJETOS CULTURAIS, MEDICINA E SAUDE DO TRABALHO,

ORGANIZACAO DE CONCURSOS) - CONSULTORIA EM TECNOLOGIA DA

INFORMACAO.

CLAUSULA V - DECLARAÇÃO DE DESIMPEDIMENTO DE ADMINISTRADOR

(art. 37, II, Lei n° 8.934. de 1994)

O empresário declara, sob as penas da lei, inclusive que são verídicas todas as

informações prestadas neste instrumento e quanto ao disposto no artigo 299 do

Código Penal, não estar impedido de exercer atividade empresária e não

possuir outro registro como Empresário Individual no País.

CLÁUSULA VI - DO INÍCIO DAS ATIVIDADES E PRAZO DE DURAÇÃO (art.

53, III. F. Decreto n° 1.800/96)

A Empresa iniciou suas atividades na data 13/10/2013 e seu prazo de duração

é indeterminado.

São Raimundo das Mangabeiras/MA, 25 de janeiro de 2022.

ADRIANO FERREIRA DA SILVA NETO

Empresário

piVTTF
!^L(S) N»;
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ASSINATURA ELETRÔNICA

Certificamos que o ato da empresa A F DA SILVA NETO - ME consta assinado digitalmente por:

IDENTIFICAÇÃO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF/CNPJ Nome

00453284396 ADRIANO FERREIRA DA SILVA NETO

CERTIFICO O REGISTRO EM 27/01/2022 18:16 SOB N” 20220107505.

PROTOCOLO: 220107505 DE 27/01/2022.

CÓDIGO DE VERIFICAÇÃO: 12201110225. CNPJ DA SEDE: 19058636000112 .

NIRE: 21800534571. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 25/01/2022.

A F DA SILVA NETOJUCEMA r- -v'

F .V I
N°: M t|

Pi IGRIC.Ã"

ME
I r

RICARDO DINIZ DIAS

VICE-PRESIDENTE

WWW.empresafacil.ma.gov.br

A validade desce documento. se impresso, fica sujeito à com.provaçào de sua autenticidade nos respectivos portais,

informando seus respectivos códigos de verificação.



BI
REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL T

, MiNi-SIfcHlÜ UA INFRA£STRUTyRA
; f 5ECRF fARlA NACÍONAt Df TRANSITO • SENATPAN

QR-CODE^ REPÚaUCA PEOERATiVil DO BRASIL
MINISTÉIIO Df INFRACSTKUTURA

teiilitTMIA NACIONAL OÍ rCANitirD►

CARTEiUmCIONAlDE HABILlTAÇAO/ DWVER LICENSE; PERMISO DECONDUCCION

Ai >i^ 1 AfíO f l« i; > f« A 1>A S11 VA N M o

-'■■j

l/Olfim. SALSAS. MA

«A :«Ti IVÍx',*:,

lJ'06/20^i nmp
ü

l«-l^SS?200ig GiJSPt MA

• s». was'»:

□GT
”1

004.532.84 i-«>6 04Í27(
O

CO
bRÂSILtIRO00

s
it-'-:

UHXilMAR OARROF DA SUVA<N

s

NADH tKRtlR-A DA SILVA

S ir\
2

CS

Ji.

y rrgvQ
agüüB...

f3<tf<H>fKSí2

JÉL
JBÜ.íss. ak>.'0»,-2<?í.;

ij

m « 815»

J&asL
«í

Documento assinado com certificado digital em conformidade

com a Medida Provisória n° 2200-2/2001. Sua validade poderá

ser confirmada por meio do programa Assinador Serpro.

As orientações para instalar o Assinador Serpro e realizar a

validação do documento digital estão disponíveis em:

https://www.serpro.gov.br/asslnador-digitai.

O

00 CsMWTJWLjírcetAüpAt t/l rvAsíiió

00

MO

rsj
•59*

Ch

m S£Ri>RO/SENATRANMARANHAO
M

■t V .utMKvjvrkrct

aw ■ a-WAVvrt ; vJnW -««n -«'-«• (i<».Lm*el? B<»-aicw

dr 'ImíiUUc ' ftnxrr -crM-c fusi tt tpxu

<ÍN.rO«rtftít rtí-rr-s,.Ci d» S."iii!ncfN^' t C* «na

«Ui-íin.inN áufcXLiM ítSr^Baac ictí‘r~'

• ‘1 0Wt'»«íCJ'

I<BRA0A3270369<914<<<<<<<<<<<<

8601148M3206098BRA<<<<<<<<<<<8

ADRIANO<<FERREIR<DA<SILVA<NETO

7-1(5FL.(?) N°;
rsOBRICA;



Sítrelaria da Mk«i e Ptqutna Empresa

Seeretarla da Hadooaltoçãa e SImpllfieaíSo

Depírlawínto dt Registro Etnprcarla! t inlegraçiSo REQUERIMENTO DE EMPRESÁRIO
Fote m

í-.-V i

m
Íoií-Afl RíSIST»^DVÉ*iÍliÍ^'-N»kt Ba5Ím

Us»EDA flllALtpn -“ítoi- it K i» rtfanmK«lilfel)

XXX

I< JMMO DH ortí

21*00534571

w >-<t DO eii<r»EsA,il^Í5 3. uia

ADRIANO FERREIRA DA SILVA NETO
ESTADO crvu

SOLTE!RO(A)

■H

brasileira

V^GiMe DE m«4Õr

XXX

DiOGIMAR BARR-ÔS DA SILVA NADI FERREIRA DA SILVA li
i

C?P?
I

urtD£vnDAO£(*:«n«}

ims572mz

Or^ cr.Já*»em ír*a de

0f>4.53?.S43..96MASSF14/01/1986

- SCmtWÍC (ta £442 4* S«í**íOfaiAW.-ifAi»Niiiíg:rs:

XXX
NUMiKO

1402 S
ÜOMiCiUaOO HA aCCISADOUaO - na. «v. «lO

RUA ANTONlO JACOBINAi
ctTBílttOÍDISTaiTO

CENTRO

õwãftsüSffõ

BOX 65^00-003 (

UF

MA
B«I«25

declara, sob as penas da lei, cio estar Impedida de exercer advldade emprcsSria, qac não poisai ouíra registro deeasprwárío 8 requer:

À JUNTA COMEROAL DO XXXÀ iUNTÃ COMERCIAL DO ESTADO DO MARANHAÒ

CÓDIGO E DEâCfUÇAO DO ATOCÔDtCO E DESCRIÇXO DO ATO
002 - ALTERAÇÃO

CÒDiGO E DESCRIÇÃO DO EVENTO
021 (1) ALTERACAO DE DADOS (EXCETO NOME EMPRESARIAL)
wisi:'fflaã(Kiroi:

XXX

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DO EVENTO‘J

I XXX

7
AFDA SILVA NETO-ME

NUM»**©1 UxigAÜOOSO (rewv. Kíi

RUA ANTONlO JACOBINA I402.B

VI fWuí^JUO-PisraiTO

CENTR.0

e*>s<eLsu*-j,fo

I BOX
0 \pjr-u iKo

i Betm
í VAI rm DÒ CArrrAL

í
iüíiS Íl££Í8JJ. 165SÍXWÍ00

fxif cWiüflIWsifeTaoxiaj (tMÃiuUf

ÍK'íieinim»nlcí@giMÍI.camBRASILMA

VALOioQ CATITAL - g»f ca,»)

qu^s^râttU e cloco mtl reaU45-0‘50.00

Deurii^ Je dHff*»CO0ÍÍ-O OS ATTeJOADE ICt»AuiCA
(CNAEFòof)

!

AtividÃilcs dc íonáulííiíria cm gçi'io çxwlo confulicsria ifcmcAC^eíftca Trc»ü»mcn:o cm

t!cicriv©lvimc«ío pfurjs^Jnrval c gcrcftcial E»smo dc arte c cuUuyrâ não ci|?ccil«;.sdo ahtóriormKnlc (o dc ygJfas

Qtividsdes ligada à arte c çuUüra, tais como aiimuâSo, pinutra, esculfura, ttt.) Cursos precatórios çoncursos
Strvia4« dc organiiôção dc teírnSf c<Mígrrs-v''/s, exp<**»ç5çs c fc^s Treioamctim cm informáilca Ottírajs aiivklid» dc

ensino nlo

Aiínji^ ftkKi^

7Ü2040Ô

A^ivi&4e

sl

-I
s

i

mm\, «550:102.855i2m 3592999,
85937Ô0.8599603.85996&4.8599605,
8599699

!

}

fkANj/fcyK^iAbè ssM OU èfe fIlíal 0£
OUTILA UE WRE KSW9.im

wnWMÍSO D6 INSMCAO no CWi

!9.05«,436,tS0Ol-12

iMTa DE n<it lO PM ATivffl.wss

I
(é*

13/10/2013

i

ruTA.uái^íATmiA AsSij

,. wm:
ekdcíeesi^

Í3/Ô2/20I7 ;

í£5itPD^;r4^ .c;#»5Hira
AUTENTICAÇÃO

4

DEFRUDO. FUBLIQUE-SE E ARQUÍVE-SE

1

íf
*si

/ /
MA! 170000683603

j

* Este dx%»rtvfft»c foi gífítiíj «0 En.í-5XS3 FácÜPAKA USO bXCUJSiyO OA JÜI9TA COM6RCIAL

CERTIFICO O RSSISTRO £H 08/03/2017 14:36 SOB N’ 20170071596.

PROTOCOLO: 170071596 DE 08/03/2017. CÓIMGO DE VSRIFICAÇAO:
11700872407. NIRS: 21800534571.

A F DA SILVA NETO MS

JÜCENA

Kr~i
Lílian Tharesa Sc-irigusa Môndor.ça

SSCRETÃRIA-GSRJU,
SÃO LUÍS, 08/03/2017

wwM.6ffipresafacil.Ba.gciv.br

Â validade deste documento, se iaspreeso, fica sujeito à coteprovação de sua autenticidade nos respectivos portais.
Informando seus respectivos cddi^os de verificação



SicitUriB dB Micro « Pcqticaa Empicsa

Secretaria ds RavionaltaaçSo e SimpUficação

Departamettlo de Registro Emprásarial e Integração

3

REQUERIMENTO DE EMPRESÁRIO
Folhes 2/2

MSB: I2l«T^i NíHB OA FlUAL r»rw»ff fe stQ Mwm« a Hi»»!)sraoDE

XXX21800SJd571

>f! xMAOÒ£MrA£SA9UO(««^xe^-^stn jii)

ADRJANO FERREIRA DA SILVA NETO
BST.ADOCtVIl,

SOLTE!RO{Á)

MAOnHAl.HMtS-

BRASILEIRA

• KBMB oe SeNStK auair»aO

xxxMãiiuiino

riuiODRípMi

DIOOIM/«l BARROS DA SILVA

(>»«*)

NADl FERREIRA DA SILVA

OrjSs Cefír^ioc^-ô)

184455720018

KAserjo EM (<Uj a>
Uf

004.5?t843-96SSR MA14/01/1986

?5tÃ^TpÃ55n3ãõSl^rS^i^Klí^í|iõ7iw»i>^«õot»tó^wÍM^

x>:x
Nirwr^O

DCiSiirilIAOO NA (1'>-'>RA0í)U»0.nu. a*. e!c)

RUA ANTONlO JACOBINA

t»»i««AfiiíV»ifó'

CENTRO

CE?

6581*3-000BOX

uiecttinò

Be<ses

declara, sob as penas da lei, nSo estar impedido de exercer alivldede empresirla, que nlo ponul outro r^tro de empresário e requer:

Â nWTA COMERCIAL DO ESTADO DO MARANHÃO ~~~~~~~~A 5UNTA COMF.RCIAL 00 XXX

CÓDIGO B DESCRICAO DO ATOCODIGO E DESCRIÇÃO DO ATO

002 • ALTERAÇÃO

CÒD!GÕ'Ê DESCRIÇÃO DO EVENTO
I 021 {l) ALTERACAO DE DADOS (EXCETO NOME EMPRESARIAL)

S A F DA SILVA NETO ■ ME

XXX

CÓDIGO E DESC^O" DO EVENTO
XXX

ttVHUcjiòüaO taaajra, <tt)

RUA ANTONlO JACOBINA

3G

H02-B

A-aeiFMtKrO DAlQ/trvutSI rjtü

658004)00BOX CENTRO •4^^'

CQ«^iBÕsünm^mcQ<

i«tí«iíisn«ní<>s02TíVãit

WMlíKí*;[fio W

I BRASILI MABrlf.is

VAto»DQCe«TAL-RS VAI W DO CAFITAL-Çliottuíixo)

45 C»)0.00 quaíttia « cimo míl reais
I1' c/ihicí4>'í)S ÂnviCiAjJB ecííi<ô*ttcA

tcMAí ri»=»
/■íS* 4o OSí -.Oí

cspecincadas anterionrcnic (as iiiüiiniiçiks que ofcrcw m cursos dc cduiaçlo piofsiiosal de nive! Hsko, do duração

variável, ifcítBsudM 2 qualificar o erqualíficar os trabalhadores, indcpcnttenwtBcntc da csíoiaridrdc piêvis, nlo estando

sujeitos a tegulamcniaçlo curricular) Enrino de artes cênicas, exceto dança Ensino dc idiomas Atividedes de açA/io á
educaçáo, exceto csi«ss escolares

7020400

AI>«IM.Snu»Srn>
'

DATA OEIRKIO PAJ ATlviDAl>U

13/10/2013

NÜMEÍiO DE tHK RiÇáO 60 CMP/

19.058,536/0001-12

[TR.sR3R»in.;lA b£ S»E'ÒÜ DE'rm Dê ÕF
OUIRA OF Nias ANTEaSciR

['

EMPMS.*JU»3DATA A»íyÀn.»,A

‘ AUTENTiC.AWO

7

DEFERIDO. PUBLIQUE SE E ARQUIVE-SE

/ /
MA1I700ÍM36«3603

P
H

PARA USO E-XCLUSIVO DA /UNTA CO.MERCIAL • Este doetifeçeío foi gerado ne ttcrtal Empícsa Fácil

C5RTIFIC0 O RSgiSTRO KM 08,'Q3/2017 14; 36 SOB N“ 20170071596.

PROTOCOLO: 17007159S DE 08/03/2017. OÍDIGO DE VERIFICAÇÃO:
11700872407. NIP.S: 21800534S71.

A F DA SILVA NBTO ME

JÜCEMA
Lilian Theresa "RoúxigxicB Mftndonça

SHCSETÁP.IA- QESAL
SÃO LDÍS, 08/03/2017

WWW. soçresafacil.ma.çcív .br
F ivj 1 F

a.(9) N°: ^
!^MJBRICA:^^Vor-3tlcb-w

A validade d^^ste doc-saento, se iaqpresso, fica sujeito à ccfflprovaçâo de sua autenticidade nos respectivos portais.
Informando seus resoectivos cddiaoe de verificado



Página 1 de 4

ALTERAÇÃO CONTRATUAL DE EMPRESÁRIO INDIVIDUAL

Pelo presente instrumento, ADRIANO FERREIRA DA SILVA NETO, brasileiro,

casado sob o regime de comunhão parcial de bens, nascido em 14/01/1986,

Empresário, portador da Carteira identidade n° 184455720018 , expedida pela

GEJSPC/MA e CPF n° 004.532.843-96, residente e domiciliado, na Rua

Antonio Jacobina, 1402 - B, Bairro Centro, Balsas/MA, CEP 65800000;

Empresário Individual A F DA SILVA NETO - ME, com sede social na Rua

Antonio Jacobina, 1402 - B, Box, Bairro Centro. Balsas/MA, CEP 65800000,

inscrita na Junta Comercial do Estado do Piauí sob o NIRE n” 21800534571

em sessão de 13/10/2013 e CNPJ n° 19.058.636/0001-12. Resolve na melhor

forma de direito proceder a alteração e consolidação de seus atos constitutivos

em obediência ao Código Civil Lei n° 10.406/2002, mediante as Cláusulas e

condições a seguir resolve alterar seu registro empresarial nos seguintes
termos:

CLAUSULAI

Fica a partir desta alterado o endereço para RUA SERRA COSTA, 40, Bairro

São Francisco, São Raimundo das Mangabeiras/MA, CEP 65840000.

CLÁUSULA n

Fica a partir desta alterado o objeto social para ATIVIDADES DE

CONSULTORIA EM GESTÃO EMPRESARIAL, EXCETO CONSULTORIA

TÉCNICA ESPECIFICA - SERVIÇOS DE ORGANIZACAO DE FEIRAS,

CONGRESSOS, EXPOSICOES E FESTAS - ATIVIDADES DE APOIO A

EDUCACAO, EXCETO CAIXAS ESCOLARES - TREINAMENTO EM

INFORMÁTICA - TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

E GERENCIAL - CURSOS PREPARATÓRIOS PARA CONCURSOS -

OUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO NAO ESPECIFICADAS

ANTERIORMENTE (AS INSTITUIÇÕES QUE OFERECEM CURSOS DE

EDUCACAO PROFISSIONAL DE NIVEL BÁSICO, DE DURACAO VARIAVEL,

DESTINADOS A QUALIFICAR E REQUALIFICAR OS TRABALHADORES,

INDEPENDENTEMENTE DA ESCOLARIDADE PREVIA, NAO ESTANDO

SUJEITOS A REGULAMENTACAO CURRICULAR) - OUTRAS ATIVIDADES
PROFISSIONAIS, CIENTIFICAS E TÉCNICAS NAO ESPECIFICADAS

ANTERIORMENTE (ASSESSORIA E CONSULTORIA EM PROJETOS
CULTURAIS, MEDICINA E SAUDE DO TRABALHO, ORGANIZACAO DE

CONCURSOS) - CONSULTORIA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO.

_ f ivi j r
FL(S)N»:
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CLÁUSULA III

Fica a partir desta alterado o nome fantasia para EDUCARE - CONSULTORIA

& EDUCACAO CORPORATIVA.

A VISTA DA MODIFICAÇÃO ORA AJUSTADA CONSOLIDA-SE O
CONTRATO SOCIAL COM A SEGUINTE REDAÇÃO

CLÁUSULA I - DO NOME EMPRESARIAL (art. 968, II. CC)

A empresária individual adota como nome empresarial A F DA SILVA NETO -

ME, e usa a expressão EDUCARE
CORPORATIVA como nome fantasia.

CONSULTORIA & EDUCACAO

CLÁUSULA II - DO CAPITAL (art. 968, III. CC)

O capitai é de 45.000,00 (quarenta e Cinco Mil Reais), totalmente subscrito e

iníegralizado, neste ato, da seguinte forma: 45.000,00 (quarenta e Cinco Mi!

Reais) em moeda corrente do País.

CLÁUSULA III - DA SEDE (art. 968, il. CC)

A Empresária Individual tem sua sede no seguinte endereço: RUA SERRA

COSTA, 40, Bairro São Francisco, São Raimundo das Mangabeiras/MA , CEP

65840000.

CLÁUSULA IV - DO OBJETO SOCIAL (art. 968, il, CC)

A Empresária Individual tem por objeto o exercício das seguintes atividades

econômicas; ATIVIDADES DE CONSULTORIA EM GESTÃO EMPRESARIAL,

EXCETO CONSULTORIA TÉCNICA ESPECIFICA - SERVIÇOS DE

ORGANIZACAO DE FEIRAS. CONGRESSOS, EXPOSICOES E FESTAS -

ATIVIDADES DE APOIO A EDUCACAO, EXCETO CAIXAS ESCOLARES -

TREINAMENTO EM INFORMÁTICA

DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E

PREPARATÓRIOS PARA CONCURSOS -

ENSINO NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE (AS INSTITUIÇÕES QUE

OFERECEM CURSOS DE EDUCACAO PROFISSIONAL DE NIVEL BÁSICO,

DE DURACAO VARIAVEL, DESTINADOS A QUALIFICAR E REQUALIFICAR

OS TRABALHADORES, INDEPENDENTEMENTE DA ESCOLARIDADE

PREVIA, NAO ESTANDO SUJEITOS A REGULAMENTACAO CURRICULAR)

- OUTRAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS, CIENTIFICAS E TÉCNICAS NAO

TREINAMENTO EM

GERENCIAL - CURSOS

OUTRAS ATIVIDADES DE

r tvi I r
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ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE (ASSESSORIA E CONSULTORIA EM

PROJETOS CULTURAIS, MEDICINA E SAUDE DO TRABALHO,

ORGANiZACAO DE CONCURSOS) - CONSULTORIA EM TECNOLOGIA DA

INFORMACAO.

CLÁUSULA V - DECLARAÇÃO DE DESIMPEDIMENTO DE ADMINISTRADOR

(art. 37, II. Lei n° 8.934. de 1994)

O empresário declara, sob as penas da lei, inclusive que são verídicas todas as

informações prestadas neste instrumento e quanto ao disposto no artigo 299 do

Código Penal, não estar impedido de exercer atividade empresária e não

possuir outro registro como Empresário Individual no País.

CLÁUSULA Vi - DO INÍCIO DAS ATIVIDADES E PRAZO DE DURAÇÃO íart.

53. III, F. Decreto n° 1,800/96)

A Empresa iniciou suas atividades na data 13/10/2013 e seu prazo de duração

é indeterminado.

São Raimundo das Mangabeiras/MA, 25 de janeiro de 2022.

ADRIANO FERREIRA DA SILVA NETO

Empresário

t' ivi í F
FL.(S) N°: ^ o
RÚBRICA:^cv>Z,^
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ASSINATURA ELETRÔNICA

Ceilificamos que o ato da empresa A F DA SILVA NETO - ME consta assinado digitalmente por;

iDENTIFlCÂÇÃO DOíS) ASSINANTE(S)

NomeCPF/CNPJ

ADRIANO FERREIRA DA SILVA NETO00453284396

r

i!

Cii^TIFICO O Í*Z'3ISTRO EM 27/C1/2022 13:36 SCS 2C220107505.

Í'¥.C^OCOLO- 220107505 DS 27/GÍ/2C22.

C«^ISO DE VEP.XEICAÇÂO: 12201110225. C«í'J DA SüDS: 1905863’

NTIHE: 21800S34571. CCM EFSIIOS DO KESISXRO SM: 25/01/2022

A F DA SItVa NETO - ME

F iv
JUCEMA

RUBRICA;
RICARDO DIN12 DIAS

VICE-PFDSIDESTE

ww. «açjrecafacii.ma .gcv.br

r- ifiTcr:... £A . .r

.-CL.
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✓A
MINISTÉRIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDÃO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS

FEDERAIS E À DÍVIDA ATIVA DA UNIÃO

Nome: A F DA SILVA NETO

CNPJ: 19.058.636/0001-12

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dívidas de

responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. não constam pendências relativas aos débitos administrados pela Secretaria da Receita

Federal do Brasil (RFB); e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos

em Dívida Ativa da União (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art, 151 da Lei n°

5.172, de 25 de outubro de 1966 - Código Tributário Nacional (CTN), ou garantidos mediante

bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Pública em processos de execução fiscal, ou

objeto de decisão judicial que determina sua desconsideração para fins de certificação da

regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidão

negativa.

Esta certidão é válida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para

todos os órgãos e fundos públicos da administração direta a ele vinculados. Refere-se á situação do

sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuições sociais previstas

nas alíneas 'a' a 'd' do parágrafo único do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na Internet, nos

endereços <http://rfb.gov.br> ou <http://vvvvv/.pgfn.gov.br>.

Certidão emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida ás 10:14:56 do dia 07/05/2025 <hora e data de Brasília>.

Válida até 03/11/2025.

Código de controle da certidão: AFA8.0315.417C.BB8E

Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.

F ÍVlT r
PL (^) N”:
RÚBRICA:



CAÊXA
ECON'*>MICA FEDERAI

Certificado de

Regularidade do FGTS -
CRF

Inscrição;
Razão Social;

Endereço;

19.058.636/0001-12

A F DA SILVA NETO ME

RUA ANTONIO JACOBINA 1402 B / CENTRO / BALSAS / MA / 65800-000

A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o Art. 7, da Lei

8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima
identificada encontra-se em situação regular perante o Fundo de Garantia do

Tempo de Serviço - FGTS.

O presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de quaisquer débitos
referentes a contribuições e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigações
com o FGTS.

Validade;11/06/2025 a 10/07/2025

Certificação Número; 2025061106444709589889

Informação obtida em 26/06/2025 09:15:44

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a

verificação de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

FL.(S
PÚBRICÃT^^^^^
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CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS TRABALHISTAS

Nome: A F DA SILVA NETO (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 19.058.636/0001-12

Certidão n°: 36090343/2025

Expedição: 26/06/2025, às 10:30:41

Validade: 23/12/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data

de sua expedição.

Certifica-se que A F DA SILVA NETO (MATRIZ E FILIAIS), inscrito (a) no

CNPJ sob o n° 19.058.636/0001-12, NÃO CONSTA como inadimplente no

Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certidão emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidação

das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e

13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Os dados constantes desta Certidão são de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa jurídica, a Certidão atesta a empresa em relação

a todos os seus estabelecimentos, agências ou filiais.

A aceitação desta certidão condiciona-se ã verificação de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidão emitida gratuitamente.

INFORMAÇÃO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados

necessários ã identificação das pessoas naturais e jurídicas

inadimplentes perante a Justiça do Trabalho quanto ãs obrigações

estabelecidas em sentença condenatória transitada em julgado ou em

acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos

recolhimentos previdenciários, a honorários, a custas, a

emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes

de execução de acordos firmados perante o Ministério Público do

Trabalho Comissão de Conciliação Prévia ou demais títulos que, por

disposição legal, contiver força executiva.

PÍN
K"^'..(S) N“:,



GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITO

N° Certidão: 093478/25 Data da Certidão: 09/05/2025 15:40:10

CPF/CNPJ 19058636000112 NÃO INSCRITO NO CADASTRO DE

CONTRIBUINTES DO ICMS DO ESTADO MARANHÃO.

Certificamos que, após a realização das consultas procedidas no sistema desta Secretaria,

substanciado pelos artigos 240 a 242, da lei n° 7.799, de 19/12/2002 e disposto no artigo 205 da lei

n° 5 172, de 25 de outubro de 1966 (Código Tributário Nacional), não constam débitos relativos aos

tributos estaduais, administrados por esta Secretaria, em nome do sujeito passivo acima

identificado. Ressalvado, todavia, à Fazenda Pública Estadual o direito da cobrança de dívidas que

venham a ser apuradas e não alcançadas pela decadência.

Validade da Certidão: 90 (noventa) dias: 07/08/2025.

A autenticidade desta certidão deverá ser confirmada no endereço:
http://portal.sefaz.ma.gov.br/, clicando no item "Certidões" e em seguida em "Validação de Certidão Negativa
de Débito".

CERTIDÃO EMITIDA GRATUITAMENTE.

—

FL.(S) N°: .

Data Impressão: 26/06/2025 10:19:56



GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÍVIDA ATIVA

N° Certidão: 042968/25 Data da Certidão: 09/05/2025 15:40:25

CPF/CNPJ CONSULTADO: 19058636000112

Certificamos que, após a realização das consultas procedidas no sistema desta Secretaria e na

forma do disposto do artigo 156 da lei n° 2.231 de 29/12/1962, substanciado pelos, 240 a 242, da lei

n° 7.799, de 19/12/2002, bem como prescreve no artigo 205 da lei n° 5.172, de 25 de outubro de

1966 (Código Tributário Nacional), não constam débitos inscritos na Dívida Ativa, em nome do

sujeito passivo acima identificado.

Validade da Certidão: 90 (noventa) dias: 07/08/2025.

A autenticidade desta certidão deverá ser confirmada no endereço:

http://portal.sefaz.ma.gov.br/, clicando no item "Certidões" e em seguida em "Validação de Certidão Negativa
de Dívida Ativa".

CERTIDÃO EMITIDA GRATUITAMENTE.

a.

Data Impressão: 26/06/2025 10:22:06



ESTADO DO MARANHÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO RAIMUNDO DAS MANGABEIRAS
FAZENDA PÚBLICA MUNICIPALSAO RAIMUNDO DAS

MANGABEIRAS
R e F f! T u R ■•••.

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS TRIBUTÁRIOS E DÍVIDA ATIVA - REGULARIDADE FISCAL

DADOS DO CONTRIBUINTE

Nome / Razão SOcial: A F DA SILVA NETO

CPF/CNPJ: 19.058.636/0001-12

Endereço; RUA SERRA COSTA, NMO. QD. 0, LTO

Bairro: SAO FRANCISCO

Cidade: SÃO RAIMUNDO DAS MANGABEIRAS-MA

FUNDAMENTAÇAO LEGAL

Certifica-se, para os fins de direito, que o 1 - Contribuinte supra citado, NÃO POSSUI DÉBITOS AMIGÁVEIS OU AJUIZADOS , de

natureza tributária perante a Fazenda Pública Municipal, relativos aos tributos administrados pela PREF. MUN. SÃO RAIMUNDO DAS

MANGABEIRAS. até a presente data.

A CERTIDÃO ora fornecida não exclui o direito da Fazenda Pública Municipal de inscrever ou cobrar em qualquer tempo, débitos que

venham a ser apurados e constituídas pela autoridade administrativa, nos termos do Código Tributário Municipal.

Finalidade: Outras finalidades

Dados de Autenticação

Certidão Número; 04304 -1

Dispositivo Legal: Lei Complementar N“ 043

/2005- CTM.

Emitido em: quarta-feira, 07 de maio de 2025

Validade: 06/07/2025

Código Verificador: SxDkzRJvilOn

QR Code

F
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PODER JUDICIÁRIO DO ESTADO DO MARANHAO

TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DO MARANHÃO

CERTIDÃO ESTADUAL - PRIMEIRO GRAU

FALÊNCIA, CONCORDATA E RECUPERAÇÃO JUDICIAL

N° da certidão: 12502248370

Código de Validação: 1cea022f6f

Data emissão: 27/06/2025

Data de validade: 27/08/2025

NOME: A F DA SILVA NETO ME

CNPJ: 19.058.636/0001-12

Os dados dos documentos constantes nessa certidão foram informados pelo solicitante, sua titularidade e

autenticidade deverão ser conferidas pelo interessado, conforme o documento original (ex: CPF,

Identidade, etc.)

Certifico que NADA CONSTA nos registros de distribuição do 1o GRAU DE JURISDIÇÃO do Poder

Judiciário do Estado do Maranhão sobre ocorrência de ações de pedido de Falência, Concordata e

Recuperação Judicial distribuída(s) que esteja(m) em tramitação em face da pessoa acima identificada.

A Certidão de Falência. Concordata e Recuperação Judicial contempla ações de Falência. Recuperação

Judicial/Extrajudicial e Insolvência Civil.

Observações:

a) Os dados do(a) solicitante acima informado são de sua responsabilidade, devendo a titularidade ser

conferida pelo interessado e/ou destinatário;

b) A validade desta certidão ê de 60 (sessenta) dias a partir da data de sua emissão. Após essa data será

necessária a emissão de uma nova certidão;

c) Esta certidão ê válida apenas para maiores de 18 anos;

d) A autenticidade desta certidão poderá ser confirmada na página do Tribunal de Justiça do Maranhão -

www.tjma.jus.br - menu - Certidão Estadual, utilizando o código de validação acima identificado;

e) Fonte da pesquisa: sistema PJE (1o grau);

■'V\\
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Pag: 1 de 1

Fortes Contábil

Balanço Patrimonial
Empresa: A F DA SILVA NETO - CNPJ: 19.058.636/0001-12

31/12/2024Conta Descrição

610.465,00 D

610465,00 D

610465,00 D

610.465,00 D

445.465,00 D

165.000,00 D

610 465,00 C

720,00 D

3.620,00 D

3.620,00 D

3.620,00 D

2,900,00 C

2.900,00 C

2.900,00 C

611.185,00 C

45.000,00 C

45.000,00 C

45.000,00 C

566 185.00 C

566.185,00 C

566.185,00 C

1 *** Ativo

Ativo Circulante

Disponível

Caixa Geral

Caixa

Bancos

Passivo ***

Passivo Circulante

Obrigações Fiscais e Trabalhistas

Impostos e Contribuições

Simples a Recolher

Outras Obrigações

Outras Obrigações

13o.Salário a Pagar

Patrimônio Liquido

Capital Social Integralizado

Capitai Social Subscrito

Capital Social Subscrito

Lucros ou Prejuizos Acumulados

Lucros ou Prejuizos Acumulados

Lucro acumulado

11

111

11101

11101.0001

11101.0002

2

21

213

21301

21301.0010

216

21601

21601.0009

24

241

24101

24101.0001

243

24301

24301.0002

Data de Encerramento: 31/12/2024

Valor de Ativo e Passivo: R$ 610.465,00 (Seiscentos e Dez Mil Quatrocentos e Sessenta e Cinco Reais).

São Raimundo das Mangabeiras-MA, 31 de Dezembro de 2024

ADRIANO FERREIRA DA SILVA NETO

Representante legal
004.532.843-96

FELIPE OSORIO ALVES

Contador

007.314.323-55

Assinado deforma

FELIPE OSORIO digitai por FELIPE
OSORIO

ALVES:00731432355

Dados; 2025.02.03

14:44:48 -03’00'

ALVES:007314

32355

T tvi 1 .c

RÜBR1CA:3^^^=^
Fim



Pag : 1 de 1

Fortes Contábil

Demonstração do Resultado do Exercício
Empresa: A F DA SILVA NETO - CNPJ: 19.058.636/0001-12

(1) Estabelecimentos: 0001 - A F DA SILVA NETO; Centros de Resultado: 001 - Geral

01/01/2023 01/01/202401/01/2021

Conta Descrição a a a

31/12/202431/12/2021 31/12/2023

280.300,00

280.300,00

280.300,00

280.300,00

16.150,00

264.150,00

264.150,00

264.150,00

264.150,00

(+) 010

010.01

(=) 030

(=) 060

(-) 070

(=) 110

(=) 150

(=) 180

(=) 200

Receita Bruta Operacional

Faturamento Prod. Merc. e Serviços

Receita Liquida

Lucro Bruto

Despesas Operacionais

Lucro Operacional

Res. Antes Imp.Renda e Contrib. Social

Res. Antes das Participações e Contrib.

Resultado Liquido do Exercido

168.000,00

168.000,00

168.000,00

168.000,00

35.675,00

132.325,00

132.325,00

132.325,00

132.325,00

186.010,00

186.010,00

186.010,00

186.010.00

16.300,00

169.710,00

169.710.00

169.710,00

169.710.00

São Raimundo das Mangabeiras-MA, 31 de Dezembro de 2024

ADRIANO FERREIRA DA SILVA NETO

Representante legal
004.532.843-96

FELIPE OSORIO ALVES

Contador

007.314.323-55

Assinado de forma

digital por FELIPE
OSORIO

ALVES:00731432355

Dados: 2025.02.03

14:44:13-03'00'

FELIPE

OSORIO

ALVES:007314

32355

"PVvi
FL.{3) N":_

Fim



Pag: 1 de 1

Fortes Contábil

Balanço Patrimonial
Empresa: A F DA SILVA NETO - CNPJ: 19.058 636/0001-12

31/12/2024Conta Descrição

610.465,00 D

610465,00 D

610.465,00 D

610,465,00 D

445 465,00 D

165.000,00 D

610465,00 C

720,00 D

3.620,00 D

3.620,00 D

3.620,00 D

2.900,00 C

2.900,00 C

2.900,00 C

611.185,00 C

45.000,00 C

45.000,00 C

45.000,00 C

566.185,00 C

566.185,00 C

566.185,00 C

1 *** Ativo

Ativo Circulante

Disponível

Caixa Geral

Caixa

Bancos

Passivo ***

Passivo Circulante

Obrigações Fiscais e Trabalhistas

Impostos e Contribuições

Simples a Recolher

Outras Obrigações

Outras Obrigações

13o.Salário a Pagar

Patrimônio Liquido

Capital Social Integralizado

Capital Social Subscrito

Capital Social Subscrito

Lucros ou Prejuízos Acumulados

Lucros ou Prejuízos Acumulados

Lucro acumulado

11

111

11101

11101.0001

11101.0002

2

21

213

21301

21301.0010

216

21601

21601.0009

24

241

24101

24101.0001

243

24301

24301.0002

Data de Encerramento: 31/12/2024

Valor de Ativo e Passivo: R$ 610.465,00 (Seiscentos e Dez Mil Quatrocentos e Sessenta e Cinco Reais).

Sâo Raimundo das Mangabeiras-MA, 31 de Dezembro de 2024

ADRIANO FERREIRA DA SILVA NETO

Representante legal
004.532.843-96

FELIPE OSORIO ALVES

Contador

007.314.323-55

Assinado deforma

FELIPE OSORIO digitai por FELIPE
OSORIO

ALVES:00731432355

Dados: 2025.02.03

14:44:48 -03'00’

ALVES:007314

32355

^ m

ntl&RlC.X-.3^-£=^



Pag.: 1 de 1

Fortes Contábil

Demonstração do Resultado do Exercício
Empresa; A F DA SILVA NETO - CNPJ: 19.058.636/0001-12

(1) Estabelecimentos: 0001 - A F DA SILVA NETO; Centros de Resultado: 001 - Geral

01/01/202401/01/202301/01/2021

aConta Descrição a a

31/12/202431/12/202331/12/2021

280.300,00

280.300,00

280.300,00

280.300,00

16,150,00

264,150,00

264.150,00

264,150,00

264 150,00

186.010,00

186.010,00

186,010,00

186.010,00

16.300,00

169,710,00

169.710,00

169.710,00

169.710,00

168,000,00

168,000,00

168.000,00

168,000,00

35.675,00

132,325,00

132.325,00

132,325,00

132.325,00

Receita Bruta Operacional

Faturamento Prod, Merc, e Serviços

Receita Liquida

Lucro Bruto

Despesas Operacionais

Lucro Operacional

Res. Antes Imp,Renda e Contrib. Social

Res, Antes das Participações e Contrib.

Resultado Liquido do Exercício

(+) 010

010.01

(=) 030

(=) 060

{-) 070

(=) 110

{=) 150

(=) 180

(=) 200

São Raimundo das Mangabeiras-MA, 31 de Dezembro de 2024

FELIPE OSORIO ALVES

Contador

007.314.323-55

ADRIANO FERREIRA DA SILVA NETO

Representante legal

004.532.843-96

Assinado de forma

digital por FELIPE
OSORIO

ALVES:00731432355

Dados: 2025.02.03

14:44:13-03'00'

FELIPE

OSORIO

ALVES:007314

32355

Fim



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA COLINAS

Rua São Francisco, s/n, Centro - Nova Colinas - MA

CNPJ: 01.608.768/0001-05

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

Atestamos para os devidos fms e efeitos legais, que A F DA SILVA NETO - ME'

(Educare Consultoria e Educação Corporativa), empresa estabelecida na cidade de São

Raimundo das Mangabeiras, Estado do Maranhão, situada na Rua Serra Costa, 40, Bairro São

Francisco, inscrita no CNPJ sob n" 19.058.636/0001-12, prestou serviços especializados de

Formação Continuada de Professores/treinamento nesta instituição conforme contrato firmado

entre as partes n" 010/2023, Processo Administrativo 004/2023, Nota Fiscal 00046/2023

Conforme a seguir:

"Prestação de serviços técnicos especializados de execução de processo seletivo para a
Secretaria Municipal de Educação com a realização de avaliação de mérito e desempenho e
prova de títulos para a escolha de Diretores Geral Escolares para o biênio 2023-2025, para
atender as necessidades das Unidades Escolares da Rede Pública Municipal e Secretaria
Municipal de Educação - SEMED do Município de Nova Colinas/MA

Informamos ainda que a prestação dos serviços acima referida, apresentou bom

desempenho operacional, com zelo, ética e profissionalismo, tendo a empresa cumprido

fielmente eom suas obrigações, nada constando que a desabone técnica e comercialmente, até

a presente data.

Nova Colinas /MA, em 15 de setembro de 2023.

Rosili

Seeretária

5eiro

unicipal de Edueação
tONTRATANTE

RÜdP^



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA COLINAS

Rua São Francisco, s/n. Centro - Nova Colinas - MA

CNPJ: 01.608.768/0001-05

ATESTADO DE CAPACÍDADE TÉCNICA

Atestamos para os devidos fms e efeitos legais, que A F DA SILVA NETO - ME

(Educare Consultoria e Educação Corporativa), empresa estabelecida na cidade de São

Raimundo das Mangabeiras, Estado do Maranhão, situada na Rua Serra Costa, 40, Bairro São*

Francisco, inscrita no CNPJ sob n" 19.058.636/0001-12, prestou serviços especializados de

Formação Continuada de Professores/treinamento nesta instituição conforme contrato firmado

entre as partes n” 010/2023, Processo Administrativo 004/2023, conforme a seguir:

DISCRIMINAÇÃO DO SERVIÇO QUANT. N“ DA NOTA

FISCAL

ELETRÔNICA

Palestra para abertura do ano letivo de 2023 (jornada

pedagógica com carga horária de 08hs. Tema: Professor,

acredite no seu potencial enquanto ensina e enquanto
avalia.

020/202301

II Formação Continuada de Professores da rede municipal.

Tema: Avaliações Externas x Internas: Novas

perspectivas para a Aprendizagem - 12h

Lei Lucas - Primeiros Socorros na Escola

01 028/2023

III Formação Continuada de Professores da rede municipal.

Preparação SAEB e SEAMA 2023 - Aulões e simulados

04 033/2023

Informamos ainda que a prestação dos serviços acima referida, apresentou bom

desempenho operacional, com zelo, ética e profissionalismo, tendo a empresa cumprido

fielmente com suas obrigações, nada constando que a desabone técnica e comercialmente, até

a presente data.

Nova Colinas /MA, em 15 de setembro de 2023.

Rosití^^a^beiro
Rosiít

Secjstáfíí Municipal de Educação
X CONTRATANTE

íbeTromm
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(
PALESTRAS I CONSULTORIAS IWORKSHOPS

DECLARAÇAO QUE NAO EMPREGA MENOR

A empresa A F DA SILVA NETO, inscrita no CNPJ n° 19.058.636/0001 -12.

sediada à Rua Serra Costa, n° 40, Bairro São Francisco, na cidade São Raimundo das

Mangabeiras - MA, CEP: 65.840-000, doravante representada por Adriano Ferreira da

Silva Neto, Brasileiro, casado, empresário, portador da Cédula de Identidade RG n°

184455720018 SSP/MA, inscrito no CPF/MF sob n° 004.532.843-96, residente e

domiciliado na cidade de Balsas no Estado do Maranhão, na Rua Cruz Alta, Lote 13

Quadra 23, n° 13, CEP: 65.800-000, DECLARA, para fins do disposto no inciso XXXIII do

art. 7° da Constituição Federal de 1988 e no inciso VI do art. 68 da Lei n° 14133/2021, que

não possui em seu quadro de pessoal empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos em

trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e em qualquer trabalho menores de 16

(dezesseis) anos, salvo na condição de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos.

São Raimundo das Mangabeiras - MA, 20/06/2025

A F DA SILVA NETO-ME - CNPJ: 19.058.636/0001-12

Responsável legal da Empresa
Adriano Ferreira da Silva Neto

CPF: 004.532.843-96

© (©insight.paisstras .

(99) 98425“9128 ^ insight-maíShotnnait.com

Rua Serra Costa. 40, S. Francisco, S. R. das

Mangabeiras - MA. CEP: 65-840-000
CNPJ; 19.058.636/0001-12

í, I0,Í99) 9884W35#

L-t-:



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA COLINAS

Rua São Francisco, s/n, Centro - Nova Colinas - MA

CNPJ: 01.608.768/0001-05

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

Atestamos para os devidos fins e efeitos legais, que A F DA SILVA NETO - ME'

(Educare Consultoria e Educação Corporativa), empresa estabelecida na cidade de São

Raimundo das Mangabeiras, Estado do Maranhão, situada na Rua Serra Costa, 40, Bairro São

Francisco, inscrita no CNPJ sob n“ 19.058.636/0001-12, prestou serviços especializados de

Formação Continuada de Professores/treinamento nesta instituição conforme contrato firmado

entre as partes n® 010/2023, Processo Administrativo 004/2023, Nota Fiscal 00046/2023

Conforme a seguir:

"Prestação de serviços técnicos especializados de execução de processo seletivo para a

Secretaria Municipal de Educação com a realização de avaliação de mérito e desempenho e

prova de títulos para a escolha de Diretores Geral Escolares para o biênio 2023-2025, para
atender as necessidades das Unidades Escolares da Rede Pública Municipal e Secretaria

Municipal de Educação - SEMED do Município de Nova Colinas/MA ”.

Informamos ainda que a prestação dos serviços acima referida, apresentou bom

desempenho operacional, com zelo, ética e profissionalismo, tendo a empresa cumprido

fielmente com suas obrigações, nada constando que a desabone técnica e comercialmente, até

a presente data.

Nova Colinas /MA, em 15 de setembro de 2023.

miYORosh h

fibeiroRosi

Secretári^^«íunicipal de Educação
/CONTRATANTE

f ivU r

iri iRRlC.-V.



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA COLINAS

Rua São Francisco, s/n. Centro - Nova Colinas - MA

CNPJ: 01.608.768/0001-05

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

Atestamos para os devidos fins e efeitos legais, que A F DA SILVA NETO - ME

(Educare Consultoria e Educação Corporativa), empresa estabelecida na cidade de São

Raimundo das Mangabeiras, Estado do Maranhão, situada na Rua Serra Costa, 40, Bairro São*

Francisco, inscrita no CNPJ sob n° 19.058.636/0001-12, prestou serviços especializados de

Formação Continuada de Professores/treinamento nesta instituição conforme contrato firmado

entre as partes n” 010/2023, Processo Administrativo 004/2023, conforme a seguir:

DISCRIMINAÇÃO DO SERVIÇO N° DA NOTA

FISCAL

ELETRÔNICA

QUANT.

020/2023Palestra para abertura do ano letivo de 2023 (jornada

pedagógica com carga horária de 08hs. Tema: Professor,

acredite no seu potencial enquanto ensina e enquanto
avalia.

01

028/2023II Formação Continuada de Professores da rede municipal.

Tema: Avaliações Externas x Internas: Novas

perspectivas para a Aprendizagem - 12h

Lei Lucas - Primeiros Socorros na Escola

01

04 033/2023IlI Formação Continuada de Professores da rede municipal.

Preparação SAEB e SEAMA 2023 - Aulões e simulados

Informamos ainda que a prestação dos serviços acima referida, apresentou bom

desempenho operacional, com zelo, ética e profissionalismo, tendo a empresa cumprido

ficlmcntc com suas obrigações, nada constando que a desabone técnica e comercialmcnte, até

a presente data.

Nova Colinas /MA, em 15 de setembro de 2023.

Secpstáfía Municipal de Educação
X CONTRATANTE

K.VIXÇ
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EDUCARE
FDUCAÇÂO CORPORATIVA

QUALIFICAÇÃO TÉCNICA DA

EMPRESA

r .Viir
rL-C?) N°:-Jc2^
in,ÜBR'.CA_^

Rede Social EmailEndereço
Rua Serra Costa, 40, S. Francisco

São Rdo. das Mangabeiras - MA
CEP; 65.840-000

Contato

adriano@educarecorporativa,com.br

educare.consuitoriaíoshotmail.conn

sile- wwvv.edücare.corpcrativa,com.br

C99) 98841-1355

(99) 98425-9128



EDUCARE
DUCACÃO CORPORATIVA

^OSSO TIME DE FORMADORES E CONSULTORES EDUCACIONAIS

Adriano Ferreira Neto é professor substituto da Universidade Estadual do

Maranhão (UEMA) Campus Balsas, é um educador com uma formação

sólida e diversificada. Graduado em Pedagogia pela (UVA), doutorando em

Educação pela UNESA em Rio de Janeiro, possui mestrado em Educação

nas Ciências pela UNI.IUÍ. Além disso, é escritor de livros voltados para

educação, é especialista em Psicologia da Educação pela Universidade

TmÉâj Estadual do Maranhão (UEMA). pós-graduado em Psicopedagogia

Institucional pela Faculdade de Teologia Hokemah-Pl. pós-graduado em

t Gestão Escolar: coordenação pedagógica e orientação educacional pela

FUNIP. Especialista em Educação em Tempo Integral e tem uma carreira dedicada à educação

com foco em áreas como formação continuada de professores, contribuindo signiflcativamente

para o desenvolvimento acadêmico e profissional de seus alunos.

Mestre em Educação nas Ciências - UNIJUi. Licenciada em Pedagogia

UEMA. Especialista em Atendimento Educacional Especializado UFC.

Especialista em Metodologia do Ensino Superior - UEMA. e professora da

Rede Pública Municipal de Balsas desde 1998. atuou como APM do Pacto

dos Eixos Educação Infantil. Alfabetização e Gestão e atual está como

Articuladora da RENALFA/UNDIME.

Gigliane Batista de Oliveira, possui graduação em Letras pela UEMA

(2009), especialização em Educação Especial/ Educação Inclusiva pela

UEMA; Educação, Pobreza e Desigualdade Social pela UEMA (2015),

especialização Língua Portuguesa e Literatura pela FACULDADE RIO

SONO-RISO (2010) e Mestrado em Educação nas Ciências pela UNlJUÍ
(2024). É professora da Rede Municipal de Ensino de Balsas/MA.

Participa do Grupo de Estudos Infâncias brasileiras: temas emergentes e

desafios à formação e à educação. Desenvolve pesquisa sobre educação,

ensino, literatura, formação ético- estética. Atuou na Coordenação

Pedagógica - E.M. Prof Joca Rego pela Secretaria de Educação Municipal

de Balsas/MA e do CEC Espaço Criativo, atuou como formadora do

Programa Melhoria da educação (Língua Portuguesa), possui experiência como tutora presencial

de Curso de Especialização na UEMANET, e como educadora social em ONG. exerceu a função

de coordenadora de tecnologias da educação do Programa Melhoria da Educação, atuou como

Coordenadora Pedagógica Municipal _ Escola em Tempo Integral da Rede de Ensino de Balsas.

*

'É-r -k

' P.VI ir
N“:__kâ—

r,iTP.Rin.\:Rede Social EmaEndereço
Kl. .1 óerra Costa. 40, S. Francisc

T Rdo. das Mangabeiras - MA

CEP; 65.840-000

Contato
©' üto.,... o-eccrDoraT.iva.corn.br

cC'f''._Mitoria(S!hC‘tmail corn

sile- vvww.educ3re.corporativa.com.br
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(99) 98841-1355

(99) 98425-9128
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EDUCARE
üiJCACÃu corporativa

Clarice da Silva Gomes, professora da Rede Municipal da cidade de

Balsas- MA. Graduada em Licenciatura Plena em Matemática pelo Instituto

Federal de Educação. Ciências e Tecnologia do Maranhão - (IFMA)

Licenciatura em Pedagogia. Pós-Graduação Lato Sensu em Educação

Contemporânea e Tecnologias Digitais na Faculdade Unibalsas.
Especialização em Metodologia do Ensino da Matemática na Faculdade do

Vale Elvira Pós EAD Brasil. FAVED. Possui o Curso de Ensino Médio

Técnico - Magistério, pela Escola São Francisco Xavier - Imperatriz - MA.

Pós-Graduação Lato Sensu em educação Inclusiva e Especial pela

Faculdade Latino Americano de Educação (FLATED) - Campos Balsas.

Além disso, experiência como formada de professores de matemática pelo

Intitulo de Qualidade do Ensino (ITAÚ SOCIAL) formadora de matemática

pelo Pacto pelo eixo recomposição de Aprendizagem.

Atlenirson Ribeiro Soares é licenciado em História pela Universidade

Estadual do Maranhão (UEM A) e possui diversas especializações, incluindo

Metodologias do Ensino de História e Geografia pela Eaculdade de Servíria.

Gestão Escolar e Coordenação Pedagógica, e Atendimento Educacional

Especializado com ênfase em Psicomotricidade pela Faculdade Unica.

Professor efetivo da Rede Municipal de Ensino de Balsas. Adenirson

acumula mais de oito anos de experiência como técnico pedagógico na

Secretaria Municipal de Educação de Balsas. contribuindo
signiflcativamente para o desenvolvimento de políticas educacionais e

práticas pedagógicas no município.

Té
p

P

m

PALESTRANTE PRINCIPAL

Depoimento: Fábio Rocha como empresário, para que a

minlia empresa pudesse crescer, precisei treinar pessoas e

fazer o meu negócio funcionar bem, mesmo que eu não
estivesse presente. E, foi no dia-a-dia, me desenvolvendo,
buscando conhecimento e me aperfeiçoando que deixei de

ser apenas dono e me tornei líder do meu negócio. IToje, sou

mentor de empresários, gestores e empresas que querem

superar os seus próprios resultados. Através das minhas
experiências e das minhas formações, eu te ajudo a antes de

mais nada, ser um líder de si mesmo, e também treino líderes

que querem e precisam se tornar inspiradores para gerar
resultados nos seus times e nas suas empresas. Acredite,

assim como eu fui transformado, você também pode. Liderar
é um estilo de vida.
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EmailRede Social
Endereço
Ru.a Serra Costa, 40, S. Francisco

Sã i Pdo. das Mangabeiras - MA

CEA 55.840-000

Contato
1LS

va,com.bradriano(5)edü-.

C99) 98841-1355

(99) 98425-9128
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va.com.brsit-
0



lí
EDUCARE
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São Raimundo das Mangabeiras - MA, 09/01/2025. m

ili

r*

;'v

Adriano Ferreira da Silva Neto

Representante Legal da Empresa - CEO
A F DA SILVA NETO - ME

CNPJ: 19.058.636/0001-12

l!
1 fíf
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RÚBRlÇA^Sfe;^

Email

adriano@educarecor por ativa,com.br

educare.cor’vuitoria@hotrnaii.com

«ite: WWW.educare,corpcrativa.com.br

Rede Socía
Endereço
Rua Serra Costa. 40, S. Francisco

Sà.T Rdo. das Mangabeiras - MA

CEA 65.840-000

Contato
.©

J-
(99) 98841-1355

(99) 98425-9128
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De acordo com o regimenío acicíado peta
UEMA - Universidade Estadual ckj M-ara-rnác,

crédito é a soma de tarefas, consideradas ^

unidades de trabalha, atnbuídas durante iro

período íetivo aos alunos matnculadcs em
deíermunada

corresDonde 3 15 horas aulas.
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DO IVIARAiMlAO - UElMA

PRÓ - REJTORIA DE PESQUISA, PÓS - GRADUAÇÃO E EXTENSÃO - PPC;E

COORIíENADORIA DE PÓS ~ GRADUAÇÃO
DIVISÃO DE CURSOS DE PÓS - GíG\DUAÇÃO:

FICHA INDIVIDUAL

NOME: lida Batista da Silva

FILIAÇÃO: Manoel Batista e Maria das Graças Sodré Batista
DATA DE NASCIMENTO: 23/12/77

NATURALIDADE: Carolina - Ma

CURSO DE F.SPECIALIZAÇAO:

RESOLUÇÃO N" 553 /2003 - CEPE/UEMA
PERÍODO DO CURSO: 23 de Abril/2004 a 20 maio de 2005

NÚMERO TOTAL DE íIORaS / AULA:

MetotJolugia da Educavio Supcriur

RESf)Ll'ÇÃ() N- 465/2003 - CDNSUN/UEMA

42» huras í

DISCIPIJNA TiTl laçai »DOCENTEFREQ.CH CR NtTTA

MesinrFrancisco A C. AlmadaFasd.Fticaórico t Soc. da Educação 96»h 4

MestreAkira Gomes Costa3 9.5Pskotggia da Aprendtzaaem

História e EsL Eosiuo Sapèrior
Didática

45h i

MestreFrancisco A C. Almada9.545h 1

Clcomar LiK-atcili Mestrefí.560h

Domingas A Datideira MestreFrat. Leitura e Formação do Leitor 3{fh
7

i

Henito Almaguer Luateer ÍRjutorMetodologia Cientifica 9451)
O

Bcnito Almagucr l.tiai/er DewtorMetodotogia da Peaqtitsa Cientifica
Oficina 1

945
(Q

Domingas A Baodeira >le>tre9.5
&D»
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RESULTADO FINAL

rOTAL l)E CREUrrOS
2H

TOTAL DF. HORAS / ADLAS
420

FREQUENClA GERAL
](>«%

CONCEITO MONOGRAFIA
AA

CONCEITO GERAL
10

TÍTULO DA MONOGRAFIA

PROPOSTA DA DISCIPLINA DIREITO E LEGISLAÇÃO NOS
CURSOS DE FORMAÇÃO DE PROFESSORES ANÁLISE

E PROPOSIÇÃO
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PORTARIA

o SECRETÁRIO MUNICIPAL DE
humanos, no uso de suas ainbuições ieoa.s
nomeação do servidor,

ADMINISTRAÇÃO
• o lendo om vtsia o

E RECURSOS

;s’o do

resolve

DESIGNAR, o(a) servidor(a) ILDA BATISTA

PROFESSOR, Nível 21, nomeado pelo Decreto de 09 de

DA SILVA.

março de 199d. para

ter exercício na Secretaria de Educação. Cultura. Turismo. Despono

cabendo a esta, fazer a lotação provisório no órqâo, de accrdo

e Lazer

rr.^1 rí

necessidade do serviço.

Dê-se ciência e cumpra-se.

Balsas(MA). 09 de março do 1998

\

\

VALBER DOURADO DA SILVA

teocrotãfio '
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PORTARIA n” 411/200G-SARH

Disrüi; soiiiíi.: ■•loiAÇAo lu: sriMnoir.

o SECRETARIO DE ADMINISTRAÇÃO 0 RECURSOS HUMANOS. ,1.,
l■,..l.,Mu,..

MuniiSp.il .10 B..lsas, Esla.lo .Io M.ir.inlOo, im
.aia-. .iliihnio».'- 1-aai'. ■> ('■n ,

em vista o oto dtí nomeação do (a) soi vidor (n).

RESOLVE

Designar o (o) servidor (a) ILDA BATISTA DA SILVA, Prolcfssor.

nomfíado (a) através da Portaria N" 450/2000-

Secretaria rtn r-ducaçâo n partir denta data, t:nbnndo a rrsna

Nível Especiaí 1, Classe A, Roferôncio 1

GP, para ter exercício na

fazer a lotação no órgão, de acordo com .a nocossid.'ido do serviço

Gabinete do Secretário Municipal do Administração o
Recursos Humanos de Balsas - MA., em 20 do Julho do 2006.

VALBER DOURADO DA SILVA

Secretário de Administfodão e Recursos Humanos

-A% ; b1 ? -A.

■Ào-C'-
,o-

Prefeitura Municipal de BnP.an MA
PRAÇA PROf* JOCA RÉGO, 121-CENTRO-FOME: 5-11 2197-fAX tOüxQf!) STI

cepsssgo-ooo-balsas-ma-E mail: Diefeiturartíarmaleus corn br

rivi ( r
N-':

: ^UbR:CAP?c>3<_d^

Digitalizado com CamScanner



PREFEITURA MUiMiCíPAL DE BALSAS - r\^1A

termo de posse

íARi^ .Jklct ik\h'J€L

%/

*»■.

1

t rf;VFV.PF:GEU A ESTA

días do wes de...AOS.s-í

A TO OE; !:CH . „ _ „ ÍAJ: toít

l(r)é^. DO EXMO SR Pf'ErFITO MUHíCIFAL.
_ para 0 CARGO

IH

N» 9

PUBLICADO

referência/ NÍVEL .PjTOi Jkk-Ol.
funções do REFERiCO CARGO,

DE..

ACIASSE.

-OMOU POSSE E PRESTOU O COfv

CUMPRIR A CONSTITUIÇÃO, LEIS. DECRETOS E REGULAMENTOS

»PROr.1!SSO OE FIELMENTE EXERCERAS

apresentou os seguintes documentos

CARTE1R,A DE IDENTIDADE N

6^3. CONTROLE.
!•>

2 CADASTRO DE PESSOA FÍSICA (CPF) N

^ titulo DE ELEITOR N

I CERTIFICADO

I CONSELHO regional N'

2 ATO DE provimento (DECRETO OU PORTARIA)

CAPACIDADE FÍSICA E MENTAL (POR MÉDICO DO MUNiCiPIO)

,_SEÇÃO_,.Z-y=^ZONA í2 âí.’.3DZiAj..SiiÊB
f

DE RESERVISTA N»

ATESTADO DE

DECLARAÇÃO DEACUMULAÇAO DE CARGOS

□ DECLARAÇÃO DE BENS

1ií5^AaD lU ^/-iOUTROS (Especificar)

>1% íl.. . DE .PBALSAS (MA),

Tluíi.cip^i üé Buldiit

Âia.Ycm^ kóm'6aMm. sL ?o»
tm '.í*» tWv ijtt P««.ro>

'ÃÃ.,1H .

fcPutPo RFSPÇ;!ü^^|Éií
rüsrv.CA-.-

r >■

A

Digitalizado com CamScanner

,. j.,.



uema r '.liUür,
„ P">'j

APÈNOfCG H 00 f DHAI, 0 '* Ifl V;^nj4 CmHVllf MÂ

PROCESSO SELETIVO SIMPI.If ICAt)0 OES tlNAOti A (>ON IHA lAçAO (M PP0FÊ330P
suüsriTuro para a uema cAwrMjs balsas

FIGOA DE ANÁLISE DE CURRÍCULO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO: AREA/SIJOARPA: ILDA GOOPÉ BATISTA -

i

CIÊNCIAS HUMANAS/EDUCAÇÃO
s

i

T Espcícificaçilo dos tílufos
<colocar somente a numefaçào do item)

MESTRADO EM EDUCAÇÃO NAS CléNCEVS
GRADUAÇÃO EM PEDACiOGEA
ESPECIALIZAÇÃO EM METODOLOGIA DO ENSINO
SUPERIOR

ESPECIALIZAÇÃO EM ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Naturoia dos títulos

a{>rcsontados _
Número de pontas

45

1 Titufos Acadêmicos

!

2. Atividades

Cientificas, Técnicas
ou Artísticas:

3. Atividades Oidático-

Pedagógicas;

• L

PROFESSORA DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE

3ALSAS

01

4. Atividades

Profissionais:

lí»

TOTAL DE PONTOS DA CONTAGEM DE TITULOS

NOTA DOS TÍTULOS:

:U.

Assinatura cio Candidato

Anexarem <concursosesolGlívo5.iicma.hr> preenchida o asninada.

(*) Unk da Resolução 1C89/2Ü23-CEPE/UEMA pani coningoiti dos iKiiito:. • hllps Awvw «loni,» t'i Mipfiioteiidciicí.i >0

concufsos-e-seteii vos/lo fmulariov«-f8Solucoos/>

(") Deve considerar os cntérios pata cálculo tJo núnaeio da ponlos consiniites na f AtlT l. A Dt: iX>NTO;i da HcsoluçAo n **
1689/2023-CEPE/UEMA

roví I r
I f* >rw» 3*0, f*So l iii» •Cid4d« Unfver^na P»ula Ví. A«»niríft tourwnçís Vti>íra tía ^Ivs. n • Cf'**hWÃr.

C N P.j OO 5524?1/Dfi01 On - Cii»!fa J.» t ® •» 4Ui>,d# M) í.»

wtfvw.uertva \4

Digitalizado com CamScanner
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Programa:

0'-l - CONCEITOS FL'N04MENTAíS OO PROCESSO DE ALFABETIZAÇÃO - ZOhOOmin

0J3, PRÁTICAS SOCIAIS DE lETRAMENTO • COhOOniin

■ 0 TEáTO ha produção oral e escrita - COhOOmn

l':' ■ NCÇOES de FONtnCA E FONOLOGiA • con^imi.i
O'- - D:ME!^SÃ0 do texto E COXíPREENSAO LEITORA - COhOOmin

üO

(I

002 - A SIIIKOTECA E&C05-AR E A LEíTuPA fíA CALA ÜE AUU• 2'AOC--

Q04 - JOGOS E BHIlíCADEIRAS HA AtfABETíZAÇÃO .
006 - MODOS DE FALAR / MODOS DE ESCREVER - 2'>.GC'p;t';

003 - VARIÁVEIS DO PORTUGUÊS BRASILEIRO - ÍCLCOr-A

Eíí\i,
FÍ'S

O
o

o
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dUCertificamos que

participou do Programa FARÂ.\IÍ^.%OS C^^CÍfKiil^Vf^^^^NAC lONAlS EM

AÇAO. no Segmento de P a 4"^r^ e Edacaçãqdhfàntililiiódulo de Alfabetização)
/ ^ ^ vj ' 'C''

como Coordenadora de grupo^e Fénnação Gofiáro^rna-E.M. Melquíades Moreira,

tudos, no período de // ?/

.jmM.f ^ -*

if- r

I

í

num total de 120 horas le at

i
I

í

âUJÃJll^- •'M
»

Balsas, / _// / 2003
•P

a

■ ir
I

L>
Ana Lúcia Noieto Bastos

Secretária Municipal de Educação 1
Adelma Rocha Manins

Coordenadora Geral - PCN
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JSUUBDSUJBO LUOO OpEZjlBliBia

MIMSTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS

CERTIFICADO

i
z:jxao> quí l!dú Bati.^sa da Sili-a participou como íiuora presenciai do Curso <ie Aperíeiçoamenio inclusão

■nie Msual: Ba!\a \ isâo e Cccueinr na Educação Iníamíl. olcrecido pela Universidade Federai tk* São

c;.u SEE'sp-Nir.C- C> curso foi ofenado na modalidade Educação à Distância, no total

je.-eathrodc ãdes.

Cc

Edacacicnal do Defis

•jcação Espe

rso período Jc t!i;ir-v:o

a d: í.

Cario

ce ISc líf

■ ' SãC! Carlos. 1 dc efvereiro de 2009.

1^
' 1

Pn.sfáí. ilnu NLí.n:;i .S-ims>rs M^artíOfi

CufVí.»
ÍV»- 'Sistrirui >xht%rÁ

Prx~Rs4t=.T:a 4.c

ã

rr

m-



Registrado sob n°
(KÍBina n° do Livro

do Registro de Certificados da Pró-Reitoria
de f-xtensâo da^.Universid^e Federal de
Sâo Catlos. ern
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PACTO PELA APRENDIZAGEM
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C33
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m

Certificamos para os devidos fins que

ILDA SODRE BATISTA

í

}

I

participou do Ciclo Formativo Estadual do Pacto pelo Fortalecimento da

Aprendizagem

Pedagógico Municipal, com a carga horária de 80 horas.

Eixo Educação Infantil, na condição de Articulador

Mádya Dutra

t

t

Felipe Camarão /
Secretário de Estado da EducarãoSecretária Adjunta de Gestão da Rede do Ensino e da

Aprendizagem

São luís , 30 de dezembro de 2021
I

*■

i GOVCPNOOCy^íl►4f
V/

n ’ ■ c ,.i Mil.Vijr

g* Laborotôfio
v9 de Educação

unicefj
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I

SEMINÁRIO FORMATIVO ESTADUAL 2021
PACTO PELO FORTALECIMENTO DA APRENDIZAGEM

l

TEMAS E CONTEÚDOS

MÓDULO I - O DCTMA NA PRÁTICA E A CONCEPÇÃO DE CRIANÇA.- Carga horária: 16 horas

O Documento Curricular do Território Maranhense na prática: concepção de criança e a etapa da Educação Infantil

MÓDULO H - O DCTMA NA PRÁTICA E O PAPEL DO PROFESSOR - Carga horária: 19 horas

1.0 papel do professor e reflexão da sua prática pedagógica

MÓDULO III — O DCTMA NA PRÁTICA E A LINGUAGEM - Carga horária: 14 horas

1.Linguagem escrita e contação de histórias na Educação Infantil

MÓDULO IV - DESENVOLVIMENTO DA LINGUAGEM INFANTIL: INTERAÇÕES DENTRO E FORA DA ESCOLA ™
Carga horária: 14 horas

1.Critérios para análise do livro didático do PNLD 2022 na Educação Infantil

2.Transiçâo Escolar da Educação Infantil para o Ensino Fundamental; o lugar da criança nesse processo

MÓDULO V -A ROTINA DA EDUCAÇÃO INFANTIL COMO GARANTIA DO DESENVOLVIMENTO E

iPRENDIZAGEM DA LINGUAGEM - Carga horária: 17 horas

.0 lugar da literatura na formação docente e no trabalho na Educação Infantil

.As diferentes linguagens na Educação Infantil

O

CJÜ
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REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

ESTADO DO MARANHÃO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO IVURANHAO

DECRETO N“ 94,143 DE 25 DE MARÇO DE 1987

O Reitor da Universidade Estadual do Maranhão, no uso de suas atribuições e tendo em vista a conclusão do

23 DE SETEMBRO DE 2009m-
LETRAS LICENCIATURACurso de / sem5A.*

ie
confere o título de LICENCIADO EM LETRA.S

GIGLIANE BATISTA DE OLIVEIRA

i

a
*

22 de MARÇO de 1981

BRASILEIRA

carteira de identidade n° 783525974 SSP/MA

nascido(a) a

BALSAS - MAnaturalidadenacionalidade I
f

i
e outorga-lhe o presente DIPLOMA, a fim de que possa gozar de

0- todos os direitos e prerrogativas legais

ÍMÉ
o

SãoLuis(MA), 7 de BRIL 2011de(£2
i

Â
CD

N
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i #CL
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REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

o
UNUUI - UNIVERSIDADE REGIONAL DO NOROESTE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Reconhecida pela Portaria Ministerial n° 497 de 28/06i85, publicada no D.O.U. de 01/07/85.

Regionalizada pelas Portarias Ministeriais n" 1626 de 10/11/93 . D.O.U. 11/11/93 e n° 818 de 27/05/94 ■ D.O.U. 30/05/94.

Recredenciada pela Portaria Ministerial n'’ 521. de 10/05/2012, publicada no D.O.U. de 11/05/2012 CSPfSJti!

<í!

CURSO DE PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU em EDUCAÇÃO NAS CIÊNCIAS - MESTRADO
Reconhecido pelas Portarias Ministeriais n® 132/1999 de 02/02/1999. publicada no D.O.U, 03/02/1999 e n« 609 de 14/03/2019. publicada no D.O.U, 18/03/2019 4

*

o Reitor da Universidade Regional do Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuições e tendo em

vista a conclusão do Curso de PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU em EDUCAÇÃO NAS CIÊNCIAS - MESTRADO, em 09 de maio de

2024, confere o titulo de MESTRA EM EDUCAÇÃO NÃS CIÊNCIÃS, Ãrea de Concentração: EDUCAÇÃO NÃS CIÊNCIÃS a

'ó;

.■V, -

,\

de nacionalidade brasileira, natural de Balsas. Maranhão, nascida a 22 de março de 1981, portadora da Cédula de Identidade n-

000078352597-4, expedida pela SESP/MÃ, e outorga-lhe o presente Diploma, a fim de que possa gozar de todos os direitos e

prerrogativas legais.
«

Ijui (RS), 18 de setembro de 2024.

Dieter Rugard Siedenberg
Reitor

Calia Si^ ■
Cátia S. Gehrke de Medeiros

Secretária Ãcadémica

aaawilamlnldrKt.
Chave de Validação: https://www.unijui edu.br/vatidacao?chave=39 c55bd778-23abtc1ctd

r iM .< • ,



^^€srrtldo da Universidade Regional do Noroeste do Estado

do Rio Grande do Sul - LINljuTíljul/RS) em convênio com o

^^unicípio de Baisas/MA. em
•, :-í0/202 í . Rrmado em 21 /12/2021

face do contrato n-

UNIJUI- Universidade Regional do Noroeste
do Estado do Rio Grande do Sul

RETTORIA

DIPLOMA Registrado sob 2229. Folha 55 do Livro

iv 002M. em conformidade com as Disposições do Artigo 48,

§ I - (Ia Lei n 9394. de 20/! 2/96 que estabelece as Diretrizes

Bases da Educação Nacional. Processo n 088^2024.

Em 13 de setembro de 2024.

Cátia S. Gehrke de Medeiros

Secretária Acadêmica

Portaria da Reitoria n‘ 23/2023.

Documento íissinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2/2001, que institui a ICP-Srasil.
Chave de Validação https://wwMf.unijui edu br/vali(Jâcao?chave»39c55bd778-23abfc1c1d
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t OORDES A< VO DF KNSINO DE ORADITAC VO

DIVISvn de RECISTKODF. D!PI OMAS

Diplotna Regisuadc »í»b o n" 577'8

Livror.” 48 Fh n" .47778

Tumiamersui l.tga! i.ei r,” ulii4,% an 4g | j»

if■f’J£UjL
X/

Ana ’í V*! .'/a Graça dos Anjos - Mat 0108

Chtfií da ísSode Regisirodc Diplomas-DRI)

VISTO

Luzmeic Rodrigues Lopes - Mai 0434
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REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

FACULDADE SELVÍRIA
'*«í.

é.

03 e

:3
O-

«5
Faculdade de Selvírta A

INSTITUTO DE ENSINO SUPERIOR DE SÃO PAULO
Credencianrtento: Portaria SESu/MEC n' 612, de 05 de maio de 2000

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO LATO SENSU
CERT|ncADO DE ESPECIALIZAÇÃO

I

Certificamos que
Ádeniison Ribeiro Soares

concluiu o curso de Pós - Graduação Lato Sensu, em

Metodologias do Ensino de História e Geografia
com carga horária de 460 horas de atividades práticas e teóricas,

realizado no período de Fevereiro 2014 a Fevereiro de 2015.
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lESSP - INSTITUTO DE ENSINO SUPERIOR DE SAO PAULO

FAS - FACULDADE DE SELVÍRIA '■'a I
Instttuiçâo CrwSenciada Poftana SESu/MEC n" 612 de 05 de mato de 2(XK)

Coordensdoris dos Programas de Pôs-GraduaçSo

c)
Ui

HISTÓRICO-CmiSO DF PÓS-CiR ADI AÇÃO l.ATOSENSU KM MF. rODOl Oí.lAS DO F.NSINO DF. HISTÓRIA F. (il f)(.R AEI \

Muno: Adenirson Ribeiro Soares R<í; ()()0()91044497-8 SSP MA

DISCIPLINAS CORPO DOCENTE
TITULAÇÃO C,H NOTAS I

Metodologia do T arbalho Cienlíftco Especialista •so ‘>.0Paulo Henrique dc Sou/a

Angélica Leonel Socorro Mariano

t

8,5Metodologia do Ensino Superior

Princípios I-ilosoíkos e Sociológicos da Gestilo Democrática

Doutor .*0

■■ t

.'0 ó.oJoel Vicente dc Sou/a Doutor
l.

'0Mestre 8,5ÍVojtio Político Pedagógico

rcndcncias Pedagógicas

; Pedagogia de Projetos cm Historia

Valdemir Leonardo dos Santos

Especialista '

Especialista

Mesãre ^30 ; 9.0

30AngcMica Leonel Socorro Queiro? Mariano
:

i

'0Alído Gonçalves da Siha

üestâo de Proietus cm História Joel Vicente de Souza !

Especialista 8.5Aprendizagens Signillcativas em Hi.stória

Pedagogia de Projetos cm Geografia

Gestão de Projetos em Geografia

I Aprendimgens Significativas cm Geografta
Avaliaçao de Projetos Educacionais

Monografia: Aplicabilidade dos Projetos Educacionais em História c Geografia

3(1Silvana Cosmo Dias
1

Mestre 30

Mestre | 30
Especialista 30 9,0

Especialista 30

i 9.0Valdemir Leonardo dos Santos
H

9.0Alessandra Antônio Whitaker !
4

L.. ~

Joel Vicente de Souza

Silvana Cosmo Dias 8A

Orientadora; Valdemir Leonardo tios Santos Mestre 100 9.0

bOTAL: 460 HORAS

Este Curso foi realizado atendendo à Resolução

CNF4CES n” 0 E de 08 de junho dc 2007, Ministério
da Educaçao e Cultura:

Certificado registrado na folha LivroçV
Sob o número 13 •
Selviria-MS )i''J dc

FAS *

,o.

j
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ESTADO DO CEARÁ

‘Universidade Estadual Vale do Acaraú
fteconhecida pela Portaria Ministerial n" 821, de 31.05,94 DOU 01,06,94

•‘ê- -'.k'
5*-

o Reitor da UNIVERSIDADF EST.ADIJAL VALE DO ACARAU, no

suas atribuições e tendo cm vista a conclusão do Curso de Graduação ern Pedagogia,
Licenciatura Plena, confere o título de Licenciado(a) a

uso íie

e outorga-lhe o presente diploma, a fim de que possa gozar de todos os direitos e
preiTogati\'as legais

Sobral-CE, 08 de maio de 2n0d.
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Diretor do Centro Reitor
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Prof. I>r. Israel Rocha Brandão

Diretor do Centro de Cidnctas

da Educaçâo-CCE

Profa. Dra- Maria Paimira S('are!. dc Mesquita
V ice-Keitora

UNIVERSIDADE ESTADIjA1> VALE DO ACARAU -- UVA

DEPARTAMENTO DE ENSINO DE GRADUAÇÃO - DEG

Nome <io Diplomado ADRIANO FERREIRA DA Sü.VA NETO

Pai DIOGiMAR BARROS DA SILVA

Mãe NADl FERREIRA DA SILVA

Nacionalidade/Estado BRASILElRO{A)/MARANHÂO

Nascimento 14.01,1986 Identidade 184455720018 Org. Expedidor SEJSPC-MA

Data da Colação 09.10.08

Livro MARANHAO-03 Folha 14

■,~-A

CD

OI

Conclusão do Curso 2008.1

N“ do Registro 28 I

Processo M0037I/09 Data 08.05.09

i

k
MATRICULA E REGISTRO DE DIPLOMA

Universidade Estadual Vale do Acaraú-UVA

Curso de Pedagogia - Licenciatura Plena

Reconhecido pelo Parecer
DOE.

0994;9}í

236 DE 18.01,1999

APOSTILA NAS DISCIPLINAS;

SÉRIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E

MATÉRIAS PEDAGÓGICAS DO ENSINO MÉCMÒ

RESOLUÇÃO CNE/CEB 01, DE 20/08/2003
í

1
I

I

Sobral, 08 de MAiC) 2009.de

I

MS

/ PRÓ-REiTORA ADJUNTA DE ENSíNO DE GRADUAÇÃO
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INSTrrüTO DE OESEUVOLVldíÊNTO EDUCACIONAL DO «AfWNHÂO - ©EM - SÃO RAIMUNDO DAS MANGABEIRA8

SECRETARIA GERAL DE ALUNOS fSGA)

HiSTÕRKO ACAOÊMKO

w

Aluno: AHÍI^O FERREIRA DA SILVA NETO / Matricula: 2£»52V5^?f«»ÍM )1

Curso; PEDAGOGlÂlFORM.PROFESSCMíESiSÉRIES IMC^ ENS. FUND, DISC ENS.MÊD.fS ROO. LtANG.) I Titulação; GRADUACAO
Turma; FPtI-A - Sítuaçic: CONCiUIOO
RG: 1844a?2«18SSPAlA./ CPF; 004 532.843-86 / Ingresso: V^Swlar 20052

Filiaçào: DiOGIMAR SARROS DA SILVA e HÂDl FERREIRA OA SILVA

Data íííi Colação: S'102308 00:00:®}

DISC^UNAS CURSADAS

Pstiriln) m m » mi mm

2005J

wTFii ■ wrauçAoA riosoFa
srruc • NtROOiçao A «liiveR 3*aDÊ E AO CURSO
?L£1 - m iBUm I

ppTi • mkmA oç momoAo d€ wcrm i
Pm • TÁTICA mt os tsxtosü

150.95% m

lüC.m

m.m

190,06% • m

mM% m

mM%

mjm m.

ioe;P6% mi

í90-9Õ% ^

Cfèdflos B

<5 m

4£ e,^

SOD m m■3

mif.m m r.m3

1,^1.661 n

6C 550

m m

45 %.m

m m

4s ím

s -

ISO 6,50 6.S04 3.50

im mm m. 4

m8-50 âje 8.703 8.00
m850 êJ0tm

â.50 ?.0Ô S.éC $.m

tm ■m:5'

m26

2006.1

DH1 - Hmtm (êôwi

m.p - mÈmh sas^ca oa imuA pmru x£sa

im • Mr'<mo^ oa m pm^o
s^smN

PASA - pfc^SA A m

PPT3 • mktiCA DÊ PWüçAo DC rectos m
v^- m^oocmaMODg ^?4í4Ar-CA

33.^ m

m.im

m,m m

1^.00% m

m,m^

m.m% m

tix^.oe% m

m.m m

Cfsdí^js CofnjémaíG:^ 52

%n4 !6,00 S50 15Ô 9.?0

5;^45 ISO

30 m

m m

4S 8^

í5 m

m

m m2 7M

m§m m

8,5^ tmm2

m .mm m m1

moo §00 18.00 §.70 tm2
m.45 10.90

4‘

tm m tmrm3

670§so 9.503

tm tm2 19.69

3903

mu

AQU46 • A AÍIJÍSíçAO DA ym^Â0B4
(m&i.AccMmucAôô{>4ííOísiím v.
Dí€T - ^ ^ P

o>Q-OEmm.vmmwmm m

Hi$TA8 - ÔA M3 mmi (4S4i

C« g

R - PROCESSO 0E LBTUÍU {mnK:Ai
at - iãnhMAi

m - í^cc^s^m LEíTW i

RADa ‘ fSmOíSA OA «XXf

PSAP - PSICO-OC4A DA (ê^i

8.ao loe.íKm

tO0.m
§3.33%

100.00%

1ÔÇ4?0%

100.90%

190.00%

m.m

m,m%

mm

82.33%

m-0.50 m30 laoc!

39 m

9,3Ô2

mm m
mnoo m2
m4S 10,08 im %m. im.. . I

tm m48 1000 1.50 §.?o3

m miú^ m45

%m m1$ 10,90 1500 m m1

mm- m§.0ô3 1.28

0300,302 45 §50 10.00

m tmm45 %M-

m m

m m

m ttú4 SOO

O^diosO^iipteíâÉ^.8!3 m

2007.1

0 J3iiiAT ♦ 3fOAT!CA OA MAraiÁI k:a

E^l - Ê^AÇOS OA EPÍ^AO 1
ESPK» • ^AÇOê OA miOAÇ.^ t
e^D3 - Ê^AÇC^ DA EaCÂÇÂO fl

OA muCAÇk) fV
£ST^ EM ESPAÇOS-04

6 . fôTACK) ê üm

LSí^AI • Liim5TW I (tSH)
mati mat^íicâí
ÍLÍAT?-MATH4AnCAS

O..Ü'1-ÔimNVa.miírO€AiÊfTUÍiANOe^iOn4Ni>- i

oFPt - CfKm mmmM lúmAB itm

Ê£ia^ • ^ESPAÇOS DA EOJCJ c^imm f mè^tmA

95.33%

mm

ÍÍS,8S%

109.00%

1*..90%

10Ç.9Ô%

1Ú5.Ô0%

100-00%

R44%

m.m

92.25%

3111%

m.m%

jmm %mm .. m

15 m

im4
.m1

Mmi . m 9M
0.509.5C15 9^

IS m

30 558

135 m

15 lOí^

0S01

tm0.M m1

8,30 mim 8,3C2 0.50

mmm ms.so
m19.00 1,58 tm1

m.mô,:^ ms

lO.C^

8,70

m 10.00

45 ím

n.mis.co4

mim â.'o4 ?.50

APRI.X^7C9 0.^36 §..203

m'1 8,^8.^ tmts

Oèiífôs 11938 5?Ô

m72
CHA81 - COli^TÉCI^ Ê 1í^.íOAI3€$ i
CHAB2 • COMPET^iaAS E HtôlJQAC^ 6
cm^ - cm.. p\m. para ccm». oas câmm no ©ís pim.
cpc-cm&oo^muc^mmo^^immipm
ocm - m>Aim cts (Mmts

mm-^tófôSl^RViSfi»44DOli nSSHI
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INSTITUTO OE DESENmVÍMENTO EOUCACtONAl 00 MARANHÃO ■ iOEM - SAO RAIMUNDO DAS MANGABEIRAS

SECRETARIA GERAL DE lU-UNOS íSGA)

HISTÓRICO ACADÊMICO
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!6O,O0%

!«!,«%

m.30%

ioo.m

S«iWSi

mm

i8om

mm

»»,m
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«.aom mm mi »cw oowTRueitomNoçWDEwe
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HSTC-HKntKMOOCWSIA
E«!04 ■ O EieSíO POR f>RO*TOS
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REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
<r

▼ O

I t
O ¥Í^*» UNÜUi - UMVERSIDADÊ REGIONAL DO NOROfôTE DO ESTADO DO RIO GRAI«»E DO SUL

Raconhscida pela Portaria Ministerial n’ 497 do 28/06/8S, publicada no D.O U dc 01'fl7f85

Hoaionalirada pelas Portarias Mífilsteriais n» 1626 de 10111/93 - D.O.U, 11/11/93 o n» 818 d« 27/0SI94 - D.O.U, 30/05/94.

Reerodoncíada peia Portaria Ministerial n« 521. de 10/05/2012, publicada no D.O.U. de 11/05/2012
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CURSO DE PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSO eni EDUCAÇÃO NAS CiÊNCÍAS
Reconhecido peías Poríanas Mioisíeímis í 32/1999 de 02/02/1999 pubücadano D O U 03/02/1999 en« 650/201Tde 22/0S2017. pufeíicada no D O.U 23^5.^201?,
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UUÍ > SANTA ROSA - PANAMBI - TRÊS PASSOSrV

✓
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A Reitora da Universidade Regional do Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuições e tendo em

vista a conclusão do Curso de PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSil em EDUCAÇÃO NAS CIÊNCIAS, em 21 de dezembro de 2020.

confere o título de MESTRE EM EDUCAÇÃO NAS CIÊNCIAS, Área de Concentração: EDUCAÇÃO NAS CIÊNCIAS a

-V
-

■ x

♦

*

' 'r

I í

I A

4 de janeiro de 1986, portador da Cédula de Identidade nde nacionalidade brasileira, natural de Balsas, Maranhão, nascido a

18445572001-8. expedida pela GE)SPC/MA. e outorga-lhe o presente Diploma, a Rm de que possa gozar de todos os direitos e

prerrogativas legais.
I ■■ Ijuí (líS), 18 de março de 2021. 9 .
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■ Cátia S. Gèhrke de Medeiros
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Cátia Maria Nehri

Reitora
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Mestrado inrerinstitucional da Universidade Reeional do

Noroeste do Estado do RJo Grande do Sul - UNIjCíl (Ijut/RS)
em convênio com a Faculdade de Balsas - UNIBALSAS

íBafsas/MA}. firmado em 23/07/2018.

UNlfUÍ Universidode Regional do Noroeste
do Estado do Rio Grande do Sul

REnDRlA

DIPLOMA Registrado sob ii*' ,ÍjA.3,3Í. Folha QHO
do Livro tv- em tonfonnidade com as Disposições

do Aitigo 48, § r da Lei n" 9394. de 20/12/96 que

estabelece as Diretrizes e Bases da Educação .Nacional.

Processo n ’

Em _ü/;> de ^03.-jde

f,

Va X
I

}

Cáíía S. Gewíi de Medeiros

Secretária Acadêmica( ; Ic.



UNUUI - UNlVERSiDADE REGIONAL DO NOROESTE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Reconhecida oela Podana Mimstenai n" 497 ce 28/06/86 - DOU Ot-'07/85. Regionaiiiada peias Portarias
Mimsteriais n" 1026 06 10/11./S3 • D O U 11/11/83 e n^aiS de 27,05.94 -DOU 30;05.'94

Reeredencrada pela Portaria Ministenai o" 62i. de 10'C;>':’012 DOU ■i,--05./20i2

."lí

UUi - SANTA ROSA - PANAMB! - TRÊS PASSOS
Rua do Comerco. 3000 - Caio Pcsíai 560 - Fone 55 3332 C20C F.an 55 3332 0525 !juí’RS - 98700-000

Histórico de Conclusão

AORlANO FERREIRA OA S!L\'A NETO RG; 126309Nome do(â) Estudante:

NADI FERREIRA DA SILVA a DIOGIMAR BARROS DA SILVAFlliavào;

Data de Nascimento: 14-/01/1936

P
3

Lo<:âl de Nascimento; Balsas UF: MA
u

Nacionalidade Srasi-eifa

18445572001-8 Ôrgâo emissor: GEJSPC - MA Data de expedição: 12/09/2001f Cédula de Identidade:

Curso: 01SMECM - Pôs-Graduaçâo Suido Sensu em Educação nas Ciências ■ Mestrado

MESTRE EM EDUCAÇÃO NAS CiÉNClÃSi Titulação:

u
-Reconhecimento do Curso: Reconhecido pelas Portarias Mitnsienais n" 132/1S99 ae 02/02/1939 puPlicada no 0 O.U 03/02'199» e .0“ 656/2017 de 22'06;2017.

putsiicaoa no 0.0 U. 23/05/2017

Período de Realização do curso de 11/03/2019 a 21/12/2020 Defesa da Oissertaçlo; 21/12/2020

Proficiência em Língua Estrangeira: Prcfidèn-cia em Língua EsSran-geira Inglêse

.«

•A FORMAÇÃO CONTINUADA DE PROFESSORES DA EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E lECNOlôGICA

(EPT) BRASILEIRA'
ritulo da Dissertação:

5

.1

Area de Concentração:

ri I Prolessorja) Orientadorja):

Educa-çâo nas Ciênoas

Dr* Vtaica Bianch,
t

ALTERNATIVAS CURRICULARES EMANCiPATÔRlAS NAS DIFERENTES AREAS DOS

SA8ERES

TT
Hora

SituaçãoPeríodo Disciplinas AvalIaçSd
Aula

2019/1” 45 A ApfOvâdC

2019/1» ESCRITA E PESQUISA : 45 A Ap.rovadc
- i

PARADIGMAS DO CONHECIMENTO. DESDOBRAMENTOS PARA A DOCÊNCIA NA

EDUCAÇ.ÃO SUPERIOR

A PESQUISA EDUCACIONAL COM ÊNFASE NA ABORDAGEM HISTÔRICO-CULTUR.AL

2019/1' 45 B Aprovadc

2019.'2» 45 A Aprovaoc

EDUCAÇÃO SUPERIOR. PERSPECTIVAS DAS AÇÕES 00 PROFESSOR Aprovado2018/2» 45 A

PLANEJAMENTO E GESTÃO PEDAGÓGICA DOS PROCESSOS EDUCATIVOS 45 A Aprovadc2020/1'

ALTERNATIVAS CURRICULARES EMANCiPATÔRlAS NAS DIFERENTES ÁREAS DE

iSABERÊS REFl-EXÔES EPISTEMOLÔGíCAS PARTE li
30 A Aprovado

í#. - Mora
Teméticos SituaçãoPeríodo Availaçêo

Auta
JA./.,

Aprovado;'019, ■» seminários TEMÁTICOS I 15 A

SEMINÁRIOS TEMÁTICOS II; 01 S/2' 15 A Aprovado

T

Hora

AulaPerlotJ-3 i| Atividades Orientadas Avallaçéo Situação

Aprovado.019.- AtíVIDADES ORIENTADAS I 45 Aprovado

AprovadoATIVIDADES ORIENTADAS h Apíovaao:018 2» 45

ATIVpADES ORIENTADASJIj_
ATIVIDADES ORIENTADAS IV

2020/1» 45 Aprovado

-Aprovado j

Aprovado
- -i

2020.2» 45 Aprovado

Carga Horária Total
1 510
I

SEMINÁRIOS TEMÁTICOS-:

2C'9..T» - Desafios Curriculares Contempoíâneos A Necessidade de Revitalizar a

pr/rifsâo Docerrte

; 119 2» - lecnologia. inlercuituraüdade e Intemactcnalízaçáo; Pensamento Computacional na Educação Bâsica

IluliRS). 18 de março de 2021

A

-- !

Cáúa S vGehfke de Mêueircs
Feroarriíty.iâitr.e G.onzâiez
fer de P^-Graduaçâo Pesquisa e

/ Extensão

Vice-.Rei

Secretária Acadêhiica
r ivi 1

:
t

■'.{V r' . < .

ir :■
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U NIBALSAS PÓS-GRADUAÇÃO
Fccuídade de Lato SensuiiSC'-

A Faculdade de Balsas certifica que:

CLARICE DA SILVA GOMES

Concluiu 0 Curso de "Pós-Graduação Lato Sensu em Educação Contemporânea e Tecnologias Digitais", aprovado pela

resolução COP N- 08/2021, em conformidade com a Resolução CNE/CES N° 01 de 06 de abril de 2018, com carga horária de

360 [trezentos e sessenta horas], a fim de que possa gozar de todos os direitos e prerrogativas legais.

Balsas - MA, 15 de dezembro de 2023

Camila Sousa da Silva

Diiei.ora A': adêmi.::a

K.

Fábio Roberto Piliatt

:nac ■: '-iPPGE

*1 .(
' (■ :

l



PÓS-GRÂDUAÇÃO
Lato Sensu

HISTÓRICO ESCOLAR

Pós-Graduação Lato Sensu em Educação Contemporânea e Tecnologias Digitais

Carga (h/a) NotaProfessor Titulação

Mestrado

Disciplina

AMBI6NTAÇÃO E LETRAMENTO DIGITAL

CIBERCULTURA E SEUS DESDOBRAMENTOS NA EDUCAÇÃO

10,00Filipe Igor Leal de Souza

Camila Sousa da Silva

30

9,00Doutora 30

DIÁLOGOS SOBRE UMA (NOVA) EDUCAÇÃO EM TEMPOS DE (PÓS) PANDEMIA: REPENSANDO

PARADIGMAS

10,00Mestrado 30César Augusto Danelli Júnior

INTRODUÇÃO ÀS METODOLOGIAS ATIVAS 10,00Adriano de Sales Coelho Doutor 30

AMBIENTES VIRTUAIS DE APRENDIZAGEM: UMA APLICAÇÃO BÁSICA NO MOODLE

APLICAÇÕES PEDAGÓGICAS DE (WEB) RÁDIO, (WEB) TV E PODA^ÍDEO CAST

ENSINO HÍBRIDO E AS PERSPECTIVAS PARA UMA EDUCAÇÃO INOVADORA

10,00Mestrado 30Jakson Ferreira de Sousa

10,0030Cesar Augusto Danelli Júnior

Cesar Augusto Danelli Júnior

Mestrado

30 8,00Mestrado

GESTÃO DA EDUCAÇÃO NA SOCIEDADE TECNÓLOGICA 30 8,00Cesar Augusto Danelli Júnior Mestrado

JOGOS E GAMIFtCAÇÂO NA EDUCAÇÃO BASICA

TECNOLOGIAS E MÉTODOS PARA AULAS PRESENCIAIS NA EDUCAÇÃO INFANTIL E FUNDAMENTAL

10,0030Cesar Augusto Danelli Júnior

Cesar Augusto Danelli Júnior

Fabio Rübei to Pillatt

Mestrado

8,0030Mestrado

METODOLOGIA CIENTÍFICA E DESENVOLVIMENTO DE TRABALHOS CIENTÍFICOS 9,5030Doutor

SEMINÁRIOS INTERDISCIPLINARES 30 9,00Cesar Augusto Danelli Júnior Mestrado

APROVADOTOTAL 360

CONCLUSÃO DO CURSO; dezembro 2023INÍCIO DO CURSO; março 2022

O aluno é considerado aprovado:
Nos módulos quando obtém a nota mínima de 7.0 (sete),
em cada um;

No curso quando a nota geral não for inferior a 7,0 (sete)
e frequência de 75%.

O presente curso de Pós-Graduação Lato Sensu obedece às disposições da Resolução n« 1 de 06/04/2018 do Ministério
da Educação (MEC), Conselho Nacional de Educação (CNE) e Câmara de Educação Superior (CES) e foi aprovado pela

resolução COP n® 08/2021 de 12/11/2021, do Conselho Pedagógico (COP) da Faculdade de Balsas.

Registrado sob n» 62 na folha n® 186 do livro n® 01 de

registros de Certificados de Pós-Graduação Lato Sensu da

Faculdade de Balsas.

Recredenclada pela Portaria Ministerial

n* 204 de 08/04/2016, DOU 11/04/2016

Suyane de Cassia Ulisses Oliveira da Costa

Secretária Acadêmica Interina da Faculdade de Balsas

Assinado sigAaln^anta

SUYAUE OE CASSIA

uLSses Oliveira
DA.

COSTA 6'Ç95054350

Dwa :: . 2023
0938 1 :300

I

'“I

'njüKiCA



Este documento foi assinado digitalmente com uso de certificado digital em

conformidade com a legislação brasileira e com os padrões estabelecidos

pela ICP-Brasil, garantindo sua autenticidade, integridade e nâo repúdio. Para

obter 0 documento em versão digital, faça a leitura do QR code ou clique no

link abaixo:

HiK

©laiTAL

https://validador.docxpress.com.br/viewer?versionid=30192135&filehash=8E3B108685139AE750E74420D

E83296B5470DE6BFFD42AC40731C33B35693D64

ASSINANTES

• SUYANE DE CASSIA ULISSES OLIVEIRA DA COSTA em: 20/12/2023 09:38:11 -03:00
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& FACULDADE INTEGRADA DO BRASIL ■|
íM 'fj'

i.
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DIPLOMA•>*'-

^ •

A Direção Geral da Faculdade Integrada do Brasil - FAIBRA, no uso de suas atribuições e tendo

em vista a conclusão do Curso de Licenciatura em Pedagogia, no ano de 2014, e coiaçáo do

grau em 31 de julho de 2014, confere o título de Licenciada em Pedagogia a

se

tsi

■nv"
CLARICE DA SILVA GOMES\

íittw brasileira, natural da Cidade de Fortaleza dos Nogueiras/MA, nascida em 20 de agosto de 1982. RG

20621962002-6/GEJSPC/MA, e outorga-ihe o presente diploma, a fim de que possa gozar de todos os

direitos e prerrogativas legais.

Teresina-PI, 09 de setembro de 2014

m
á

iíj / ^/

Wildelson^Rodrí^es da Silva
Secretário Acadêmico

o <r

Soaresde ÍVtacêdo

/ Diretora Ge|&r
SocorrotQ

Q) '

N

ti

m
8' :L fei
3 v Clarice da Silva Gomes

Diplomada
o
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FACULDADE iNTEGRAOA DO BRASIL - FAIBRAr.^o• ^traxx. sei
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c rs- 5:0 livro rAI^rj.GOí:.

. .-JOC tor^r;'?’ cl^ Í^P--.^fluoao Cíiií,-.'Kíj

--■íc i p. Credenciada pelo Ministéffo da Educação - MEC. através da

Pofíana 114, de 12/01/2006. com base no Processo

23000 001100/2001-48 da Secretaria de Educação Superior-
SESUt.OVi Igu<-;.s. E.-t

Licenciatura em Pecagogía
Autorizado pelo Ministério da Educação - MEC, através da

Portaria 115, de 12/01/2006, corrt base no Processo

23000.001098/2001-15 da Seoreta.na de Educação Superior -

SESU

Reconhecido pela Portaria Normativa MEC, n" 40. de
12/12/2007. art. 63 § 1“.
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INSTITUTO FUDERAL DE EDIT AÇÃO. Í1ÉN( í A E l ECNOLOÍÍIA DO MARANIIAO
instituído nos termos da lei N'^ 11.892 DE 29/12/2008

O Reitor do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Maranhão no uso de suas atribuições e, tendo em vista a

conclusão do curso de Licenciatura erm Matemática, na data de 10/12/2021. e a colação de grau na data de 10/12/2021, confere

0 grau de LICENCIADA EM MATEMÁTICA a

*|r' %
í iVigr

G«

i

.(4
%*

/

i/ \ 'À.

f==:*dff

CLARICE DA SILVA GOMESr

de nacionalidade brasileira, natural de Fortaleza dos Nogueiras - MA, nascido (a) em 20 de agosto de 1982, portador (a) da

Cédula do Identidade n° 020621962002-6, expedida pela SSP- MA, CPF 973.546.273-72. a fim de que possa gozar de todos

os direitos e prerrogativas legais.

i
i
.}JI

!

n ■V.

t
I

(
t

São Luís (MA), 24 de janeiro de 2022.
f

i

C-^ c . çr .. d

CARtOS CeSAR TEIXEIRA FERREIRA

Reitor

SIAPEN* 1284316

MARON STANLEY/SILVA OLIVEIRA GOMES

Pró-Roitor do Ej}élno o Assuntos Estudantis
SIAPE N* 1616S9S

DIPLOMADO
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instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Maranhão

Ministério da Educação

CNPJ :00394445 0188-00

Recredeocamento: Portara n* 1057. de 05 09 2017, DOU N"172.

Seção 01. pag, 17. de 06,09.2017

Curso; Licenciatura em Matemática

Reconhecimento ou renovação. Reso.ução CONSUP n’’ 71,12012, de

28.09.2012.
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Diploma registratio sob a n 62308 üvro n*07 fis n'49i em

24 01 2022. processo n® 23249,041551.2021 -59. nos termos da att !

48 da 'ei 9394 96, e da íei 11 -892, de 29 de dezembro de 2008, j

Loca! e Data. .c4 01 2022

' ii

^A^DRADÊ dos santos
LENTO DE GRADUAÇÃO

SiMONE COS

DEPARTAf.'

SlAPE 1796182.
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TERMOS DE ABERTURA E ENCERRAMENTO

Entidade: A F DA SILVA NETO

Feriodo da Escrituração: 01/01/2024 a 31/12/2024

Número de Ordem do Livro: 1

Periodo Selecionado:

CNPJ: 19.058.636/0001-12

01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024

TERMO DE ABERTURA

Mci :e Empresarial A F DA SILVA NETO

NIRE

CNPJ 19.058.636/0001-12

Número de Ordem 1

Natureza do Livro Livro Diário

Município

Data do arquivamento dos atos
constitutivos

al:.! ce arquivamento do ato de

coi/ .^ersâo de sociedade simples em
ioi, coade empresária

São Raimundo das Mangabeiras

27/01/2022

27/01/2022

Data ce encerramento do exercício social 31/12/2024

Quantidade total de linhas do arquivo
digital

633

TERMO DE ENCERRAMENTO

Nome Empresarial A F DA SILVA NETO

Natureza do Livro Livro Diário

Número de ordem 1

Quantidade total de linhas do arquivo

digiial
633

01/01/2024.^a > ce imcio

Dat.T ce término 31/12/2024

Este documento é parte integrante de escrituração cuja autenticação se comprova pelo recibo de número 80.C2.A1.3E.85.B8 .

22.F9.25.3F.26.91 .C3.27.7A.99.6E.78.F5.94-0, nos termos do Decreto n“ 9.555/2018.

Este relatório foi gerado pelo Sistema Público de Escrituração Digital - Sped

Versão 10.2.3 do Visualizador Página 1 de 1
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TERMOS DE ABERTURA E ENCERRAMENTO

Entidade; A F DA SILVA NETO

Período da Escrituração: 01/01/2024 a 31/12/2024

Número de Ordem do Livro: 1

Período Selecionado:

CNPJ: 19.058.636/0001-12

01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024

TERMO DE ABERTURA

■\'one Empresarial A F DA SILVA NETO

NIPE

CNPJ 19.058.636/0001-12

Número de Ordem 1

Natureza do Livro Livro Diário

Município

Data do arquivamento dos atos
constitutivos

Data de arquivamento do ato de
■oonversão de sociedade simples em
sociedade empresária

Data ce encerramento do exercício social 31/12/2024

São Raimundo das Mangabeiras

27/01/2022

27/01/2022

Quantidade total de linhas do arquivo
Jig :al

633

TERMO DE ENCERRAMENTO

None Empresarial A F DA SILVA NETO

Natureza do Livro Livro Diário

Número de ordem 1

Quantidade total de linhas do arquivo
digital

Data de inicio

633

01/01/2024

Data ce término 31/12/2024

Este documento é parte integrante de escrituração cuja autenticação se comprova pelo recibo de número 80.C2.A1.3E.85.B8 .

22.F9.25.3F.26.91.C3.27.7A.99.6E.78.F5.94-0. nos termos do Decreto n» 9.555/2018.

Este relatório foi gerado pelo Sistema Público de Escrituração Digital - Sped

Versão 10.2.3 do Visualizador Página 1 de 1
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I

BALANÇO PATRIMONIAL 1

Entidade: A F DA SILVA NETO

Periodo da Escrituração: 01/01/2024 a 31/12/2024

' ütnero de Ordem do Livro: 1

Ferlodo Selecionado:

CNPJ: 19.058.636/0001-12

01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024

Descrição Saldo Inicial Saldo FinalNota

RS 610.465.00RS 346.315.00*** Ativo ***

RS 346.315.00 RS 610.465.00Ativo Circulante

RS 610.465.00RS 346.315,00Disponível

RS 346.315,00 RS 610.465.00Caixa Geral

RS 181.315.00 RS 445.465.00Caixa

RS 165.000.00RS 165.000.00Bancos

RS 610.465,00RS 346.315.00*** Passivo ***

RS (720,00)RS (720,00)(-) Passivo Circulante

RS (3.620,00)(-) Obrigações Fiscais e Trabalhistas RS (3.620.00)

RS (3.620.00)RS (3.620.00)(-) Impostos e Contribuições

RS (3.620,00)RS (3.620,00)(-) Simples a Recolher

RS 2.900,00RS 2.900.00Outras Obrigações

RS 2.900,00RS 2.900,00Outras Obrigações

RS 2.900,00 RS 2.900,0013o.Salário a Pagar

RS 347.035.00 RS 611.185.00Patrimônio Liquido

RS 45.000.00 RS 45.000.00Capital Social Integrallzado

RS 45.000,00Capital Social Subscrito RS 45.000.00

RS 45.000,00Capital Social Subscrito RS 45.000.00

RS 566.185,00RS 302.035.00Lucros ou Prejuizos Acumulados

RS 302.035.00 RS 566.185,00Lucros ou Prejuizos Acumulados

RS 302.035,00 RS 566.185,00Lucro acumulado

Este documento é parte integrante de escrituração cuja autenticação se comprova pelo recibo de número 80.C2.A1.3E.85.B8 .

22.F9.25.3F.26.91.C3.27.7A.99.6E,78.F5.94-0, nos termos do Decreto n“ 9.555/2018.

Este relatório foi gerado pelo Sistema Público de Escrituração Digital - Sped

Versão 10.2.3 do Visualizador Página 1 de 1
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á.BALANÇO PATRIMONIAL -x-d

Entidade: A F DA SILVA NETO

CNPJ; 19.058.636/0001-12Período da Escrituração; 01/01/2024 a 31/12/2024

Número de Ordem do Livro: 1

Período Selecionado: 01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024

Saldo Inicial Saldo FinalDescrição Nota

R$610.465.00R$346.315.00*** Ativo ***

R$610.465.00R$ 346.315.00Ativo Circulante

R$610.465,00R$ 346.315.00Disponível

R$610.465,00R$ 346.315.00Caixa Geral

R$ 445.465,00R$ 181.315,00Caixa

R$ 165.000.00R$ 165.000.00Bancos

RS 610.465.00R$346.315.00Passivo ***

R$ (720,00)R$ (720.00)(-) Passivo Circulante

R$ (3.620,00)R$ (3.620.00)(-) Obrigações Fiscais e Trabalhistas

R$ (3,620.00)R$ (3.620.00)(-) Impostos e Contribuições

R$ (3.620,00)R$ (3.620,00)(-) Simples a Recolher

R$ 2.900,00R$ 2.900.00Outras Obrigações

R$ 2.900,00R$ 2.900,00Outras Obrigações

R$ 2.900,00R$ 2.900,0013o.Salário a Pagar

RS 611.185,00R$ 347.035,00Patrimônio Liquido

RS 45.000,00R$ 45.000.00Capital Social Integralizado

R$ 45.000,00R$ 45.000,00Capital Social Subscrito

R$ 45.000,00R$ 45.000.00Capital Social Subscrito

R$ 566.185.00R$ 302.035,00Lucros ou Prejuízos Acumulados
T

R$ 566.185.00R$ 302.035.00Lucros ou Prejuízos Acumulados

R$ 566.185.00R$ 302.035.00Lucro acumulado

Este documento é parte integrante de escrituração cuja autenticação se comprova pelo recibo de número 80.C2.A1.3E.85.B8 .

22.F9.25.3F.26.91 .C3,27.7A.99.6E.78.F5.94-0, nos termos do Decreto n° 9.555/2018.

Este relatório foi gerado pelo Sistema Público de Escrituração Digital - Sped

Versão 10.2.3 do Visualizador Página 1 de 1
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DEMONSTRAÇÃO DE RESULTADO DO EXERCÍCIO

; ntidade: A F DA SILVA NETO

' eriodo da Escrituração: 01/01/2024 a 31/12/2024

Número de Ordem do Livro: 1

Período Selecionado:

CNPJ: 19.058.636/0001-12

01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024

Oescricâo Nota Saldo anterior Saldo atual

Receita Bruta Operacional R$0,00 RS 280.300,00

Faturamento Prod. Merc. e Serviços R$0,00 R$ 280.300,00

Vendas de Serviços R$ 0,00 R$ 280.300,00

(-) Deduções da Receita R$ 0,00 R$(0,00)

(-) Impostos Faturados R$ 0,00 R$ (0,00)

(-) Outras Deduções R$ 0,00 R$ (0,00)

(-) Custo Mercadorias/Serviços Vendidos R$ 0,00 R$ (0,00)

(-) Despesas Operacionais R$0,00 R$ (16,150,00)

(-) Despesas com Vendas R$ 0,00 R$ (750,00)

(-) Despesas Administrativas R$ 0,00 R$ (13.900,00)

(-) Despesas Financeiras Liquidas R$ 0,00 R$ (0,00)

(-) Outras Despesas Operacionais R$0,00 R$ (1.500,00)

Variações Monetárias Liquidas R$ 0,00 R$ 0.00

(-) Participações e Contribuições R$ 0,00 R$ (0,00)

Resultado Liquido do Exercício R$0,00 R$ 264.150,00

Este documento é parte integrante de escrituração cuja autenticação se comprova pelo recibo de número 80.C2.A1.3E,85.B8 .

22.F9,25.3F.26.91.C3.27.7A.99.6E.78.F5.94-0, nos termos do Decreto n” 9.555/2018.

Este relatório foi gerado pelo Sistema Público de Escrituração Digital - Sped

Versão 10.2.3 do Visualizador Página 1 de 1
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DEMONSTRAÇÃO DE RESULTADO DO EXERCÍCIO

Entidade: A F DA SILVA NETO

Periodo da Escrituração: 01/01/2024 a 31/12/2024

Número de Ordem do Livro: 1

Periodo Selecionado:

CNPJ: 19.058.636/0001-12

01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024

Descrição Nota Saldo anterior Saldo atual

Receita Bruta Operacional R$ 280.300,00R$ 0,00

Faturamento Prod. Merc. e Serviços R$ 280.300,00R$ 0,00

Vendas de Serviços R$ 280.300,00R$ 0,00

(-) Deduções da Receita R$ 0,00 R$ (0,00)

(-) Impostos Faturados R$ 0,00 R$ (0,00)

(-) Outras Deduções R$0,00 R$ (0,00)

(-) Custo Mercadorias/Serviços Vendidos R$ 0,00 RS (0,00)

(-) Despesas Operacionais R$ (16.150,00)RS 0,00

(-) Despesas com Vendas RS (750,00)RS 0,00

(-) Despesas Administrativas RS (13.900,00)RS 0,00

(-) Despesas Financeiras Líquidas RS 0,00 RS (0,00)

(-) Outras Despesas Operacionais RS 0,00 RS (1.500,00)

Variações Monetárias Liquidas RS 0,00 R$0,00

(-) Participações e Contribuições RS (0,00)RS 0,00

Resultado Liquido do Exercício R$264.150,00RS 0,00

Este documento é parte integrante de escrituração cuja autenticação se comprova pelo recibo de número 80.C2.A1.3E.85.B8
22.F9.25.3F.26.91.C3.27.7A.99,6E.78.F5.94-0, nos termos do Decreto n» 9.555/2018.

Este relatório foi gerado pelo Sistema Público de Escrituração Digital - Sped

Versão 10.2.3 do Visualizador Página 1 de 1
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ESTADO DO MARANHÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TASSO FRAGOSO - MA

Ao Contador do Município,

Para informar, consoante determina os artigos 5°, inc. II e 37 caput, da
Constituição Federal, combinado com os Arts. 72, IV, 18, IV e Art. 92, III, da Lei n°

14.133/21, a disponibilidade de dotação orçamentária e financeira para o seguinte
processo:

Processo n° 69/2025: Contratação de empresa especializada para organizar e
realizar o Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas de gestores
escolares para as unidades educacionais da Rede Municipal de Ensino de Tasso

Fragoso - MA, incluindo análise do currículo, formação e avaliação do plano de
gestão escolar.

• R$ 9.000,00 (nove mil reais)

Tasso Fragoso - MA, 02 de julho de 2025

Natalia Santos de Alencar

Setor de Compras
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ESTADO DO MARANHÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TASSO FRAGOSO

CNPJ: 06.997.563/0001-82

Conforme solicitado, segue a dotação orçamentária para:

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ORGANIZAR E REALIZAR O PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE GESTORES ESCOLARES PARA AS UNIDADES

EDUCACIONAIS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE TASSO FRAGOSO - MA, INCLUINDO ANÁLISE DO
CURRÍCULO, FORMAÇÃO E AVALIAÇÃO DO PLANO DE GESTÃO ESCOLAR, EM CONFORMIDADE COM O
TERMO DE REFERÊNCIA, QUE PASSA A INTEGRAR ESTE INSTRUMENTO, COMO SE NELE TRANSCRITO

ESTIVESSE, JUNTAMENTE COM A PROPOSTA DA CONTRATADA.

Orgào: prefeitura municipal de tasso fragoso

Unidade: 15 - secretaria municipal de educação MDE

Ação

Função: 12

Sbfunção: 361

Programa: 0012

Projeto/Atividade/Oper.Especial: 2-052
12.361.0012.2-052 Gestão, da Educação e Desenvolvimento do Ensino

Natureza da Despesa —

3.3.90.39.00.00 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa
Jurídica

Fonte de Recursos

■R-eeur&es—rvâo -VifiGuladoS' de Impastes

Prefeitura Municipal de Tasso Fragoso em 2 de julho de 2025.
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DECLARAÇÃO

Declaro, para os tlns dispostos no inciso II do art. 16 da Lei Complementar n° 101.

de 04 de agosto de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que o aumento da despesa tem

adequação orçamentária e financeira com a Lei Orçamentária Anual - LOA e é compatível

com o Plano Plurianual - PPA e a Lei de Diretrizes Orçamentárias - LDO.

Tasso Fragoso/M A. 02 de Julho de 2025.

KELSON RICHARD

CARVALHO

HOLANDA

VIEIRA:74444913304

Assinado de forma digital
por KELSON RICHARD
CARVALHO HOLANDA

VIEIRA:74444913304

Kelson Richard Carvalho Holanda Vieira

Prefeito Municipal de Tasso Fragoso/MA
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TaSKSO Frogioso

Encaminhe-se à Procuradoria Geral do Município para análise e

emissão de parecer quanto à legalidade do pleito.

Tasso Fragoso/MA, 03 de julho de 2025.

KELSON RICHARD

CARVALHO

HOLANDA

VIEIRA:74444913304

Assinado de forma digital

por KELSON RICHARD
CARVALHO HOLANDA

VtEIRA:74444913304

Kelson Richard Carvalho Holanda Vieira

Prefeito Municipal de Tasso Fragoso/MA
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N“ 69/2025-PMTF/MA

PARECER JURÍDICO N": 34/2025
ORIGEM: SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÀÜ
ASSUNTO: Contratação de empresa especializada para organizar e realizar o Processo Seletivo Simplificado para

preenchimento de vagas de gestores escolares para as unidades educacionais da Rede Municipal de Ensino de Lasso

Fragoso - MA, incluindo análise do currículo, formação e avaliação do plano de gestão escolar.
AMPARO LEGAL: art. 75, inciso II, da Lei Federal n" 14.1 33/2021

I. RELATORIO

Ver.sam os presentes autos, de interesse da SECRET.ÁRIA .MUNICIPAL DE EDUCAÇ.ÃO acerca da

Contratação de empresa especializada para organizar e realizar o Processo Seletivo Simplificado para

preenchimento de vagas de gestores escolares jiara as unidades educacionais da Rede .Municipal de Ensino de Lasso

Fragoso - MA, incluindo análise do currículo, formação e avaliação do plano de gestão escolar.

Foram os autos, instruídos, com os seguintes documentos:

a) Ofício da SECRET.ÁRIA .MUNICIPAL DE EDUC.AÇ.ÁO, justificando a

contratação;

b) Documento de Formalização da Demanda

c) Fermo de Referência devidamente aprovado pela .Autoridade Competente;

d) Pesquisa de Preços;

e) Aviso de Dispensa publicado no Portal da 1 ransparència

f) Mapa de Apuração de Preços;

f]) Disponibilidade Orçamentária;

h) Documentação jurídica, fiscal e financeira da empresa que apresentou menor preç<

necessidade da

realizada, que a empresa .A E D.A SILV.A NETO, foi a que

apresentou proposta de preço mais vantajosa para a Administração, no valor global tlc RS 9.000,00 (nove mil

reais). Em seguida os autos foram encaminhados a esta Assessoria para análise e emissão de parecer.

Verifica-se pela jresquisa de mercada

É o relatório.

Passo a opinar.

2. DA FUNDAMENTAÇÃO

A presente manifestação diz respeito, tão-somente aos asjrectos jurídicos, não adentrando, em aspectos

de conveniência e ojrortunidade da Administração, e nem em aspectos de natureza eminentemente técnico-
administrativa ou financeira, sendo ainda meramente opinativa.

E sabido que ordenamento jurídico pátrio estabelece a obrigatoriedade de licitação nos casos que a

administração pretenda contratar com terceiros a execução de obras, prestação de serviços, alienações, compras,

locações, seja ela a Administração direta ou indireta.

Tal preceito encontra-se previsto no art. 37, inciso X.\I, da carta Magna, vejamos:

.{
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“Ressalvados os casos especificados na legislação, as obras, serviços,

compras e alienações serão contratos mediante processo de licitação

pública que assegure igualdade de condições a todos os concorrentes,

com cláusulas que estabeleçam obrigações de pagamento, mantidas

as condições efetivas da proposta, nos termos da lei, que somente

permitirá as exigências de qualificação técnica e econômica

indispensáveis a garantia do cumprimento das obrigações”.

Verifica-se da parte final do dispositivo constitucional, que a obrigatoriedade da realização de licitação,

admite exceções desde que previstas em lei, portanto, não se trata de uma regra absoluta.

Corroborando tal afirmação basta se verificar o disposto art. 75, inciso II da Lei Federal n" 14.1 33/21,

que admite expressamente os casos em que tal possibilidade será permitida, vejamos:

Art. 75. É dispensável a licitação:

(...)

para contratação que envolva valores inferiores a RS

50.000,00 (cinquenta mil reais) no caso de outros serviços e

compras.

Inciso II

Verifica-se que a jjroposta mais vantajosa para a .Administração é no valor global de RS 9.000,00 (nove
mil reais). Estando, portanto, dentro do limite legal estabelecido para a dispensa de licitação em raz.ão do valor,

que se encontra atualizado em de RS 62.725,59 (sessenta e dois mil setecentos e vinte e cinco reais e cinquenta
e nove centavos), nos termos do Decreto Federal n" 12.343, de 30 de dezembro de 2024.

No tocante especificamente a dispensa de licitação em razão do valor, a referida lei também prevê

novidades no que se refere ao controle para evitar o fracionamento de despesa.
Alim de evitar o fracionamento, a lei traz a seguinte orientação no parágrafo 1" do seu art. 75, in verbis:

“.3rt. 75.

(■■■)

§1” Parajins dc ajei ição dos valores que atendam aos limites n^cridos nos incisos I e II do caput

deste artigo, deverão ser observados:

1 — 0 somatório do quefor despendido no exercíciofinanceiro pela respectiva unidade gestora:

II — o somatório da despesa realizada com objetos da mesma natureza, entendidos como tais

aqueles relativos a contratações no mesmo ramo de atividade."

De acordo com essas disposições, a aferição dos valores limites fixados nos incisos 1 e II do caput deverá

se dar em raz.ão da estimativa elaborada por cada unidade gestora de recursos do orçamento, a qual deverá

considerar o valor anual a ser despendido com objetos da mesma natureza, assim entendidos os objetos de um

mesmo ramo de atividade, para efeito de identificar o cabimento da contratação direta por dispensa de licitação
em razão do valor.

É imperioso destacar que tal contratação deve atender a demanda para todo o exercício financeiro a lim
de que o objeto da contratação não venha a ser fracionado.

contratação de empresa especializada para organizar e realizar o Processo Seletivo Simplificado para

gestores escolares justifica-se pela necessidade imediata de preenchimento das funções de direção nas unidades

I
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educacionais da Rede Municipal de Ensino de Tasso Fragoso/MA, visando garantir o adec|uado funcionamento

pedagógico e administrativo das escolas.

I rata-se de serviço que exige expertise técnica específica, envolvendo eta|)as como lormação inicial,
avaliação de competências e análise de planos de gestão escolar, não podendo ser executado com os recursos

humanos disponíveis na administração municipal.

Diante da urgência e da natureza do objeto, entende-se pela possibilidade de contratação direta por
dispensa de licitação, nos termos do art. 75, inciso II, da Lei n" 14.1 33/2021, considerando que o jtrocedimento

licitatório convencional comprometeria a continuidade e a qualidade da prestação do serviço público educacional.

Em análise dos presentes autos, verilica-se que o processo .se encontra regularmente instruído contendo
os pressupostos legais para a pretensa contratação.

3. CONCLUSÃO

Ante o exposto, considerando que o valor da proposta mais vantajosa para a Administração enquadra-se

no limite estabelecido no art.75, inciso II da lei Federal ri° 14.1 33/21 c/c Decreto Federal n" 12.343, de 30 de

dezembro de 2024, dispensada em razão do valor, opinamos favoravelmente pela dispensa de licitação com fulcro

no relerido dispcjsilivo, de modo que .se jtroceda à contratação direta da empresa A F D.A SILVA NETO, haja

vista ter ajiresenlado proposta de menor preço para a Administração, nos lermos da Lei.

Ressaltamos, por fim, a necessidade de publicação do Extrato do Contrato na imprensa oficial, no prazo

legal, como condição de vigência e eficácia.

S.M.]., é o parecer.

MA, 04 de julho de 2025.Tasso Fragoso

Amantla Vútoria Rezende Oliveira

PROCURADORA GERAL DO .MUNICÍPIO

Prefeitura Municijial de l asso Fragoso/.M.A
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CONTRATO N" xx/2025 - PMTF/MA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N“ 69/2025 - PMTF/MA

CONTRATO DE PRESTAÇAO DE SERVIÇOS QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICÍPIO DE TASSO

FRAGOSO - MA E A EMPRESA A F DA SILVA

NETO - ME.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TASSO FRAGOSO. ESTADO DO MARANHÃO, pessoa jurídica
de direito público interno, por meio da Prefeitura Municipal de Tasso Fragoso/MA, inscrita no CNPJ n°
06.997.563/0001-82, com sede na Avenida Santos Dumont, Centro, TASSO FRAGOSO/MA - Estado do

Maranhão, neste ato Representada pelo Prefeito Municipal, o Sr. Kelson Richard Carvalho Holanda

Vieira, brasileiro, portador da Cédula de Identidade n° 000015301093-2, órgão expedidor SSP/MA e do

CPF n° 744.449.133-04 doravante designada CONTRATANTE, e de outro, a empresa A F DA SILVA

NETO - ME, com sede na Rua Serra Costa, 40, Bairro São Francisco, São Raimundo das Mangabeiras -
MA, inscrita no CNPJ sob n° 19.058.636/0001-12, neste ato representado pela Sr. Adriano Ferreira da

Silva Neto, portador do RG n°. 184455720018 e CPF n°. 004.532,843-96, doravante denominada

CONTRATADA, firmam o presente CO.NTRATO de prestação de serviços, conforme consta do Processo

Administrativo n.° 69/2025 - PMTF/MA, referente a contratação direta por dispensa de licitação por valor,

nos termos do que dispõe o art. 75, inciso II, da Lei Federal n" 14.133/2021, e pelas Cláusulas e condições

seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

LI. Contratação de empresa especializada para organizar e realizar o Processo Seletivo Simplificado

para preenchimento de vagas de gestores escolares para as unidades educacionais da Rede Municipal

de Ensino de Tasso Eragoso - MA, incluindo análise do currículo, formação e avaliação do plano de

gestão escolar, em conformidade com o Termo de Referência, que passa a integrar este instrumento, como

se nele transcrito estivesse, Juntamente com a proposta da CONTRATADA.

1.2. DAS ESPECIFICAÇÕES DOS SERVIÇOS:

1.2.1. Seleção de Gestores Escolares: A empresa contratada será responsável pela execução do processo

seletivo público para a escolha dos gestores escolares das unidades educacionais da Rede Municipal de

Ensino de Tasso Fragoso, com a realização das seguintes etapas:

a. Elaboração e execução de um processo seletivo público, incluindo todas as etapas necessárias para a

seleção dos gestores escolares,

b. Definição e aplicação de critérios de avaliação para os candidatos, incluindo análise de currículo, provas

teóricas e práticas (se necessário) e entrevista,

c. Divulgação pública dos resultados do processo seletivo e elaboração de lista de aprovados.

1.2.2. Curso de Capacitação para Gestores Escolares: A empresa também será responsável pela organização
e realização do Curso de Gestão Escolar: Desafios e Competências do Gestor Escolar na Educação
Contemporânea, com as seguintes características:

a. Carga Horária: 16 horas, distribuídas de acordo com a necessidade do cronograma do processo seletivo,

b. Conteúdo Programático:

I - Introdução à gestão escolar e sua importância no conte.xto educacional.

P.iJbÁT ■:3.gQj-<=^'1
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II - Desafios enfrentados pelos gestores escolares na educação contemporânea.

III - Competências necessárias para um gestor escolar eficaz.

IV - Estratégias de liderança, gestão pedagógica e administrativa.

V - Planejamento e avaliação na gestão escolar,
c. Avaliação: O curso incluirá uma avaliação ao final, visando certificar a absorção dos conteúdos pelos

participantes,

d. Certificação dos participantes que cumprirem a carga horária mínima e requisitos estabelecidos.

1.2.3. Banca Examinadora para Defesa e Avaliação do Plano de Gestão Escolar (PGE); Após a realização

do curso, a empresa contratada será responsável pela formação de uma Banca Examinadora para a defesa

e avaliação do Plano de Gestão Escolar (PGE) apresentado pelos candidatos. A Banca E.xaminadora deverá
seguir os seguintes critérios:

a. Análise detalhada dos Planos de Gestão Escolar apresentados pelos candidatos,

b. Realização de sessões de defesa, nas quais os candidatos deverão apresentar e Justificar os Planos de
Gestão Escolar,

c. Avaliação dos Planos com base em critérios técnicos e pedagógicos, estabelecendo o grau de competência

de cada candidato para a gestão escolar.

1.3. As especificações e quantitativos do objeto estão discriminadas na tabela abaixo:

DESSCRIÇÃO VALOR TOTALQUANT. VALOR

UNITÁRIO
ITEM UND

R$ 3.000.00 R$ 3.000.00Seleção de Gestores

Escolares: A empresa
contratada será

responsável pela

execução do processo

seletivo público para a
escolha dos gestores
escolares das unidades

educacionais da Rede

Municipal de Ensino
de Tasso Fragoso

Curso de Capacitação

para Gestores

Escolares: A empresa
também será

responsável pela

organização e

realização do Curso de
Gestão Escolar:

Desafios e

Competências do
Gestor Escolar na

Educação

Contemporânea

UND 1

R$ 4.000.00R$ 4.000,00UND 1

‘■“IKfi■|.(”' K-
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3 Banca Examinadora

para Defesa e

Avaliação do Plano de

Gestão Escolar (PGE):

Após a realização do

curso, a empresa

contratada será

responsável pela
forinação de uma
Banca Examinadora

para a defesa e

avaliação do Plano de

Gestão Escolar (PGE)

apresentado pelos
candidatos.

R$ 2.000,00 R$ 2.000,00Quilo 1

VALOR TOTAL R$ 9.000,00

1.4. PRAZO DE EXECUÇÃO

Os serviços descritos neste Termo de Referência deverão ser executados dentro dos seguintes prazos:

1.4.1. Seleção de Gestores Escolares: O processo seletivo deverá ser concluído em até 60 dias a contar da

assinatura do contrato.

1.4.2. Curso de Capacitação para Gestores Escolares: O curso deverá ser realizado no período de 30 dias,

com início programado após a conclusão do processo seletivo.

1.4.3. Banca Examinadora para Defesa e Avaliação do Plano de Gestão Escolar (PGE): A defesa e

avaliação dos PGEs deverão ocorrer no prazo de 30 dias após a conclusão do curso de capacitação.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUÇÃO:

2.1.0 regime de execução do presente contrato será empreitada por preço global.

CLAUSULA TERCEIRA- DO RECEBIMENTO DO OBJETO DA CONTRATADA:

3.1. Os serviços serão realizados provisoriamente, de forma sumária, no ato da e.xecução, juntamente com

a nota tiscal ou instrumento de cobrança equivalente, pelo(a) responsável pelo acompanhamento e

fiscalização do contrato, para efeito de posterior verificação de sua conformidade com as especificações

constantes no I ermo de Referência e na proposta.

3.2. O serviço poderá ser rejeitado, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento pro\ isório. quando

em desacordo com as especificações constantes no Termo de Referência e na proposta, devendo ser
substituídos no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da notificação da contratada, ás suas custas, sem prejuízo
da aplicação das penalidades.

3.3. O recebimento definitivo ocorrerá no prazo de 05 (cinco) dias úteis, a contar do recebimento da nota

fiscal ou instrumento de cobrança equivalente pela Administração, após a verificação da qualidade e
consequente aceitação mediante termo detalhado.

3.4. ü prazo para recebimento definitivo poderá ser e.xcepcionalmente prorrogado, de forma justificada,

por igual período, quando houver necessidade de diligências para a aferição do atendimento das exigências
contratuais.

3.5. O prazo para a solução, pelo contratado, de inconsistências na e.xecução do objeto ou de saneamento

da nota fiscal ou de instrumento de cobrança equivalente, verificadas pela Administração durante a análise

prévia à liquidação de despesa, não será computado para os fins do recebimento definitivo.
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3.6. A fiscalização não efetuará o ateste da última e/ou única medição de serviços até que sejam sanadas
todas as eventuais pendências que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisório. (Art. 119 c/c art.

140 da Lei n° 14133, de 2021)

3.7. Os serviços poderão ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificações

constantes neste Contrato e na proposta, sem prejuízo da aplicação das penalidades.
3.8. Quando a fiscalização for exercida por um único servidor, o Termo Detalhado deverá conter o registro,
a análise e a conclusão acerca das ocorrências na e.xecução do contrato, em relação à fiscalização técnica e

administrativa e demais documentos que Julgar necessários, devendo encaminhá-los ao gestor do contrato
para recebimento definitivo.

3.9. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor e.xato dimensionado pela
fiscalização.
3.10. Enviar a documentação pertinente ao setor de contratos para a formalização dos procedimentos de
liquidação e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalização e gestão.
3.11. No caso de controvérsia sobre a e.xecução do objeto, quanto à dimensão, qualidade e quantidade,
deverá ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se à empresa para emissão
de Nota Fiscal no que for pertinente à parcela incontroversa da e.xecução do objeto, para efeito de liquidação
e pagamento.

3.12. Nenhum prazo de recebimento ocorrerá enquanto pendente a solução, pelo contratado, de

inconsistências verificadas na e.xecução do objeto ou no instrumento de cobrança.
3.13. O recebimento provisório ou definitivo não e.xcluirá a responsabilidade civil pela solidez e pela

segurança do serviço nem a responsabilidade ético-proflssional pela perfeita execução do contrato

CLÁUSULA QUARTA - DO VALOR CONTRATUAL

4.1. Pela prestação do serviço ora contratado, a Contratante pagará à Contratada o valor global de RS
9.000,00 (nove mil reais).

CLÁUSULA QUINTA - DO FUNDAMENTO LEGAL

5.1. Este contrato rege-se pelas disposições expressas da Lei n° 14.133/2021 e suas alterações posteriores
e pelos preceitos de direito público. A proposta de preços apresentada passa a integrar este contrato.

CLÁUSULA SEXTA - DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE

a. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigações da Contratada, através de servidor

especialmente designado,

b. Prestar as informações e os esclarecimentos que a CONTRATADA venha a solicitar para a e.xecução
do objeto contratado,

c. Atestar a qualidade dos serviços executados pela CONTRATADA,

d. Comunicar à contratada as ocorrências de quaisquer fatos que. a critério, exijam medidas corretivas por
parte daquela,

e. Rejeitar qualquer serviço e.xecutado equivocadamente ou em desacordo com o Termo de Referência e

Contrato,

f Proceder às advertências, multas e demais cominações legais pelo descumprimento das obrigações
assumidas pela contratada,
g. Verificar a regularidade fiscal da CONTRATADA antes do pagamento,
h. Efetuar os pagamentos à contratada, de acordo com a forma e prazo estabelecidos neste instrumento,
observando as normas administrativas e financeiras em vigor,
i. Informar local, data e horário dos eventos com antecedência mínima de 48 horas;

CLÁUSULA SÉTIMA - DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA

iVi
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a. A Executar o serviço constante no presente objeto em conformidade com as especificações e prazos
determinados neste Contrato;

b. Responder pelos danos causados diretamente à Administração ou a terceiros, decorrentes de sua culpa

ou dolo, durante a prestação do serviço. A fiscalização ou o acompanhamento pela Contratante não exclui

a responsabilidade da CONTRATADA;

c. Não transferir a outrem, no todo ou em parte, o serviço do Objeto; Providenciar a imediata correção das

alterações, deficiências e/ou irregularidades apontadas pela Contratante;

d. Providenciar a imediata correção das alterações, deficiências e/ou irregularidades apontadas pela
Contratante;

e. Comunicar previamente à CONTRATANTE, por escrito, a ocorrência de qualquer fato impeditivo ou

relevante à e.xecução do contrato, sem prejuízo de prévia comunicação verbal dos fatos, caso a situação
exija imediata providência por parte da CONTRATANTE;
f Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciário s, fiscais e comerciais resultantes da

execução contratual, não sendo mantidos quaisquer vínculos de natureza trabalhista entre os técnicos da

empresa que vier a ser contratada e a Prefeitura Municipal de Tasso Fragoso;

g. Manter durante a vigência do contrato as condições de habilitação e qualificação exigidas para a

contratação, comprovando-as a qualquer tempo, mediante solicitação da CÜN FRA FANl E;

h. Nomear preposto com poderes para dirimir todas as questões contratuais,

i. Cumprir rigorosamente o cronograma e os prazos estabelecidos;

J. Fornecer todo o material didático e recursos necessários para a realização do curso e das avaliações;

k. Garantir a qualificação da equipe responsável pela execução dos serviços;

I. Oferecer suporte técnico e logístico durante o processo seletivo, o curso de capacitação e a formação da
banca examinadora;

m. Emitir relatórios periódicos sobre o andamento dos serviços prestados.

CLÁUSULA OITAVA - D.\S CONDIÇÕES DE PAGAMENTO

8.1.0 pagamento será efetuado parceladamente, contados a partir da data de apresentação da Nota Fiscal

devidamente atestada pelo Setor competente da CONTRATANTE pelo servidor designado para este fim,
referente ao serviço devidamente executado, de acordo com as normas de execução orçamentária e
financeira.

8.2. A contratada deverá apresentar ao fiscal do contrato, a nota Fiscal dos serv iços prestados, em nome da

empresa e em duas vias. no mínimo.

8.3. O pagamento será efetuado pela CONTRATANTE à CONTRATADA, através de deposito em conta

corrente indicada pela CONTRATADA.

8.4. O pagamento estará condicionado apresentação da REGULARIDADE FISCAL DA EMPRESA.

8.5. Caso 0 pagamento seja efetuado após o prazo estabelecido no subitem 8.1, por culpa da

CONTRATANTE, serão devidos encargos moratórios à taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano),

capitalizados diariamente em regime de Juros simples, desde que, para tanto, não tenha concorrido à
CONTRATADA.

8.6. O valor dos encargos será calculado pela fórmula: EM = I x N x VP, onde: EM = Encargos moratórios

devidos; N = Números de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; I = índice
de compensação financeira = 0,00016438; e VP = Valor da prestação em atraso.

8.7. A CONTRATANTE não pagará multa por atraso no pagamento dos serviços cobrados através de

documentos não hábeis, total ou parcialmente, bem como por motivo de pendência ou descumprimento de
obrigações contratuais.

8.8. A Nota Fiscal que for apresentada com erro será devolvida a contratada para retificação e

reapresentação.

CLÁUSULA NONA - DA DOTAÇÁO ORÇAMENTÁRIA

9.1. Os recursos financeiros para e.xecução do presente contrato ocorrerão à conta da Dotação

Orçamentária:

5 í iVi
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Orgão: PREFEITURA MUNICIPAE DE TASSO FRAGOSO

Unidade:l5 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - MDE
Ação:

Função: 12

Sbfunção: 361

Programa: 0012

Projeto/Atividade/Oper.Especial: 2-052
12.361.0012.2-052 - Gestão, da Educação e Desenvolvimento do Ensino

Natureza da Despesa - 3.3.90.39.00.00 - Outros Serv iços de Terceiros - Pessoa Jurídica
Fonte de Recursos - 1 500 - Recursos não Vinculados de Impostos

CLÁUSULA DÉCIMA - DO REAJUSTE

10.1. O valor do presente Contrato não poderá ser reajustado na periodicidade de sua vigência.

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - DA GESTÁO E FISCALIZAÇÁO

Il.l. A execução do contrato deverá ser acompanhada e Fiscalizada por 01 (um) fiscal do contrato,
representante da Administração, especialmente designados a quem caberá e.xercer as atribuições previstas
noart. 11 7 da Lei n. ° 14.133/2021.

11.2. As exigências e a atuação da fiscalização pela CONTRATANTE em nada restringem a
responsabilidade, única, integral e exclusiva da contratada, no que concerne a execução do objeto do
contrato.

1 1.3. A fiscalização de que trata este item competirá dirimir as dúvidas que surgirem no curso da e.xecução
do Contrato, para atuarem como fiscal técnico e gestor do contrato, assim como seus respectivos substitutos.

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - DA VIGÊNCIA

12.1. O prazo de vigência da contratação será de até 31 de dezembro do ano em curso, contados a partir
da data da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado de acordo com o art. 107 da Lei 14.133/21.

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - DAS SANÇÕES E MULTAS CONTRATUAIS

13.1. Comete infração administrativa, nos termos da Lei n° 14.133. de 2021, o Contratado que:
a. der causa à ine.xecução parcial do contrato;

b. der causa à inexecução parcial do contrato que cause grave dano à Administração ou ao
funcionamento dos serviços públicos ou ao interesse coletivo;

c. der causa à inexecução total do contrato;

d. ensejar o retardamento da execução do objeto da contratação sem motivo Justificado;
e. apresentar documentação falsa ou prestar declaração falsa durante a execução do contrato;
f praticar ato fraudulento na execução do contrato;
g. comportar-se de modo inidôneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
li. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846.de 1° de agosto de 2013.
13.2. Serão aplicadas ao responsável pelas infrações administrativas acima descritas as seguintes sanções:
a. Advertência, quando o contratado der causa à inexecução parcial do contrato, sempre que não se
Justificar a imposição de penalidade mais grave (art. 156. §2°. da Lei n° 14.133. de 2021);

b. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alíneas "b“. “c" e "d” do

subitem acima deste Contrato, sempre que não se justificar a imposição de penalidade mais grave (art. 156.
§4°. da Lei n° 14.133, de 2021);

c. Declaração de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alíneas
”e'’, “f. “g’" e ••If do subitem acima deste Contrato, bem como nas alíneas "b". “c" e "d”, que Justifiquem
a imposição de penalidade mais grave (art. 156. §5°. da Lei n° 14.133. de 2021).

( íVit r
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d. Multa de:

• Moratória de 0.6 (seis décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela

inadimplida, até o limite de 10% (dez por cento);

13.3. A aplicação das sanções previstas neste Contrato não e.xclui, em hipótese alguma, a obrigação de

reparação integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n° 14.133, de 2021).

13.4. Todas as sanções previstas neste Contrato poderão ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, §7°, da Lei n° 14.133, de 2021).
13.4.1. Antes da aplicação da multa será facultada a defesa do

interessado no prazo de 15 (quinze) dias úteis, contado da data de sua intimação (art. 157, da Lei n° 14.133,
de 2021).

13.5. Se a multa aplicada e as indenizações cabíveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo CONTRATANTE ao CONTRATADO, além da perda desse valor, a diferença

será descontada da garantia prestada, quando e.xigida, ou será cobrada judicialmente (art. 1 56, §8", da Lei
iC 14.133, de 2021).

13.6. Previamente ao encaminhamento à cobrança Judicial, a multa poderá ser recolhida

administrativamente no prazo máximo de 30 (trinta) dias. a contar da data do recebimento da comunicação

enviada pela autoridade competente.

13.7. A aplicação das sanções realizar-se-á em processo administrativo que assegure o contraditório e a

ampla defesa ao CONTRA4 ADO, observando-se o procedimento previsto no caput e parágrafos do art.
158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaração de

inidoneidade para licitar ou contratar.

13.8. Na aplicação das sanções serão considerados (art. I 56. §lf da Lei n° 14.133. de 2021):
a. a natureza e a gravidade da infração cometida;

b. as peculiaridades do caso concreto;

c. as circunstâncias agravantes ou atenuantes;

d. os danos que dela provierem para o CONTRATANTE;
e. a implantação ou o aperfeiçoamento de programa de integridade, conforme normas e orientações dos
órgãos de controle.

13.9. Os atos previstos como infrações administrativas na Lei n° 14.133, de 2021. ou em outras leis de

licitações e contratos da Administração Pública que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei if

12.846, de 2013, serão apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito

procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. I 59).

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA - DAS ALTERAÇÕES

14.1. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condições contratuais, os acréscimos ou
supressões que se fizerem necessários, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA- DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

I 5.1. Aplica-se a este Contrato o regime jurídico dos contratos administrativos instituído pela Lei Federal
14.133/2021, especificamente o disposto no art. 89, bem como os demais dispositivos legais aplicados à
espécie.

CLÁUSULA DÉCIMA SE.XTA - DAS PRERROGATIVAS

16.1. O regime jurídico deste contrato confere a CONTRA I ANTE as prerrogativas relacionadas no art.
104 da Eei Federal n.° 14.133/2021.

CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA - DA SUBCONTRATAÇÁO

í ivt I r
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17.1. Não será admitida a subcontratação do objeto contratual.

CLÁUSULA DÉCIMA OITAVA - DA PUBLICAÇÃO

18.1. Incumbirá a contratante divulgar o termo contratual no Portal Nacional de Contratações Públicas

(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021. bem como no respectivo sítio oficial na

Internet, em atenção ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8^ §2°, da Lei n. 12.527, de 2011.

c/c art. 7", §3°, inciso V. do Decreto n. 7.724. de 2012.

CLÁUSULA DÉCIMA NONA - DOS CASOS OMISSOS

19.1. Os casos omissos serão decididos pela contratante, segundo as disposições contidas na Lei n° 14.133,

de 2021, e demais normas federais aplicáveis e, subsidiariamente , segundo as disposições contidas na Lei
11° 8.078, de 1990 - Código de Defesa do Consumidor - e normas e princípios gerais dos contratos.

CLÁUSULA VIGÉSIMA - DO FORO

20.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Balsas - MA, para dirimir os litígios que decorrerem da e.xecução

deste Termo Contrato que não puderem ser compostos pela conciliação, conforme art. 92, §1°, da Lei n°
14.133/21.

E por assim estarem de acordo, ajustados e contratados, após lido e achado conforme, as partes a seguir,

firmam o presente Contrato em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para um só efeito, para que produza

todos os efeitos legais e resultantes de direito.

Tasso Fragoso/M A, de de 2025.

Keison Richard Carvalho Holanda Vieira

Prefeito Municipal de Tasso Fragoso/MA
CONTRATANTE

A F DA SILVA NETO - ME.

Adriano Ferreira da Silva Neto

CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

CPF 11°:

CPF 11°:
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DESPACHO

Considerando a manifestação da Procuradoria Geral do Município constante do

Parecer anexo, AETORIZO o presente procedimento de Dispensa de licitação pelo valor

para a Contratação de empresa especializada para organizar e realizar o Processo Seletivo

Simplificado para preenchimento de vagas de gestores escolares para as unidades

educacionais da Rede Municipal de Ensino de Tasso Fragoso - MA. incluindo análise do

currículo, formação e avaliação do plano de gestão escolar.

Tasso Fragoso/MA. 15 de Julho de 2025.

Assinado de forma

digital porKELSON
RICHARD CARVALHO

HOLANDA

VIEIRA:74444913304 VIEIRA:74444913304

KELSON RICHARD

CARVALHO

HOLANDA

Kelson Richard Carvalho Holanda Vieira

Prefeito Municipal de Tasso Fragoso/MA

í ivi .i r



Consulla Regularidade do Empregador 20/07/2025 13:57

CAÊXA
CAIXA ' CONOMfCA FEDERAI.

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrição:
Razão

Social:

Endereço:

19.058.636/0001-12

A F DA SILVA NETO ME

RUA ANTONIO JACOBINA 1402 B / CENTRO / BALSAS / MA / 65800-000

A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o

Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta

data, a empresa acima identificada encontra-se em situação regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Serviço - FGTS.

O presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de
quaisquer débitos referentes a contribuições e/ou encargos devidos,

decorrentes das obrigações com o FGTS.

Validade:19/07/2025 a 17/08/2025

Certificação Número: 2025071905014709589879

Informação obtida em 20/07/2025 13:57:32

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei esta

condicionada a verificação de autenticidade no site da Caixa:

www.caixa.gov.br

4

;

FU r,:
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CONTRATO N" 95/2025 - PVH p/MA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N" 69/2025 - PMTF/MA

isí

t»
..t.

CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICÍPIO DE TASSO

FRAGOSO - MA E A EMPRESA A F DA SILVA

NETO - ME.

x*>

a

1

•ii

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TASSO FRAGOSO, ESTADO DO MARANHAO, pessoa jurídica

de direito público interno, por meio da Prefeitura Municipal de Tasso Fragoso/MA, inscrita no CNPJ n
06.997.563/0001-82, com sede na Avenida Santos Dumont, Centro, TASSO FRAGOSO/MA - Estado do

Maranhão, neste ato Representada pelo Prefeito Municipal, o Sr. Kelson Richard Carvalho Holanda

Vieira, brasileiro, portador da Cédula de Identidade n" 000015301093-2, órgão expedidor SSP/MA c do

CPF n” 744.449.133-04 doravante designada CONTRATANTE, e de outro, a empresa A F DA SILVA

NETO - ME, com sede na Rua Serra Costa, 40, Bairro São Francisco, São Raimundo das Mangabeiras -

MA. inscrita no CNPJ sob iC 19.058.636/0001-12, neste ato representado pela Sr. .Adriano Ferreira da

Silva Neto. portador do RG n". 184455720018 c CPF n°. 004,532,843-96, doravante denominada

CONTR.ATADA, firmam o presente CONTRATO de prestação de serviços, conforme consta do Processo

Administrativo n.” 69/2025 - PMTF/MA, referente a contratação direta por dispensa de licitação por valor,

nos termos do que dispõe o art. 75, inciso 11. da Lei Federal n” 14.133/2021, e pelas Cláusulas e condições

seguintes:

i o

%

,1

jif
lí!

CEAUSUEA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Contratação de empresa especializada para organizar e realizar o Processo Seletivo Simpliticado

para preenchimento de vagas de gestores escolares para as unidades educacionais da Rede Municipal

de Ensino de Tasso Fragoso - MA, incluindo análise do currículo, formação e avaliação do plano de

gestão escolar, em conformidade com o Termo de Referência, que passa a integrar este instrumento, como

.se nele transcrito estivesse, juntamente com a proposta da CONTRATADA.

!í.*

ló

1.2. DAS ESPECIFICAÇÕES DOS SERVIÇOS:

1.2.1. Seleção de Gestores Escolares: A empresa contratada será responsável pela execução do processo

seletivo público para a escolha dos gestores escolares das unidades educacionais da Rede Municipal de

Ensino de Tasso Fragoso, com a realização das seguintes etapas:

a. Elaboração e execução de um processo seletivo público, incluindo todas as etapas necessárias para a

seleção dos gestores escolares,
b. Definição e aplicação de critérios de avaliação para os candidatos, incluindo análise de currículo, provas

teóricas c práticas (se necessário) e entrevista,
c. Divulgação pública dos resultados do processo seletivo e elaboração de lista de aprovados.

1.2.2. Curso de Capacitação para Gestores Escolares: A empresa também será responsável pela organização
e realização do Curso de Gestão Escolar: Desafios e Competências do Gestor Escolar na Educação

Contemporânea, com as seguintes earacteristicas:
a. Carga Horária: 16 horas, distribuídas de acordo com a necessidade do cronograma do processo seletivo,

b. Conteúdo Programático:
1 - Introdução à gestão escolar e sua importância no contexto educacional.
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II - Desafios enfrentados pelos gestores escolares na educação contemporânea.

III - Competências necessárias para um gestor escolar eficaz.

1\' - Estratégias de liderança, gestão pedagógica e administrativa.

V - Planejamento e avaliação na gestão escolar,
c. Avaliação; O curso incluirá uma avaliação ao final, visando certificar a absorção dos conteúdos pelos

participantes,

d. Certificação dos participantes que cumprirem a carga horária minima e requisitos estabelecidos.

1.2.3. Banca Examinadora para Defesa e Avaliação do Plano de Gestão Escolar (PGE): Após a realização

do curso, a empresa contratada será responsável pela formação de uma Banca Examinadora para a defesa

e avaliação do Plano de Gestão Escolar (PGE) apresentado pelos candidatos. A Banca Examinadora deverá

seguir os seguintes critérios:
a. Análise detalhada dos Planos de Gestão Escolar apresentados pelos candidatos,

b. Realização de sessões de defesa, nas quais os candidatos deverão apresentar e justificar os Planos de
Gestão Escolar,

c. Avaliação dos Planos com base em critérios técnicos c pedagógicos, estabelecendo o grau de competência

de cada candidato para a gestão escolar.
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ÍC 1.3. As especificações e quantitativos do objeto estão discriminadas na tabela abaixo:

DESSCRIÇÃO VALOR TOTALVALOR

UNITÁRIO
QUANT.UNDITEM

lu

Ic.

3.000,00R$R$ 3.000,00Seleção de Gestores

Escolares: A empresa
contratada será

responsável pela
execução do processo

seletivo público para a

escolha dos gestores
escolares das unidades

educacionais da Rede

UND 11

r

>M}

Municipal de Ensino
de Tasso Fragoso

4.000,00RSRS 4.000,00Curso de Capacitação UND 1~>

.Si
para Gestores

Escolares: A empresa
também seráI

1^ responsável pela

organização c

realização do Curso de
Gestão Escolar:

Desafios e

Competências do
Gestor Escolar na

Educação

Contemporânea
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R$ 2.000,00R$ 2.000,00Banca Examinadora

para Defesa e

Avaliação do Plano de
Gestão Escolar (PGE):

Após a realização do

curso, a empresa

contratada será

responsável pela

formação de uma
Banca Examinadora

para a defesa e
avaliação do Plano de

Gestão Escolar (PGE)

apresentado pelos
candidatos.

Quilo 13

ij.
■v

if

9.000,00R$VALOR TOTAL

1.4. PRAZO DE EXECUÇÃO

Os serviços descritos neste Termo de Referência deverão ser executados dentro dos seguintes prazos;

1.4.1. Seleção de Gestores Escolares: O processo seletivo deverá ser concluido em até 60 dias a contar da

assinatura do contrato.

1.4.2. Curso de Capacitação para Gestores Eseolares; O curso deverá ser realizado no periodo dc 30 dias,

com início programado após a conclusão do processo seletivo.

1.4.3. Banca Examinadora para Defesa e Avaliação do Plano de Gestão Escolar (PGE): .A defesa e

avaliação dos PGEs deverão oeorrer no prazo de 30 dias após a conclusão do curso de capacitação.

1
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CLAÜSLLA SEGUNDA-DO REGLME DE EXECUÇÃO:

2.1.0 regime de execução do presente eontrato será empreitada por preço global.

CLAUSULA TERCEIRA- DO RECEBIMENTO DO OBJETO DA CONTRATADA:

3.1. Os serviços serão realizados prov isoriamente, de forma sumária, no ato da execução, juntamente com

a nota fiscal ou instrumento dc cobrança equivalente, pelo(a) responsável pelo acompanhamento e

fiscalização do contrato, para efeito dc posterior verificação de sua conformidade com as especificações
constantes no Termo de Referencia e na proposta.

3.2. O serviço poderá ser rejeitado, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento provisório, quando
em desacordo com as especificações constantes no Termo de Referência e na proposta, devendo ser

substituídos no prazo dc 5 (cinco) dias, a contar da notificação da contratada, às suas custas, sem prejuizo

da aplicação das penalidades.
3.3. O recebimento definitivo ocorrerá no prazo dc 05 (cinco) dias úteis, a contar do recebimento da nota

fiscal ou instrumento dc cobrança equivalente pela Administração, após a verificação da qualidade c

consequente aceitação mediante termo detalhado.
3.4. O prazo para recebimento definitivo poderá ser excepcionalmente prorrogado, dc forma justificada,

por igual período, quando houver necessidade de diligências para a aferição do atendimento das exigências
contratuais.

3.5. O prazo para a solução, pelo contratado, de inconsistências na execução do objeto ou dc saneamento

da nota fiscal ou de instrumento de cobrança equivalente, verificadas pela Administração durante a análise

prévia à liquidação de despesa, não será computado para os fins do recebimento definitivo.
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3,6. A fiscalização não efetuará o ateste da última e/ou única medição de serviços até que sejam sanadas

todas as eventuais pendências que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisório. (Art. 119 c/c art.

140 da Lei n” 14133, de 2021)

3.7. Os serviços poderão ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificações
constantes neste Contrato e na proposta, sem prejuízo da aplicação das penalidades.

3.8. Quando a fiscalização for exercida por um único servidor, o Termo Detalhado deverá conter o registro,

análise c a conclusão acerca das ocorrências na execução do contrato, em relação á fiscalização técnica e

administrativa e demais documentos que julgar necessários, devendo encaminhá-los ao gestor do contrato

para recebimento definitivo.
3.9. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela

s.

i

a

fiscalização.
3.10, Fnviar a documentação pertinente ao setor de contratos para a formalização dos procedimentos de

liquidação e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalização e gestão.

No caso de controvérsia sobre a execução do objeto, quanto à dimensão, qualidade e quantidade,
deverá ser observado o teor do art. 143 da Lei n" 14.133, de 2021, comunicando-se à empresa para emissão

de Nota Fiscal no que for pertinente à parcela incontroversa da execução do objeto, para efeito de liquidação

3.11.

;9!)'

ü;
e pagamento.

3.12. Nenhum prazo de recebimento ocorrerá enquanto pendente a solução, pelo contratado, de
inconsistências verificadas na execução do objeto ou no instrumento de cobrança.

3.13. O recebimento provisório ou definitivo não excluirá a responsabilidade civil pela solidez e pela

segurança do serviço nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execução do contrato

! "í'

!f
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CLÁUSULA QUARTA - DO VALOR CONTRATUAL
1
1:

4.1. Pela prestação do serviço ora contratado, a Contratante pagará à Contratada o valor global de R$

9.000,00 (nove mil reais).4;.

i CLÁUSULA QUINTA - DO FUNDAMENTO LEGAL

5.1. Este contrato rege-se pelas disposições expressas da Lei n" 14.133/2021 e suas alterações posteriores

e pelos preceitos dc direito público. A proposta de preços apresentada passa a integrar este contrato.

CLÁUSULA SEXTA - DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE

a. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigações da Contratada, através de servidor

espccialmente designado,
b. Prestar as informações e os esclarecimentos que a CONTRATADA venha a solicitar para a execução

do objeto contratado,
c. Atestar a qualidade dos serviços executados pela CONTRATADA,

d. Comunicar à contratada as ocorrências de quaisquer fatos que, a critério, exijam medidas corretivas por

parte daquela,

c. Rejeitar qualquer serviço executado equivocadamente ou em desacordo com o Termo dc Referência e

Contrato,

f Proceder às advertências, multas e demais cominações legais pelo descumprimento das obrigações

assumidas pela contratada,
g. Verificar a regularidade fiscal da CONTRATADA antes do pagamento,

h. Efetuar os pagamentos à contratada, de acordo com a forma c prazo estabelecidos neste instrumento,
observando as normas administrativas e financeiras em vigor,

i. Informar local, data e horário dos eventos com antecedência mínima de 48 horas;
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CLÁUSULA SÉTIMA - DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATADAílà'
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a. A Executar o serviço constante no presente objeto em conformidade com as especificações e prazos

determinados neste Contrato;

b. Responder pelos danos causados diretamente à Administração ou a terceiros, decorrentes de sua culpa

ou dolo, durante a prestação do serviço. A fiscalização ou o acompanhamento pela Contratante não exclui

a responsabilidade da CONTRATAD.A;
c. Não transferir a outrem, no todo ou em parte, o serviço do Objeto; Providenciar a imediata correção das

alterações, deficiências e/ou irregularidades apontadas pela Contratante;

d. Providenciar a imediata correção das alterações, deficiências e/ou irregularidades apontadas pela
Contratante;

c. Comunicar previamente à CONTRATANTE, por escrito, a ocorrência de qualquer fato impeditivo ou

relevante à execução do contrato, sem prejuízo de prévia comunicação verbal dos fatos, caso a situação

exija imediata providência por parte da CONTRATANTE;
f Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciário s. fiscais c comerciais resultantes da

execução contratual, não sendo mantidos quaisquer vínculos de natureza trabalhista entre os técnicos da

empresa que vier a ser contratada c a Prefeitura Municipal de Tasso Fragoso;

g. Manter durante a vigência do contrato as condições de habilitação c qualiíicação exigidas para a

contratação, comprovando-as a qualquer tempo, mediante solicitação da CONTRATANTE;

h. Nomear preposto com poderes para dirimir todas as questões contratuais,

i. Cumprir rigorosamente o cronograma e os prazos estabelecidos;
j. Fornecer todo o material didático e recursos necessários para a realização do curso e das avaliações;

k. Garantir a qualificação da equipe responsável pela execução dos serviços;

1. Oferecer suporte técnico e logístico durante o processo seletivo, o curso de capacitação e a lormação da

banca examinadora;

m. Emitir relatórios periódicos sobre o andamento dos serviços prestados.

CL.ÁUSLLA OITAVA - DAS CONDIÇÕES DE PAGAMENTO

8.1. O pagamento será efetuado parceladamente, contados a partir da data de apresentação da Nota Fiscal
devidamente atestada pelo Setor competente da CONTRATANTE pelo servidor designado para este fim,

referente ao serviço devidamente executado, de acordo com as normas de execução orçamentária e

financeira.

8.2. A contratada deverá apresentar ao fiscal do contrato, a nota Fiscal dos serviços prestados, em nome da

empresa e cm duas vias, no mínimo.
8.3. O pagamento será efetuado pela CONTRATANTE à CONTRATADA, através de deposito em conta

corrente indicada pela CONTRATADA.

8.4. O pagamento estará condicionado apresentação da REGULARIDADE FISCAL DA EMPRESA.

8.5. Caso o pagamento seja efetuado após o prazo estabelecido no subitem 8.1, por culpa da

CONTRATANTE, serão devidos encargos moratórios à taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano),

capitalizados diariamente em regime de juros simples, desde que, para tanto, não tenha concorrido à
CONTRATADA.

8.6. O valor dos encargos será calculado pela fórmula: EM = 1 x N x VP, onde: EM = Encargos moratórios

devidos; N = Números de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; 1 = índice
de compensação financeira = 0,00016438; e VP = Valor da prestação em atraso.

8.7. A CONTRATANTE não pagará multa por atraso no pagamento dos serviços cobrados através de

documentos não hábeis, total ou parcialmente, bem como por motivo de pendência ou descumprimento de
obrigações contratuais.
8.8. A Nota Fiscal que for apresentada com erro será devolvida a contratada para retificação e

reapresentação.

CLÁLSLLA NONA - DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA

9.1. Os recursos financeiros para execução do presente contrato ocorrerão à conta da Dotação

Orçamentária:
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órgão: PREFEITURA MUNICIPAL DE TASSO FRAGOSO
Unidade: 15 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÀO - MDE
Ação:

Função: 12

Sbfunção: 361

Programa: 0012
Projeto/Atividade/Opcr.Especial: 2-052
12.361.0012.2-052 - Gestão, da Educação e Desenvolvimento do Ensino

Natureza da Despesa - 3.3.90.39.00.00 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica

Fonte de Recursos - 1 500 - Recursos não Vinculados de Impostos
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CLAUStLA DÉCIMA - DO REAJUSTE

10.1. O valor do presente Contrato nào poderá ser reajustado na periodicidade de sua vigência.

i'-

CLAUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - DA GESTÃO E EISCALIZAÇAO

11.1. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada por 01 (um) fiscal do contrato,

representante da Administração, especialmente designados a quem caberá exercer as atribuições previstas
noart. 117daLein. ° 14.133/2021.

11.2. As exigências e a atuação da fiscalização pela CONTRATANTE em nada restringem a

responsabilidade, única, integral e exclusiva da contratada, no que concerne a execução do objeto do
contrato.

11.3. A fiscalização de que trata este item competirá dirimir as dúvidas que surgirem no curso da execução

do Contrato, para atuarem como fiscal técnico c gestor do contrato, assim como seus respectivos substitutos.

í

k

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - DA VIGÊNCIA

i: 12.1. O prazo de vigência da contratação será de até 31 de dezembro do ano em curso, contados a partir

da data da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado de acordo com o art. 107 da Lei 14.133/21.

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - DAS SANÇÕES E MULTAS CONTRATUAIS
í

13.1. Comete infração administrativa, nos termos da Lei n" 14.133, de 2021, o Contratado que:

a. der causa à inexccução parcial do contrato;

b. der causa á inexecução parcial do contrato que cause grave dano à Administração ou ao

funcionamento dos serviços públicos ou ao interesse coletivo;

c. der causa à inexecução total do contrato;

d. ensejar o retardamento da execução do objeto da contratação sem motivo justificado;

e. apresentar documentação falsa ou prestar declaração falsa durante a execução do contrato;

f praticar ato fraudulento na execução do contrato;
g. comportar-se de modo inidôneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h. praticar ato lesivo previsto no art. 5” da Lei n“ 12.846, de 1“ de agosto de 2013.

13.2. Serão aplicadas ao responsável pelas infrações administrativas acima descritas as seguintes sanções:

a. Advertência, quando o contratado der causa à inexecução parcial do contrato, sempre que não se

justificar a imposição de penalidade mais grave (art. 156, §2“, da Lei n° 14.133, de 2021);

b. Impedimento de licitar c contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alíneas “b”, “c" e “d" do

subitem acima deste Contrato, sempre que não se justificar a imposição de penalidade mais grave (art. 156,

!j4‘’. da Lei n" 14.133, de 2021);

c. Declaração de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alíneas

"e". “f’, “g” e "h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alíneas “b”, "c" e “d", que justifiquem

a imposição de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n" 14.133, de 2021).
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d. Multa de:

• Moratória de 0,6 (seis déeimos por eento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela

inadimplida, até o limite de 10% (dez por cento);

13.3. A aplicação das sanções previstas neste Contrato não exclui, em hipótese alguma, a obrigação de

reparação integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9", da Lei n” 14.133, de 2021).

13.4. Todas as sanções previstas neste Contrato poderão ser aplicadas cumulativamentc com a multa (art.

156. §7", da Lei n” 14.133, de 2021).
13.4.1.

■í-
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Antes da aplicação da multa será facultada a defesa do

interessado no prazo de 15 (quinze) dias úteis, contado da data de sua intimação (art. 157, da Lei n” 14.133,

de 2021).

13.5. Se a multa aplicada c as indenizações cabíveis forem superiores ao valor do pagamento

cventualmente devido pelo CONTRATANTE ao CONTRATADO, além da perda desse valor, a diferença

será descontada da garantia prestada, quando exigida, ou será cobrada Judicialmente (art. 156, §8”, da Lei
n" 14.133, de 2021).

13.6. Previamente ao encaminhamento à cobrança judicial, a multa poderá ser recolhida

administrativamente no prazo máximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicação

enviada pela autoridade competente.

13.7. A aplicação das sanções realizar-se-á em processo administrativo que assegure o contraditório c a

ampla defesa ao CONTRATADO, observando-se o procedimento previsto no caput e parágrafos do art.

158 da Lei n" 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaração de

inidoneidade para licitar ou contratar.

13.8. Na aplicação das sanções serão considerados (art. 156, §1”, da Lei n" 14.133. de 2021):

a. a natureza e a gravidade da infração cometida;

b. as peculiaridades do caso concreto;

e. as circunstâncias agravantes ou atenuantes;

d. os danos que dela provierem para o CONTR.A.TANTE;

e. a implantação ou o aperfeiçoamento de programa de integridade, conforme normas e orientações dos

órgãos de controle.

13.9. Os atos previstos como infrações administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de

licitações c contratos da Administração Pública que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°

12.846, de 2013, serão apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito

procedimental c autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

:í-
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CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA - DAS ALTERAÇÕES
I

14.1. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condições contratuais, os acréscimos ou

supressões que se fizerem necessários, até o limite de 25% (vinte e cinco por eento) do valor inicial
atualizado do contrato.

■íii CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA- DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

15.1. Apliea-se a este Contrato o regime jurídico dos contratos administrativos instituído pela Lei Federal

14.133/2021, especificamente o disposto no art. 89, bem como os demais dispositivos legais aplicados à

espécie.

f

CLAUSULA DÉCIMA SEXTA - DAS PRERROGATIVAS

16.1. O regime jurídico deste contrato confere a CONTRATANTE as prerrogativas relacionadas no art.
104 da Lei Federal n.” 14.133/2021.

CLAUSULA DÉCIMA SÉTIMA - DA SUBCONTRATAÇAO

(■
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17.1. Não será admitida a subcontratação do objeto contratual.■í
f

CLÁUSULA DÉCIMA OITAV A - DA PUBLICAÇÃO
•ii

18.1. Incumbirá a contratante divulgar o termo contratual no Portal Nacional de Contratações Públicas

(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na

Internet, em atenção ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2”, da Lei n. 12.527, dc 2011,

c/c art. 7”, §3", inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

'I

I

I CLÁUSULA DÉCIMA NONA - DOS CASOS OMISSOS

19.1. Os casos omissos serão decididos pela contratante, segundo as disposições contidas na Lei n" 14.133,

de 2021, e demais normas federais aplicáveis e, subsidiariamente , segundo as disposições contidas na Lei

n” 8.078, de 1990 -- Código de Defesa do Consumidor - e normas e princípios gerais dos contratos.i:

•).

CLÁUSULA VIGÉSIMA - DO FORO

20. l. Fica eleito o Foro da Comarca de Balsas - MA, para dirimir os litígios que decorrerem da execução

deste Termo Contrato que não puderem ser compostos pela conciliação, conforme art. 92, §1“, da Lei n
14.133/21.

E por assim estarem de acordo, ajustados e contratados, após lido e achado conforme, as partes a seguir,

firmam o presente Contrato em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para um só efeito, para que produza

todos os efeitos legais e resultantes de direito.

4;
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Tasso Fragoso/MA, 21 de julho dc 2025.4."
Assinado de forma

digital por KEL50N
RICHARD CARVALHO

HOLANDA

VIEfRA:74444913304

*ii41 KELSON RICHARD

CARVALHO

HOLANDA

V!E1RA:74444913304

li
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Kelson Richard Carvalho Holanda Vieira

Prefeito .Municipal de Tasso Fragoso/MA
CONTRATANTE

il

üotimi&iuo asijnaclo tüg-rahnente

•tf
. ADRIANO FERREIRA DA SILVA NETO

r .»;a- 4l;n7;2025 il 20

•vatidar.tti.gcv.hra hquf c?rt httprv<-

A F DA SILVA NETO - ME.

Adriano Ferreira da Silva Neto

CONTRATADA
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TassoFragoso

RKSENHA DE C ONTRATO N“ 95/2025 - PMTF/NEA. PROCT/SSO N" 69/2025 - PMTF/MA. Contratação direta

por dispensa de licitação por valor. PARTES: PREFEITURA .MUNICIPAL DE TASSO FRAGOSO, inscrita no

CNPJ n" 06.997.563/0001-82. e A F DA SILVA NETO - ME. inscrita no CNPJ sob o n. " 19.058.636/Ü00I-I2. BASE

LEG.AL art. 75. inciso II. da l.ei Federal n“ 14.133/2021. OB.JETO: Contratação de empresa especializada para

organizar e realizar o Processo Seletivo Simplitlcado para preenchimento de vagas de gestores escolares para as

unidades educacionais da Rede Municipal de Ensino de Tasso Fragoso - MA. incluindo análise do currículo, formação
e avaliação do plano de gestão escolar. PR.AZO DE \TGÊNCI.A: até 31 de dezembro do ano em curso, contados a

partir da data da assinatura do contrato. VALOR GLOB.AL: R$ 9.000.00 (nove mil reais). DOT.AÇAO

ORÇA.MENT.ÁRIA: Órgão: PREFEI FURA MUNICIPAL DE LASSO FRAGOSO; Unidade: 15 - SECRETARIA

MUNICIPAL DE FdXJCAÇÀO MDE; Ação: liinçao: 12; Sbrunção; 361; Programa: 0012;

Projeto/Atividad&Oper.Especial: 2-052; 12.361.0012.2-052 - Gestão, da Flducação e Desenvolv imento do Ensino;

Natureza da Despesa - 3.3.90.39.00.00 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa .lurídica; Fonte de Recursos - 1 500 -

Recursos não Vinculados de Impostos. Lasso Eragoso/MA. 21 de Julho de 2025. Kelson Richard Carvalho Flolanda

\ ieira. Prefeito Municipal, de Lasso Fragoso/MA.
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responsabilizarão pela estrutura organizativa da Conferência; local da

realização, alimentação, hospedagem e locomoção dos palestrantes, e

suporte necessário à organização, antes e durante a realização do
evento.

Secretário Executivo: Encaminhar as solicitações das diversas

subseções, comprar material, providenciar recursos para o

funcionamento destas subseções e acompanhar a execução dos

diversos trabalhos junto com o Coordenador Geral.

Tesoureiro: Ordenar a receita e a despesa da Conferência.

Reiator Gerai e Adjunto: Elaborar Documento Norteador, diagnóstico

do município com apresentação, ofícios convocando palestrantes e

convidados da Conferência e elaborar o relatório final da Conferência.

Secretárias de Credenciamento: Se responsabilizarão pelo

credenciamento dos delegados da Conferência e ficará à disposição até

0 dia 31 de julho de 2025, na sede da Secretaria e durante a

Conferência dia 01 de agosto de 2025, na Escola Castro Alves, situada

na Av. das Palmeiras S/N Centro, Serrano do Maranhão/MA.

Secretárias de Comunicação e Divuigação: Se encarregará de

divulgar a Conferência, dar entrevistas nas rádios e apoiar os

palestrantes e demais participantes na apresentação e divuigação de

informações durante a Conferência.

Art. 7° - As propostas da Conferência irão para votação em plenário no

dia da Conferência e farão parte do Plano Municipal e do Relatório Final

da Conferência.

Art. 82- As entidades legalmente constituídas no Município deverão

encaminhar seus representantes para participar das discussões e

compor a paridade exigida na Conferência,

Art. 92 - A Secretaria Municipal de Saúde dará 0 apoio necessário ao

desenvolvimento das atividades da Comissão.

Art. 102 - Publique-se, divulgue-se e cumpra-se.

Serrano do Maranhão/MA,08 de julho de 2025.NEUDILENE FERREIRA

SOARES Secretária Municipal de Saúde de Serrano do Maranhão/MA

Menor preço por item, modo de disputa ABERTO, CARATER DE

ORÇAMENTO SIGILOSO A Prefeitura Municipal de Serrano do Maranhão -

MA, torna público para 0 conhecimento dos interessados, que fará

realizar, sob a égide da Lei n» 14,133/2021 e suas alterações

posteriores e de outras normas aplicáveis ao objeto deste certame,

licitação na modalidade Pregão Eletrônico, do tipo menor preço por

item, objetivando Registro de preços da proposta mais vantajosa

visando pretensa escoiha de empresa especializada para fornecimento

de material de construção pesado para atender as necessidades da

Prefeitura de Serrano do Maranhão/MA. A sessão será reaiizada através

do Portal de Compras Serrano, sendo conduzida pelo Agente de

Contratação (Pregoeiro) desta Prefeitura Municipal, com data de

abertura agendada para 0 dia 05 de agosto de 2025 às 09:00 hs. O

edital e seus anexos encontram-se disponíveis no prédio onde funciona

a Prefeitura Municipal de Serrano do Maranhao/MA, das 08:00 às 12:00

e das 14:00 às 17:59 horas, ou através do Portal da Transparência do

Município pelo endereço https:,Vwww.licitaserranodomaranhao.com. br,

ou ainda pelo endereço Portal Nacional de Contratações Públicas -

PNCP. Serrano do Maranhão/MA, 22 de julho de 2025. JONATAS CASTRO

COSTA Secretário Municipal de Administração

Serrano do Maranhão 22 de julho de 2025.

JONATAS CASTRO COSTA

Secretário Municipal de Administração

Publicado ponJOSE FERREIRA DA SILVA FILHO

Código identificador: 5967978470ba5deb9a33c737164d7d05

PORTARIA N« 161 DE 15 DE JULHO DE 2025

A Secretaria Municipal de Saúde de Serrano do Maranhão Estado do

Maranhão, de acordo com as determinações legais que lhe confere a Lei

Orgânica do Município e as decisões do Conselho Municipal de Saúde;

Publicado por: NIZE AMORIM GONÇALVES

Código identificador: 78703dbb06597b6531784a31d3c0ee00

Resolve:
PREFEITURA MUNICIPAL DE TASSO FRAGOSO

Art. 12 - Fica convocada a X Conferência Municipal de Saúde de

Serrano do Maranhão, conforme determinação legal do Decreto N°

184/2025 da Prefeita Municipal de Serrano do Maranhão.

Art. 22 - A X Conferência Municipal de Saúde será presidida pela

Secretária Municipal de Saúde NEUDILENE FERREIRA SOARES e na

sua ausência pelo(a) Coordenador(a) Geral da Conferência NIZE

AMORIM GONÇALVES

Art. 32 - A Conferência será realizada no C.E.F. CASTRO ALVES,

situado na Av. das Palmeiras s/n». Bairro Centro, Serrano do

Maranhão/MA

Art. 42 - A Conferência terá uma Comissão Organizadora que se

responsabilizará por todas as atividades de sua execução.

Art. 52 - A Comissão Organizadora respeitando a paridade terá a

seguinte composição:
I - Presidente: NEUDILENE FERREIRA SOARES

II - Coordenador Geral: NIZE AMORIM GONÇALVES

III - Coordenadores Adjuntos: CLEONILDO DOS SANTOS e MARIA

NEUSA DA SILVA...

IV - Secretária Executiva: FRANCIMAR DE ARAÚJO BOTÃO
V -Tesoureiro(a): LUNARIA OLIVEIRA ABREU

VI - Secretária de Credenciamento: JAQUELINE ROCHA e CRISTINA

CARVALHO PEREIRA

VII - Secretária de Divuigação e Comunicação: ZILMA BANDEIRA

DE ARAÚJO e JANAINA LIMA BRITO
VIII - Relatores: MÍRIAM VIEGAS e EMILLY MORAIS SILVA

Art. 63 - As diversas subdivisões da referida Comissão terão as

seguintes funções;

Coordenador Geral: Assumir a responsabilidade oficial pela
Conferência, assinar documentos oficiais, deliberar sobre assuntos

técnicos, administrativos e financeiros sobre a realização da mesma.

Coordenadores Adjuntos: Auxiliarão os coordenadores e se

RESENHA DE CONTRATO N® 95/2025 - PMTF/MA. PROCESSO NS

69,/2025 - PMTF./MA.

RESENHA DE CONTRATO N2 95/2025 - PMTF/MA. PROCESSO N»

69/2025 - PMTF/MA. Contratação direta por dispensa de licitação por
valor. PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE TASSO FRAGOSO,

inscrita no CNPJ n» 06.997.563/0001-82, e A F DA SILVA NETO - ME,

inscrita no CNPJ sob 0 n. « 19.058.636/0001-12. BASE LEGAL art. 75,

inciso II, da Lei Federal n® 14.133/2021. OBJETO: Contratação de

empresa especializada para organizar e realizar 0 Processo Seletivo

Simplificado para preenchimento de vagas de gestores escolares para

as unidades educacionais da Rede Municipal de Ensino de Tasso

Fragoso - MA, incluindo análise do currículo, formação e avaliação do

plano de gestão escolar. PRAZO DE VIGÊNCIA: até 31 de dezembro do

ano em curso, contados a partir da data da assinatura do contrato.

VALOR GLOBAL: R$ 9.000,00 (nove mil reais). DOTAÇÃO

ORÇAMENTÁRIA: Órgão: PREFEITURA MUNICIPAL DE TASSO FRAGOSO:

Unidade:15 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - MDE; Ação:

Função; 12; Sbfunçâo: 361; Programa: 0012;

Projeto/Atividade/Oper.Especial: 2-052; 12.361.0012.2-052 - Gestão, da

Educação e Desenvolvimento do Ensino: Natureza da Despesa -

3.3.90.39,00.00 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica: Fonte

de Recursos - 1 500 - Recursos não Vinculados de Impostos. Tasso

Fragoso/MA, 21 de julho de 2025. Kelson Richard Carvalho Holanda

Vieira. Prefeito Municipal, de Tasso Fragoso/MA.

Publicado por: ICOR RiBEIRO SANTOS

Código identificador: f3716d3eb5037414b249bcc97bc795de
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Portaria do Gabinete n° 056 de 21 de janeiro de 2025.

DISPÕE SOBRE A DESIGNAÇÃO DE SERVIDOR E DA

OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O SENHOR KELSON RICHARD CARVALHO HOLANDA VIEIRA, PREFEITO MUNICIPAL

DE TASSO FRAGOSO, ESTADO DO MARANHÃO, no uso de suas atribuições legais que lhe

são conferidas pelo Artigo 76, VI, da Lei Orgânica Municipal,

CONSIDERANDO que a execução dos Contratos Administrativos deve ser acompanhada e

fiscalizada por um representante da Administração especialmente designado, conforme

determinação ínclita no Art. 117 e seguintes da Lei Federal n° 14.133/21;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar o Sr. RICHARD WLAKERNAN MARANHAO SILVA, matricula n° 04885,

como Fiscal de todos os Contratos de fornecimento de bens e serviços comuns e especiais

celebrados e executados pela Prefeitura Municipal de Tasso Fragoso/MA.

Art. 2°. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a

02 de janeiro de 2025, i

REGISTRA-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TASSO FRAGOSO, ESTADO DO MARANHAO,

AOS VINTE E UM DIA DO MÊS DE JANEIRO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E CINCO.

KELSON RICHARD

CARVALHO

HOLANDA

VIEIRA:74444913304

'íKo i-x K6LSON RICHARD CAR./ALHOAuairttki iliya..
HOLANOA VIEIRA 74444913304

NO C-BR, OlCP.8<aw 01^00601515000147 OO-
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RICHARD CARVALhC HOLANDA VIEIRA 7444491
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KELSON RICHARD CARVALHO HOLANDA VIEIRA

Prefeito Municipal de Tasso Fragoso/MA
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TASSO FRAGOSO - MA

AVENIDA SANTOS DUMONT, S/N, CENTRO


