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OFiCIO N° 70/2025
Tasso Fragoso/MA, 22 de abril de 2025.

A Vossa Exceléncia
Kelson Richard Carvalho Holanda Vieira
Prefeito Municipal de Tasso Fragoso/MA

ASSUNTO: Contratacdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos técnicos

em seguranca e saude no trabalho para o Municipio de Tasso Fragoso — MA.

Excelentissimo Prefeito,

A Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas vem, por meio deste,
solicitar a autorizacdo para dar inicio ao processo administrativo visando a contratagao
de empresa especializada na prestacdo de servigos técnicos em seguranca e saude no
trabalho, a fim de atender as necessidades legais e operacionais das diversas secretarias
que compdem a Administragdo Publica Municipal.

Tal demanda fundamenta-se na necessidade de adequagdo do Municipio as
normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, especialmente quanto

| a elaboracdo e implementacdo de documentos obrigatérios, como o Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR),
o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), além da realizagao de
exames médicos admissionais, periédicos e demissionais, treinamentos obrigatdrios e
demais acdes preventivas e corretivas relacionadas a satde e seguranca dos servidores
publicos municipais.

A contratacdo pretendida justifica-se, ainda, pela inexisténcia de corpo

técnico especializado no quadro de servidores, o que inviabiliza a execugdo direta das

referidas obrigacdes legais, podendo acarretar ao Municipio a imposi¢do de sangdes




administrativas, multas trabalhistas e responsabilizagGes civis e penais por eventuais
omissoes.

Dessa forma, solicitamos a analise e os tramites necessdrios para viabilizar a
contratacdo do objeto nos termos do que preceitua o art. 75, Il da Lei 14.133/2021, com
a brevidade que o caso requer.

Sem mais para 0 momento aproveitamos a oportunidade para reiterar os
votos da mais elevada estima e distinta consideracao.

Atenciosamente,

Assinado de
forma digital por
IGOR RIBEIRO

JUS0 SANTOS:036008
25305

Igor Ribeiro Santos
Secretario Municipal de Administracdo e Finangas
Prefeitura Municipal de Tasso Fragoso/MA




DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA

1- OBJETO

I.1- Descri¢ao sucinta do objeto

Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos técnicos em seguranga e satide
no trabalho para o Municipio de Tasso Fragoso — MA.

1.2-  Grau de prioridade da contratacio
O grau de prioridade & médio.

1.3- Data prevista para conclusiio do processo

A data previsia para a conclusdo do processo de contratagdo em 23.05.2025.

2- JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A presente contratagiio tem por objetivo suprir necessidade essencial da Administragdo Publica
Municipal. no tocante 4 prestagdo de servigos técnicos especializados em seguranga e saude no
trabalho, com foco no atendimento as exigéncias legais previstas nas Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego. bem como nas demais normas de seguranga, saide ocupacional
e medicina do trabalho. A contratagdo visa garantir a elaboragdo, implementa¢do e
acompanhamento continuo de programas e documentos obrigatorios, tais como o Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR). Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO),
Laudo Técnico das Condicdes Ambientais do Trabalho (LTCAT), Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP). entre outros. além da realizacdo de exames admissionais, periddicos e
demissionais, treinamentos e agdes preventivas para os servidores publicos municipais.

2.2. Considerando que o Municipio nio dispde de equipe técnica multidisciplinar propria, com
habilitagio legal e capacidade técnica necessaria para o desenvolvimento das atividades
supracitadas. e que a omissdo ou execucdo inadequada dessas obrigagdes pode acarretar
responsabiliza¢do trabalhista. previdenciaria, administrativa e judicial da Administragao Publica, €
imprescindivel a contratagdo de empresa com expertise e corpo técnico habilitado nas areas de
seguranga do trabalho, medicina ocupacional e engenharia de seguranca.

2.3. Ademais. a adocio de medidas de prevencido e promogao da saide no ambiente laboral contribui
diretamente para a reducio de afastamentos por doenga ocupacional, melhoria do clima
‘organizacional e aumento da produtividade dos servidores, alinhando-se aos principios
constitucionais da eficiéncia. economicidade e prote¢do a dignidade da pessoa humana no servigo
publico.

2.4. Portanto. a contrataciio é necessaria. urgente e indispensavel para assegurar a regularidade legal,
a continuidade do servi¢o publico. a integridade fisica e mental dos servidores municipais e a
preservacdo do interesse publico.

3- ESTIMATIVA DO CONTRATO

|0 prazo de vigéncia da contratagdo sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura
|

do Contrato, podendo ser prorrogado de acordo com o art. 107 da Lei 14.133/21.




4 FONTE DE RECURSOS

As despcsas da contr n:u,ao ocorreram pox conta de recursos do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

t_ S —

5- IDENTIFICACAO DA AREA REQUIblTANTE E RESPONSAVEIS

Area Requisitante:
Secretaria Municipal de Administra¢do e Finangas de Tasso Fragoso/MA.

Responsavel(eis) pela demanda

Nome: Igor Ribeiro Santos

S — S

Portaria N.° 001/202 i Cargo/b uncio: Seuruarno de Administracdo e Finangas

Fiscal do Contrato

Nome: Richard Wlakernan Maranhao Silva

= - I i - v .
Matricula 04885 ; Cargo/Funcio: Assessor técnico

DFD finalizado em: 22/04/2025

Autorizo, encaminhe-se para providéncias.

Assinado de forma digital por
KELSON RICHARD CARVALHO
HOLANDA VIEIRA: 74444913304

Igor Ribeiro Santos . . b
o e ARk P N Kelson Richard Carvalho Holanda Vieira
Secretdria Municipal de Administracao e : e e
Financas Prefeito Municipal
- e . Tasso Fragoso/MA
Prefeitura Municipal de Tasso Fragoso/MA &
Portaria do Gabinete n.° 001/2025




ANEXO UNICO

Unidade Vatar
ITEM DESCRICAO Quant. De el Valor Total

5 unitario
Medida

Contratacao de
empresa especializada
para a prestagao dos
servigos de
fornecimento, |
implantagao,
manuten¢do e suporte
técnico de solugdes
tecnologicas integradas |
para.z? gestao pub’llcfa 12 MES R$ R$
municipal Contabil,

Patrimonial, Controle |
Iinterno, Pessoal, Portal ‘
da Transparéncia e )
Portal do Servidor, com l
Hospedagem e Acesso

aos Bancos de Dados |
em Nuvem para o
Municipio de Tasso

| |Fragoso/MA

__PMTF_
‘FL.(S) N 0S5
|RUBRICA: Jose o




ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TASSO FRAGOSO - MA

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO
1.1. Contratacdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos técnicos em seguranga ¢
satide no trabalho para o Municipio de Tasso Fragoso — MA, conforme especifica¢des deste termo
de referéncia.

2. JUSTIFICATIVA
2.1. A contratagdo de empresa especializada para a elaboragdo e atualizagdo do Programa de

Gerenciamento de Riscos (PGR), Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
(LTCAT), Laudo Individual de Aferi¢io de Insalubridade, Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO) e Atestado de Saude Ocupacional (ASO) tem por objetivo garantir o
cumprimento da legislagdo trabalhista, previdenciaria e das Normas Regulamentadoras (NRs) do
Ministério do Trabalho, assegurando condi¢des adequadas de seguranga e satide para os servidores
publicos do Municipio de Tasso Fragoso — MA.

2.2. A necessidade se fundamenta na obrigatoriedade legal estabelecida por normativos como a
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). Lein°® 8.213/1991 (art. 58). e nas NRs n° 01 (PGR), n°
07 (PCMSO) e n° 15 (Insalubridade). que exigem a elaboragdo de documentos técnicos voltados a
identifica¢do, avaliagdo e controle dos riscos ocupacionais, bem como a realizagdo de exames
médicos ocupacionais e emissdo de laudos especificos.

2.3.0 LTCAT ¢ imprescindivel para a caracterizagdo das condi¢des de trabalho para fins
previdencidrios, especialmente no que tange a concessdo de aposentadoria especial. O PCMSO,
por sua vez. constitui medida obrigatoria de vigilancia a satide dos trabalhadores, devendo ser
elaborado por médico do trabalho e integrado aos riscos identificados no PGR. O ASO formaliza
os exames médicos periddicos, admissionais, demissionais e outros, sendo essencial & prevengdo
de agravos a satude laboral.

2.4. A auséncia ou defasagem desses instrumentos compromete a regularidade das obrigagdes do
ente publico, podendo gerar responsabiliza¢des administrativas e judiciais, além de colocar em
risco a saude dos servidores. Assim, a contratagdo visa garantir a conformidade legal, a
preservacio da saiide ocupacional e a mitiga¢do de passivos trabalhistas e previdenciarios.

2.5. Nos termos do art. 11 da Lei Federal n°® 14.133/2021, a Administragdo deve assegurar
planejamento adequado para cada contratagdo. com defini¢do precisa do objeto. justificativa da
necessidade e demonstra¢do da viabilidade da contratagdo. Esta justificativa, portanto, cumpre o
referido dispositivo legal. demonstrando que a presente demanda esté alinhada ao interesse publico
e a necessidade de protegdo da forga de trabalho do Municipio.

3. DA FUNDAMENTACAO LEGAL DA CONTRATACAO

3.1. A contratagio em apreco se enquadra perfeitamente no dispositivo em que a lei classifica
como licitagdo dispensavel, pois a justificativa da contratagdo ja delineada neste Termo, fica
caracterizada a utilizagdo dessa modalidade licitatoria.

3.2. Nesse sentido, segundo a Lei n® 14.133/2021, em tais hipoteses, a administragdo pode
efetivamente realizar a contratagio direta para o servigo pretenso, mediante dispensa de licitagdo,

\ PMTFé

FL.(S) N°:
RUBRICA:

.




ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TASSO FRAGOSO - MA

conforme art. 75, inc. Il do referido diploma. no sentido de que “¢ dispensavel a licitagdo para
contrata¢do que envolva valores inferiores a RS 50.000,00 (cinquenta mil reais), no caso de
outros servi¢os e compras”. Atualmente esse valor restar atualizado para R$ 62.725.59 (sessenta
e dois mil, setecentos e vinte e cinco reais € cinquenta e nove centavos), nos termos do Decreto
Federal n® 12.343, de 30 de dezembro de 2024

3.3. Assim, sugere-se a formalizagdo de processo de dispensa de licitagdo para a execugdo do
servico do objeto acima especificado, visando ao atendimento dos principios da economicidade
e preservando a competitividade, lembrando que a economia de escala esta sendo levada em
consideragiio. conforme disposto no art. 18, inc. VII ¢/c o art. 23, da Lei n° 14.133/2021,
prevalecendo. portanto. no presente caso, a economicidade como interesse desta municipalidade.
3.4. A dispensa do Estudo Técnico Preliminar (ETP) encontra amparo legal no Art. 72, inciso I,
que estabelece a faculdade de sua elaboragdo. conforme também reforgado pelo Art. 60, I do
Decreto Municipal n° 01, de 19 de janeiro de 2024. No presente caso, a contratagdo se enquadra
nas hipoteses de dispensa pelo valor, envolvendo uma necessidade clara e incontestavel da
administragio publica. A exigéncia do ETP, nesta situagdo, seria uma formalidade desnecessaria
que poderia acarretar custos adicionais e comprometer a agilidade do processo administrativo.
Assim, a dispensa do ETP ndo apenas se justifica como uma medida eficiente, ao evitar dnus
excessivos, mas também permite a celeridade processual, garantindo que as necessidades da
administragdo sejam atendidas de forma tempestiva e eficaz.

3.5. Por tudo exposto. resta provado que a Dispensa de Licitagdo para o servi¢o pretendido,
mostra-se viavel e indispensavel. Desse modo, a hipotese tratada apresenta-se como um dos casos
em que a administragdo pode (e deve) efetivamente dispensar o processo licitatorio, realizando a
contratacdo direta, com fundamento no normativo alhures citado.

4. DA DESCRICAO E QUANTIDADE DO OBJETO E EXECUCAO DOS SERVICO.

4.1. Constitui objeto deste Termo de Referéncia a contrata¢do de pessoa juridica especializada na
prestagdo de servigos técnicos em seguranga e saude no trabalho, com a finalidade de elaborar,
atualizar e emitir os seguintes documentos e programas obrigatdrios:

4.2. Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR): elaboragado e/ou atualiza¢do do documento
técnico previsto na Norma Regulamentadora n°® 01, que visa identificar, avaliar e controlar os
riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondomicos e de acidentes presentes nos ambientes de
trabalho das unidades administrativas do Municipio. O PGR devera conter, obrigatoriamente, o
Inventério de Riscos e o Plano de A¢do.

4.3. Laudo Técnico das Condi¢oes Ambientais do Trabalho (LTCAT): elaboragdo de laudo
técnico com base no art. 58 da Lei n® 8.213/1991, que tem como objetivo caracterizar as condi¢des
ambientais de trabalho para fins previdencidrios, especialmente para subsidiar a concessido de
aposentadoria especial, contendo avaliagdo quantitativa e qualitativa dos agentes nocivos
eventualmente existentes.

4.4. Laudo Individual de Afericio de Insalubridade: emissdo de laudos técnicos especificos
para cada servidor exposto a agentes insalubres, conforme disposto na Norma Regulamentadora
n° 15, com a devida anélise do grau de insalubridade e a recomendacdo quanto ao pagamento de
adicional, quando for o caso.
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4.5. Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional (PCMSO): elaboragdo do programa
médico obrigatério conforme a Norma Regulamentadora n® 07, devendo estar alinhado aos riscos
identificados no PGR. O PCMSO devera contemplar os exames médicos obrigatorios
(admissionais, periodicos. de retorno ao trabalho. de mudanga de fungdo e demissionais), bem
como estabelecer medidas de prevengio. rastreamento e diagnostico precoce de agravos a saude.
4.6. Atestado de Saude Ocupacional (ASO): emissdo de ASO correspondente a cada exame
médico ocupacional realizado, devidamente assinado por médico do trabalho habilitado,
observando os critérios técnicos definidos na NR-07.

4.7. Todos os servicos deverdo ser executados por profissionais legalmente habilitados e
registrados nos respectivos conselhos de classe, em conformidade com a legislag@o vigente. A
execucdo dos servigos deverd atender a totalidade das unidades administrativas vinculadas a
Administragio Publica Municipal de Tasso Fragoso - MA, observando-se os principios da
legalidade, eficiéncia, prevengdo e protegdo a salide dos trabalhadores.

4.8. Todos os documentos deverdo ser entregues em formato fisico (impresso) e digital (PDF),
devidamente assinados pelos profissionais legalmente habilitados (Médico do Trabalho e
Engenheiro de Seguranga do Trabalho). A empresa contratada devera realizar visitas técnicas in
loco. prestar suporte continuo a Administra¢do Municipal durante a vigéncia do contrato e
observar integralmente os prazos e condigdes definidos neste Termo de Referéncia.

4.9. Os itens, objeto deste Termo de Referéncia, deverdo ser prestados conforme especificagdes €
quantitativos descritos abaixo:

ITEM DESCRICAO UNID. QUANTIDADE | V.UNIT. V.TOTAL
EXAME
PERIODICO -
ATESTADO  DE | yNIDADE | 1523

1 SAUDE

OCUPACIONAL

ELABORACAO DO
PGR- PROGRAMA
DE UNIDADE | 1
2 GERENCIAMENTO
DE RISCO

ELABORACAO DE

PCMSO -
PROGRAMA  DE | yNIDADE | 1
3 CONTROLE
MEDICO DE
SAUDE

OCUPACIONAL

—_PMTF,
FLON__O ¥
RUBRICA: {03 oo
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ELABORACAO DO
LTCAT - LAUDO
TECNICO DAS | UNIDADE |1
4 CONDICOES DO
MEIO AMBIENTE
DE TRABALHO

VALOR TOTAL

5. DO VALOR ESTIMADO TOTAL
5.1. O valor global estimado para prestagdo do servi¢o serd obtido mediante pesquisa
mercadologica realizada pelo Setor competente da Prefeitura.

6. DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES DAS PARTES

6.1. Cabera a CONTRATANTE:

a. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada, através de
servidor especialmente designado.

b. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que a CONTRATADA venha a solicitar
para a execu¢do do objeto contratado.

c. Atestar a qualidade dos servigos executados pela CONTRATADA.

d. Comunicar a contratada as ocorréncias de quaisquer fatos que, a critério, exijam
medidas corretivas por parte daquela.

e. Rejeitar qualquer servigo executado equivocadamente ou em desacordo com o Termo
de Referéncia e Contrato.

f. Proceder as adverténcias, multas e demais cominagdes legais pelo descumprimento
das obrigagdes assumidas pela contratada.

g. Verificar a regularidade fiscal da CONTRATADA antes do pagamento.

h. Efetuar os pagamentos a contratada, de acordo com a forma e prazo estabelecidos neste
instrumento, observando as normas administrativas e financeiras em vigor.

6.2. Cabera a CONTRATADA:

a. Executar o servigo constante no presente objeto em conformidade com as
especificagdes e prazos determinados neste Termo de Referéncia:

b. Responder pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a prestagdo do servigo. A fiscaliza¢do ou o
acompanhamento pela Contratante ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA:
¢. Nao transferir a outrem. no todo ou em parte, o servigo do Objeto; Providenciar a
imediata corregdo das alteragdes, deficiéncias e/ou irregularidades apontadas pela
Contratante:

d. Comunicar previamente 8 CONTRATANTE, por escrito, a ocorréncia de qualquer
fato impeditivo ou relevante a execugdo do contrato, sem prejuizo de prévia comunicagio
verbal dos fatos. caso a situagdo exija imediata providéncia por parte da
CONTRATANTE:

e¢. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execugdo contratual. ndo sendo mantidos quaisquer vinculos de natureza
trabalhista entre os técnicos da empresa que vier a ser contratada e a Prefeitura Municipal
de Tasso Fragoso:
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f. Manter durante a vigéncia do contrato as condi¢des de habilitagdo e qualificac¢@o
exigidas para a contratagdo, comprovando-as a qualquer tempo, mediante solicitag@o da
CONTRATANTE:;

g. Nomear preposto com poderes para dirimir todas as questdes contratuais.

h. Fornecer sistemas atualizados, parametrizaveis e em conformidade com a legislagao

vigente.
i. Corrigir falhas e instabilidades no prazo maximo de 48h uteis.
j. Assegurar sigilo e integridade dos dados publicos.

7. GESTAO E FISCALIZACAO

7.1. A execugio do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por 01 (um) fiscal do
contrato, representante da Administragdo. especialmente designados a quem cabera
exercer as atribui¢des previstas no art. 117 da Lei n. © 14.133/2021.

7.2. As exigéncias e a atuagdo da fiscalizagdo pela CONTRATANTE em nada
restringem a responsabilidade, unica, integral e exclusiva da contratada, no que concerne
a execugdo do objeto do contrato.

7.3. A fiscalizagiio de que trata este item competira dirimir as dividas que surgirem no
curso da execu¢do do Contrato, para atuarem como fiscal técnico e gestor do contrato,
assim como seus respectivos substitutos.

8. DOS CRITERIOS DE RECEBIMENTO
8.1. Os servicos serdo realizados provisoriamente, de forma sumaria, no ato da

execugio, juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, pelo(a)
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior
verificagio de sua conformidade com as especificagdes constantes no Termo de
Referéncia e na proposta.

8.2. O servico podera ser rejeitado, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento
provisorio, quando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de
Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da
notificacdo da contratada. as suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

8.3. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar do
recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente pela Administragéo,
apos a verificagdo da qualidade e consequente aceitagdo mediante termo detalhado.

8.4. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de
forma justificada. por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a
aferi¢io do atendimento das exigéncias contratuais.

8.5. O prazo para a solugdo. pelo contratado, de inconsisténcias na execugdo do objeto
ou de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas
pela Administragio durante a anélise prévia a liquidagdo de despesa. ndo sera computado
para os fins do recebimento definitivo.

8.6. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou unica medi¢do de servigos até
que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio. (Art. 119 ¢/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)
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8.7. Os servigos poderio ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da
aplicagdo das penalidades.

8.8. Quando a fiscaliza¢do for exercida por um uanico servidor. o Termo Detalhado
devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do
contrato, em rela¢do a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que
julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

8.9. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao.

8.10. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e
gestao.

8.11. No caso de controvérsia sobre a execu¢@o do objeto. quanto a dimenséo, qualidade
e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021,
comunicando-se & empresa para emissdo de Nota Fiscal no que for pertinente a parcela
incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquida¢do e pagamento.

8.12. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo
contratado, de inconsisténcias verificadas na execug@o do objeto ou no instrumento de
cobranga.

8.13. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execugdo do contrato

9. PREVISAO ORCAMENTARIA
9.1. A despesa sera custeada com recurso proprio do executivo municipal.

10. SUBCONTRATACAO
10.1. Nio sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

11. DO PAGAMENTO
11.1. O pagamento sera efetuado mensalmente em até 30 (trinta) dias, contados a partir
da data de apresenta¢do da Nota Fiscal devidamente atestada pelo Setor competente da
CONTRATANTE pelo servidor designado para este fim, referente ao servigo
devidamente executado. de acordo com as normas de execugdo or¢amentaria e financeira.
11.2. Até o quinto dia util de cada més, a contratada devera apresentar ao fiscal do
contrato, a nota Fiscal ou Fatura mensal dos servigos prestados no més anterior, em nome
da empresa e em duas vias, no minimo.

11.3. O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE a CONTRATADA, através de
deposito em conta corrente indicada pela CONTRATADA.

11.4. O pagamento estara condicionado apresentagdio da REGULARIDADE FISCAL
DA EMPRESA.

11.5. Caso os pagamentos sejam efetuados apds o prazo estabelecido no subitem 11.1,

por culpa da CONTRATANTE, serdo devidos encargos moratorios a taxa nominal
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TASSO FRAGOSO - MA

6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples,
desde que, para tanto, ndo tenha concorrido a CONTRATADA.

11.6. O valor dos encargos seré calculado pela formula: EM = 1 x N x VP, onde: EM
Encargos moratérios devidos; N = Numeros de dias entre a data prevista para o
pagamento ¢ a do efetivo pagamento: | = indice de compensag¢do financeira =
0,00016438: ¢ VP = Valor da prestagdo em atraso.

11.7. A CONTRATANTE nio pagard multa por atraso no pagamento do servigos
cobrados através de documentos nio habeis, total ou parcialmente, bem como por motivo
de pendéncia ou descumprimento de obrigagdes contratuais.

11.8. A Nota Fiscal que for apresentada com erro sera devolvida a contratada para
retificacdo e reapresentagdo.

12. DA VIGENCIA

12.1. O prazo de vigéncia da contratagdo sera de 12 (doze) meses, contados a partir da
data de assinatura do Contrato, podendo ser prorrogado de acordo com o art. 107 da Lei
14.133/21.

13. DO REAJUSTE
13.1. O valor do contrato ndo podera ser reajustado na periodicidade de sua vigéncia.

14. DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela contratante, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n® 14.133, de 2021. e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078. de 1990 — Codigo de Defesa do
Consumidor — ¢ normas e principios gerais dos contratos.

15. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
15.1. Comete infragdo administrativa. nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado

que:

a.  der causa a inexecugdo parcial do contrato:

b.  der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo
ou ao funcionamento dos servigos plblicos ou ao interesse coletivo:

C: der causa a inexecucdo total do contrato;

d. ensejar o retardamento da execu¢do do objeto da contratagdo sem motivo
justificado:

e apresentar documentagéo falsa ou prestar declara¢do falsa durante a execugdo do
contrato;

f.praticar ato fraudulento na execugdo do contrato:

g.  comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza:

h.  praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
15.2. Serio aplicadas ao responsével pelas infragdes administrativas acima descritas as
seguintes sangoes:

a. Adverténcia. quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre
que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lein® 14.133,

de 2021);
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TASSO FRAGOSO - MA

b. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a
imposi¢io de penalidade mais grave (art. 156, § 4°. da Lei n° 14.133, de 2021);

c¢. Declaracio de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”. “f", “g” ¢ “h™ do subitem acima deste Contrato, bem como nas
alineas “b”, ¢ e ~d”, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156,

§5° da Lein® 14.133, de 2021).
d. Multa de:

e Moratéria de 0.6 (seis décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
da parcela inadimplida, até o limite de 10% (dez por cento);

15.3. A aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma,
a obrigacdo de reparagdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°. da Lei
n® 14.133, de 2021).

15.4. Todas as san¢des previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

15.4.1. Antes da aplica¢do da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo
de 15 (quinze) dias uGteis. contado da data de sua intimagdo (art. 157, da Lei n® 14.133, de
2021).

15.5. Se a multa aplicada e as indenizag¢des cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo CONTRATANTE ao CONTRATADO, além da
perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada, quando exigida, ou
sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

15.6. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento
da comunicac¢do enviada pela autoridade competente.

15.7. A aplicag@o das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa ao CONTRATADO. observando-se o procedimento
previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades
de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

15.8. Na aplicagdo das sang¢des serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n° 14.133, de
2021):

a. a natureza e a gravidade da infra¢do cometida:

b. as peculiaridades do caso concreto:

c. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d. os danos que dela provierem para 0o CONTRATANTE;

e. a implanta¢do ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos orgdos de controle.

15.9. Os atos previstos como infra¢gdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846. de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente. nos mesmos autos. observados o rito procedimental e autoridade

competente definidos na referida Lei (art. 159).
— PM v ﬁ -
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16.1. Os casos omissos serdo resolvidos pelas partes contratantes de comum acordo,
tomando-se como base a Lei 14.133/21.

17. PUBLICACAO

17.1. Incumbira a contratante divulgar o termo contratual no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP). na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem
como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengdo ao art. 91, caput, da L&i n®
14.133. de 2021, e ao art. 8°, §2° da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do
Decreto n. 7.724, de 2012.

18. FORO

18.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Balsas - MA, para dirimir os litigios que
decorrerem da execucio deste Termo que ndo puderem ser compostos pela conciliag@o,
conforme art. 92, §1°. da Lei n® 14.133/21.

Tasso Fragoso - MA, 22 de abril de 2025.

Assinado de forma
digital por IGOR
RIBEIRO
SANTOS:036008253
05

Igor Ribeiro Santos
Secretario Municipal de Administragdo e Finangas
Prefeitura Municipal de Tasso Fragoso/MA

APROVO O TERMO DE REFERENCIA

Em, / 12025

Assinado de forma digital
por KELSON RICHARD
CARVALHO HOLANDA

VIEIRA: 74444913304

Kelson Richard Carvalho Holanda Vieira
Prefeito Municipal
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SOLICITAGAO DE COTAGAO DE PREGCOS

Tasso Fragoso/MA, 05 de maio de 2025.

A Empresa: GRAND SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO LTDA
CNPJ: 44.550.538/0001-45

ASSUNTO: Contratagcdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos
técnicos em seguranca e saude no trabalho para o Municipio de Tasso Fragoso -
MA

Prezado Senhor,

Com cordiais cumprimentos de praxe, tendo em vista a consulta deste
Municipio em sites oficias, consulto & Vossa Senhoria sobre a possibilidade de
contratacdo para o objeto supracitado.

Nesse sentido, encaminhamos em anexo a planilha com os quantitivos e
especificacdes dos produtos/servicos que deverdo ser cotados.

Certo de contamos com o pronto atendimento a esta solicitagéo, reiteramos
nossos mais sinceros votos de elevada estima e consideragao.

Favor assinar e carimbar com o CNPJ ou enviar em papel timbrado da

empresa.

Atenciosamente,

- Assinado de forma
A digital por IGOR
o RIBEIRO
SANTOS:03600825305

Igor Ribeiro Santos
Secretario de Administragéo e Financas
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ANEXO |

ITEM

DESCRIGCAO

UNID.

QUANTIDADE

V.UNIT.

V.TOTAL

EXAME
PERIODICO -
ATESTADO DE
SAUDE
OCUPACIONAL

UNIDADE

1523

ELABORACAO DO
PGR- PROGRAMA
DE
GERENCIAMENTO
DE RISCO

UNIDADE

ELABORACAO DE
PCMSO -
PROGRAMA DE
CONTROLE
MEDICO DE
SAUDE
OCUPACIONAL

UNIDADE

ELABORACAO DO
LTCAT - LAUDO
TECNICO DAS
CONDICOES DO
MEIO AMBIENTE
DE TRABALHO

UNIDADE

VALOR TOTAL




COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO CADASTRAL

Comprovante de Inscrigéo e de Situagao Cadastral
Cidadao,

Confira os dados de Identificacdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a RFB a sua atualizagéo
cadastral.

A informacéo sobre o porte que consta neste comprovante € a declarada pelo contribuinte.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO| 1010051

NUMERO DE INSCRICAC
44,550.538/0001-45
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
GRAND SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA J
PORTE
J EPP

TODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
71.19-7-04 - Servigos de pericia técnica relacionados a seguranca do trabalho

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
GRAND SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
46.42-7-02 - Comércio atacadista de roupas e 6rios para uso pr i | e de
47.44-0-01 - Comércio varejista de ferragens e ferramentas
47.44-0-99 - Comércio varejista de materiais de construgao em geral
47.81-4-00 - Comércio varejista de artigos do vestuario e acessérios
47.82-2-01 - Comércio varejista de calgados
63.99-2-00 - Outras atividades de prestacado de servigos de informagao nao especificadas anteriormente
71.12-0-00 - Servigos de engenharia
71.20-1-00 - Testes e analises técmcas
74.90-1-99 - Outras atividad is, cientificas e t néo especificadas anteriormente
82.11-3-00 - Servigos combmados de escritério e apoio admlmstratwo

82.19-9-99 - Preparagao de documentos e servigos esp de apoio ini ivo nao especificad
anteriormente

85.99-6-04 - Trei 1to em d Ivi profissi leg ial

85.99-6-99 - Outras atwndades de ensmo nédo especificadas antenormente

86.30-5-01 - ial com recursos para li de pr di 1tos cirtrgicos
86.30-5-02 - Anvndade médnca ambulatoml com recursos pam lizagao de P es
86.30-5-03 - Ati ial res!nta a

86.30-5-06 - Servigos de inagdoei

86.30-5-99 - Atividades de ca b ial ndo especi das anteriormente

86.40-2-02 - Laboratérios clinicos
86.40-2-08 - Servigos de diagnéstico por registro grafico - ECG, EEG e outros exames analogos

206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

TOGRADOURG NUMERO COMPLEMENTO
AV SENADOR HELVIDIO NUNES J 1384 ANEXO CENTRO EMP MOURA SALA 17

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA J

CEP BAIRRO/DISTRITO
64.607-165 CATAVENTO

MUNICIPIO UF
l PICOS Pl

ENDERECO ELETRONICO
CONTATO@GRANDSST.COM

TELEFONE
J | (89) 8110-7247

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
l aann

SITUACAO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
10/12/2021

]

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

L

lsxmm;Ao ESPECIAL

DATA DA SITUACAO ESPECIAL
arrraane

Aprovado pela Instrucdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO CADASTRAL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

| PP COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO| J0/ 50001
‘ 44,550.538/0001-45 10/12/2021
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
GRAND SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
86.40-2-99 - Atividades de servigos de pl a0 diagndstica e terapéutica nao especificadas anteriormente
86.90-9-01 - Atividades de praticas integrativas e I em salde t
86.90-9-99 - Outras atividades de ¢do a saude h nao especificadas anteriormente
87.12-3-00 - Atividades de forneci de infi utura de apoio e assisténcia a paciente no domicilio
CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitad J

ANEXO CENTRO EMP MOURA SALA 17

LOGRADOURG NUMERO

AV SENADOR HELVIDIO NUNES 1384
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
64.607-165 CATAVENTO I PICOS | Pl

COMPLEMENTO |

ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

CONTATO@GRANDSST.COM l (89) 8110-7247 J
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR) |
SITUAGAC CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

ATIVA I 10/12/2021 I

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

Aakaaax |

aaaaan

DATA DA SITUACAQ ESPECIAL |

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Pagina: 2/2
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Proporcionando condigdes para
um ambiente de trabalho seguro

PROPOSTA COMERCIAL - TASSO FRAGOSO/MA

Objeto: Contratagdo de empresa especializada visando a continuidade dos servicos de Medicina e seguranga do
Trabalho, para elaboragdo e atualizagdo do Programa de Gerenciamento de Risco (PGR), Laudo Técnico de
Condi¢des Ambientais do Trabalho (LTCAT), Laudo Individual de Afericdo de Insalubridade; Programa de
Controle Medico de Saude Ocupacional (PCMSO) e Atestado de Satde Ocupacional (ASO).

ITEM DESCRICAO UNID. QANT. V.UNIT. V.TOTAL

EXAME PERIODICO - ATESTADO
1 DE SAUDE OCUPACIONAL UNIDADE 1523 R$ 38,57 R$ 58.742,11

ELABORACAO DO PGR-
2 PROGRAMA DE UNIDADE 1 R$ 1.180,00 R$ 1.180,00

GERENCIAMENTO DE RISCO
ELABORACAO DE PCMSO -

PROGRAMA DE CONTROLE
3 TS B SATIDE UNIDADE 1 R$ 1.150,00 | R$ 1.150,00
OCUPACIONAL
ELABORACAO DO LTCAT -
LAUDO TECNICO DAS
4 | cOoNDICOES DO MEIO AMBIENTE | UNIDADE 1 R$ 1.650,00 | R$ 1.650,00
DE TRABALHO

VALOR TOTAL R$ 62.722,11

Empresa: GRAND SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA - ME
Endereco: Avenida Senador Helvidio Nunes, 1384 - Centro Emp. moura sala 17, CEP: 64.607-165 -

Bairro:Catavento — Picos/P1. CNPJ: 44.550.538/0001-45

TELEFONE: (89)98118-1094
Propde fornecer uma cobertura de um ano (365) dias, ao MUNICIPIO DE TASSO

FRAGOSO/MA.
» A proposta obriga-se a cumprir o prazo de entrega nos Termos da Referéncia.

» A validade da proposta e de 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua prestacao.

PM?F
FLS)N_od O
RUBRlCA: ___Or_a_o_;b_

Of@_} @grandsst  &Jatendimento@grandsst.com  (£9) 981!0-7247@ (‘)Avemda Senador Helvidio Nunes, 1384 -
Anexo Centro Emp. Moura, sala 17, Picos-Pl
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DECLARAMOS para os devidos fins de direito. na qualidade de proponente ao procedimento de Contratagao.
instaurado por esse Municipio, que o (a) responsavel da empresa e o (a) Sr.(a) Francisco Mailson da Costa,
Portador do RG sob n® 3.337.718 SSP-PI ¢ CPF sob n® 053.749.933-48, cuja fungdo / cargo € sdcio

administrador, responsavel pela assinatura do Contrato.
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Picos - PI, 06/05/2025.

Francisco Mailson da Costa
CPF: 053.749.933-48
RG: 3.337.718 SSP - Pl
CARGO: SOCIO ADMINISTRADOR
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SOLICITAGAO DE COTAGAO DE PREGOS

Tasso Fragoso/MA, 05 de maio de 2025.

A Empresa: M F CONSULTORIA SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO LTDA
CNPJ: 49.444.991/0001-90

ASSUNTO: Contratagcdo de empresa especializada para a prestagao de servigos
técnicos em seguranga e salide no trabalho para o Municipio de Tasso Fragoso —
MA

Prezado Senhor,

Com cordiais cumprimentos de praxe, tendo em vista a consulta deste
Municipio em sites oficias, consulto a Vossa Senhoria sobre a possibilidade de
contratacao para o objeto supracitado.

Nesse sentido, encaminhamos em anexo a planilha com os quantitivos e
especificagdes dos produtos/servigcos que deverdo ser cotados.

Certo de contamos com o pronto atendimento a esta solicitagao, reiteramos
nossos mais sinceros votos de elevada estima e consideracgao.

Favor assinar e carimbar com o CNPJ ou enviar em papel timbrado da

empresa.

Atenciosamente,

Assinado de forma
digital por IGOR
RIBEIRO

& SANTOS:036008253
05

Igor Ribeiro Santos
Secretario de Administracao e Finangas
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ANEXO |

ITEM DESCRICAO UNID. QUANTIDADE | V.UNIT. V.TOTAL

EXAME
PERIODICO -
ATESTADO DE

1 SAUDE UNIDADE 1523
OCUPACIONAL

ELABORACAO DO
PGR- PROGRAMA
DE
2 GERENCIAMENTO | yNIDADE 1
DE RISCO

ELABORACAO DE
PCMSO -
PROGRAMA DE
3 CONTROLE UNIDADE 1
MEDICO DE
SAUDE
OCUPACIONAL

ELABORACAO DO
LTCAT — LAUDO
TECNICO DAS
4 CONDICOES DO | UNIDADE 1
MEIO AMBIENTE
DE TRABALHO

VALOR TOTAL
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COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO CADASTRAL

Comprovante de Inscrigdo e de Situagdo Cadastral
Cidadao,

Confira os dados de Identificagio da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a RFB a sua atualizagao
cadastral.

A informacao sobre o porte que consta neste comprovante é a declarada pelo contribuinte.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO A A DATA DE ABERTURA
49.444.981/0001-90 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUACAO 02/02/2023

MATRIZ CADASTRAL

NOWE EMPRESARIAL

M F CONSULTORIA SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO LTDA I
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE

M F CONSULTORIA ’ ME

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestado emp ial, exceto Itoria técni pecifi J

CODIGO E DESCRICKO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

43.22-3-03 - de de G3o contra incéndi

46.42-7-02 - Comércio atacadista de roupas e érios para uso profissional e de seguranca do trabalho
71.12-0-00 - Servigos de engenharia

71.19-7-04 - Servigos de pericia técmca relaclonados a seguranca do trabalho

74.90-1-99 - Outras atividades pr i nao especificadas anteriormente
82.11-3-00 - Servigos combinados de escritério e apoio admlmstratwu

82.19-9-99 - Preparacdo de documentos e servigos esp dos de apoio ini ivo ndo especificados
anteriormente

85.41-4-00 - Ed 4o profissional de nlvel é

85.99-6-04 - Trei em d b ial

86.40-2-08 - Servigos de diagnéstico por regustro gréﬁco ECG EEG e outros exames analogos
86.50-0-05 - Atividades de terapia ocupacional
86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestdo de saide

TODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada
TOGRADOURO NUMERO
R SAO JOSE I 279
CEP BAIRRO/DISTRITO WMUNICIPIO OF
65.895-000 CENTRO ] LORETO I MA

COMPLEMENTO
SALAB

UL

ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
| MFCONSULTORSST@GMAIL.COM I (99) 8402-0871/ (0000) 0000-0000
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAD CADASTRAL
[ATIVA l [ 02/02/2023

MOTIVO DE SITUAGAC CADASTRAL

anrrans waaaan

L]

SITUAGAO ESPECIAL J [ DATA DA SITUACAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrucdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Pagina: 11
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M F CONSULTORIA SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO LTDA
Rua Sio Jose. Centro, N-279. Loreto - MA

TELEFONE: (99) 8402-0871, EMAIL: mfconsultorsst@gmail.com,CNPJ: 49.444.991/0001-90

PROPOSTA COMERCIAL

Objeto: Contratagdo de empresa especializada visando a continuidade dos servi¢os de Medicina e seguranga do
Trabalho, para elaboragio e atualizagdo do Programa de Gerenciamento de Risco (PGR), Laudo Técnico de
Condi¢des Ambientais do Trabalho (LTCAT), Laudo Individual de Aferi¢do de Insalubridade; Programa de Controle
Medico de Saide Ocupacional (PCMSO) e Atestado de Saude Ocupacional (ASO).

Propde fornecer a proposta para Licitagao ao MUNICIPIO DE TASSO FRAGOSO/MA.
> Aproposta obriga-se a cumprir o prazo de entrega nos Termos da Referéncia.
» Avalidade da proposta e de 60 (sessenta) dias, a contar da presente data.

» AEntrega dos servigos sera realizada no prazo maximo de 30 dias, sendo fornecido informacdes pelo setor
responsavel da contratante.

ITEM DESCRICAO UNID. QANT. V.UNIT. V.TOTAL

EXAME PERIODICO -
ATESTADO DE . .
1 SAUDE UNIDADE 1523 RS 37,80 RS 57.569,40
OCUPACIONAL
ELABORACAO DO
PGR- PROGRAMA DE
2 GERENCIAMENTO UNIDADE 1 RS 1.180,00 RS 1.180,00

DE RISCO

ELABORACAO DE
PCMSO —
PROGRAMA DE
3 CONTROLE MEDICO UNIDADE 1 RS 1.150,00 RS 1.150,00
DE SAUDE

OCUPACIONAL
ELABORACAO DO
LTCAT - LAUDO
TECNICO DAS

4 CONDICOES DO UNIDADE 1 RS 1.650,00 RS 1.650,00
MEIO AMBIENTE DE
TRABALHO
| VALOR TOTAL RS 61.549,40

DECLARAMOS para os devidos fins de direito, na qualidade de proponente ao procedimento de Contratagdo, instaurado por esse
Municipio. que o (a) responsavel da empresa e o (a) Sr.(a) Eujassimo Moura Ferreira . Portador do RG sob n® 039689122010-0 SSP- MA e CPF
sob n° 606.010.543-26. cuja fungdo / cargo ¢ socio administrador. responsavel pela assinatura do Contrato.

Loreto, 07/05/2025

e = o

Bujassimo M. Ferretra

The de Seguransa do Trabaho PMTF
MULSRTR/ 0022869 /A FL(S) N°: >
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SOLICITAGAO DE COTAGAO DE PREGOS

Tasso Fragoso/MA, 05 de maio de 2025.

A Empresa: H B CONSULTORIA SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO LTDA
CNPJ: 45.404.154/0001-87

ASSUNTO: Contratagdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos
técnicos em seguranca e satde no trabalho para o Municipio de Tasso Fragoso -
MA

Prezado Senhor,

Com cordiais cumprimentos de praxe, tendo em vista a consulta deste
Municipio em sites oficias, consulto & Vossa Senhoria sobre a possibilidade de
contratacdo para o objeto supracitado.

Nesse sentido, encaminhamos em anexo a planilha com os quantitivos e
especificacdes dos produtos/servicos que deverao ser cotados.

Certo de contamos com o pronto atendimento a esta solicitagéo, reiteramos
nossos mais sinceros votos de elevada estima e consideragéo.

Favor assinar e carimbar com o CNPJ ou enviar em papel timbrado da

empresa.

Atenciosamente,

o Assinado de forma

{ digital por IGOR
Téicer “: rivery  RIBEIRO
HRSUITOg0SE . gANTOS:03600825305

Igor Ribeiro Santos
Secretario de Administragéo e Finangas




ANEXO |

ITEM

DESCRICAO

UNID.

QUANTIDADE

V.UNIT.

V.TOTAL

EXAME
PERIODICO -
ATESTADO DE
SAUDE
OCUPACIONAL

UNIDADE

1523

ELABORACAO DO
PGR- PROGRAMA
DE
GERENCIAMENTO
DE RISCO

UNIDADE

ELABORAGAO DE
PCMSO -
PROGRAMA DE
CONTROLE
MEDICO DE
SAUDE
OCUPACIONAL

UNIDADE

ELABORACAO DO
LTCAT - LAUDO
TECNICO DAS
CONDICOES DO
MEIO AMBIENTE
DE TRABALHO

UNIDADE

VALOR TOTAL




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO A A ( | DATA DE ABERTURA
45.404.154/0001.87 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUACAO | ;0512022

NOME EMPRESARIAL
H B CONSULTORIA SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
H B CONSULTORIA SST ME

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

43.22-3-03 - Instalacdes de sistema de prevencao contra incéndio

46.42-7-02 - Comércio atacadista de roupas e acessoérios para uso profissional e de seguranca do trabalho
71.12-0-00 - Servigos de engenharia

71.19-7-04 - Servigos de pericia técnica relacionados a seguranca do trabalho

74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nao especificadas anteriormente
82.11-3-00 - Servigos combinados de escritério e apoio administrativo

82.19-9-99 - Preparacao de documentos e servigos especializados de apoio administrativo nao especificados
anteriormente

85.41-4-00 - Educacéao profissional de nivel técnico

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

86.40-2-08 - Servicos de diagnéstico por registro grafico - ECG, EEG e outros exames analogos

86.50-0-05 - Atividades de terapia ocupacional

86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestdo de saude

MATRIZ CADASTRAL
i
|
|

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

\

| LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R SANTO ANTONIO 18 SALA A1
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
65.800-000 CENTRO BALSAS MA
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
HBCONSULTORIASST@GMAIL.COM (99) 8853-2257/ (0000) 0000-0000

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
okokkok

SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 22/02/2022

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fedokkdkkd Fekdk ke

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 24/04/2025 as 17:23:13 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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H B CONSULTORIA SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO LTDA
Enderego: Rua Santo Anténio, Centro, N-18, Balsa - MA
TELEFONE:(99)988532257/(99)984020871/(99) 98212-6315
EMAIL:hbconsultoriasst@gmail.com. CNPJ:45.404.154/0001-87

PROPOSTA COMERCIAL

Objeto: Contratagio de empresa especializada visando a continuidade dos servi¢os de Medicina e
seguranga do Trabalho, para elaboragdo e atualizagdo do Programa de Gerenciamento de Risco (PGR),
Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT). Laudo Individual de Aferigdo de
Insalubridade: Programa de Controle Medico de Satde Ocupacional (PCMSO) e Atestado de Saude
Ocupacional (ASO).

ITEM DESCRICAO UNID.

QANT V.UNIT. V.TOTAL

EXAME
PERIODICO -
I ATESTADO DE UNIDADE 1523 R$ 37.00 R$ 56.351.00

SAUDE
OCUPACIONAL

ELABORACAO DO

PGR- PROGRAMA

2 DE UNIDADE I R$ 1.000.00 R$ 1.000.00

GERENCIAMENTO
DE RISCO

ELABORACAO DE
PCMSO —
PROGRAMA DE
3 CONTROLE UNIDADE | R$ 1.000.00 R$ 1.000.00
MEDICO DE
SAUDE
OCUPACIONAL

ELABORACAO DO
LTCAT - LAUDO
TECNICO DAS
4 CONDICOES DO UNIDADE 1 R$ 1.649.00 R$ 1.649.00
MEIO AMBIENTE

DE TRABALHO

VALOR TOTAL RS 60.000,00

A empresa H B CONSULTORIA SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO LTDA, estabelecida na cidade de Balsas-
maranhdo. incrita no CNPJ sob n° 45.404.154/0001-87. telefone (99)-9-8853-2257, e-mail,
hbconsultoriasst@gmail.com. propde fornecer ao MUNICIPIO DE TASSO FRAGOSO/MA, em estrito
comprimento ao previsto no TERMO DE REFERENCIA d. conforme abaixo descriminando, quando
aplicavel:

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO) R$ 37.00 (trinta e sete reais);

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO (PGR) R$ 1.000,00( um mil reais );

PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL ( PCMSO) R$ 1.000,00( um mil reais );
LAUDO TECNICO DAS CONDICOES DO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO (LTCAT) R$ 1.649.00 (um mil
seiscentos e quarenta e nove reais)




A proposta obriga-se a cumprir o prazo de entrega nos Termos da Referéncia.
A validade da proposta e de 60 (sessenta) dias. a contar da data de sua prestacao.
ENDERECOS PARA ENTREGA: Conforme Anexo I do Edital de Chamamento Publico n® /202

Nos precos ofertados estdo_incluidos todos os insumos que 0 compdem, tais como as despesas como
impostos. taxas. fretes. seguros e quais quer outros que incidam direta ou indiretamente no fornecimento

do objeto desta licitacio.

* AGENCIA DO BANCO DO BRASIL N° 0895-8 CONTA CORRENTE N° 74547-2.

DECLARAMOS para os devidos fins de direito, na qualidade de proponente ao
procedimento de Contratagdo, instaurado por esse Municipio, que o (a) responsavel da
empresa e o (a) Sr.(a) Hayme Dheymison Vilarindo Barbosa , Portador do RG sob n°
2125537 SSP-PI e CPF sob n° 007.092.583-64 . cuja fungdo / cargo ¢ socio administrador,
responsavel pela assinatura do Contrato.

Tasso Fragoso, 09 de maio de 2025.

/ { 4 »
f < ¥ £
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. [ | —
Hayme/Dheymison Vilarindo Barbosa
~ CPF: 007.092.583-64
RG: 2125537 SSP-PI
CARGO: SOCIO ADMINISTRADOR




ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TASSO FRAGOSO - MA

Processo Administrativo n° 58/2025
Dispensa pelo valor n® 11/2025

A Prefeitura Municipal de Tasso Fragoso/MA, através da Secretaria Municipal de
Administracio e Finangas torna publico que realizard Contratagao Direta por dispensa de
licitagdo nos termos do art. 75, 11 da Lei 14.133/21. ocasido em que solicita aos interessados que
apresentem propostas de precos para a prestagio de servigos técnicos em seguranga e satide no
trabalho para o Municipio de Tasso Fragoso — MA, conforme descrigdo e especificagdes
técnicas constantes no termo de Referéncia Anexo.

Por fim. esclareco que a Proposta devera ser enviada para o e-mail:
cpltassof@gn om e/ou protocolo da Prefeitura Municipal de Tasso Fragoso — MA, localizada
na Av. Santos Dumont, s/n, Centro, Tasso Fragoso - MA, em até 03 (trés) dias tteis a contar desta
data.

ANEXO I- Termo de Referéncia.

Tasso Fragoso, 14 de maio de 2025

Atenciosamente,

Assinado de forma
digital por IGOR
RIBEIRO
SANTOS:03600825305

Igor Ribeiro Santos
Secretario de Administragio e Finangas
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TASSO FRAGOSO - MA

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO
1.1. Contratagio de empresa especializada para a prestagdo de servigos técnicos em seguranga e
satide no trabalho para o Municipio de Tasso Fragoso — MA, conforme especificagdes deste termo
de referéncia.

2. JUSTIFICATIVA
2.1. A contrata¢do de empresa especializada para a elaboragdo e atualizagdo do Programa de

Gerenciamento de Riscos (PGR). Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho
(LTCAT), Laudo Individual de Aferi¢do de Insalubridade, Programa de Controle Meédico de Saude
Ocupacional (PCMSO) e Atestado de Saide Ocupacional (ASO) tem por objetivo garantir o
cumprimento da legislagdo trabalhista. previdencidria e das Normas Regulamentadoras (NRs) do
Ministério do Trabalho, assegurando condig¢des adequadas de seguranga e satde para os servidores
publicos do Municipio de Tasso Fragoso — MA.

2.2. A necessidade se fundamenta na obrigatoriedade legal estabelecida por normativos como a
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT). Lei n®8.213/1991 (art. 58). e nas NRs n° 01 (PGR), n°
07 (PCMSO0) e n° 15 (Insalubridade), que exigem a elaboragdo de documentos técnicos voltados a
identificacdo, avaliagdo e controle dos riscos ocupacionais. bem como a realizagdo de exames
médicos ocupacionais e emissdo de laudos especificos.

2.3.0 LTCAT ¢ imprescindivel para a caracterizagdo das condigdes de trabalho para fins
previdencidrios, especialmente no que tange a concessdo de aposentadoria especial. O PCMSO,
por sua vez, constitui medida obrigatoria de vigilancia a saide dos trabalhadores, devendo ser
elaborado por médico do trabalho e integrado aos riscos identificados no PGR. O ASO formaliza
os exames médicos periddicos. admissionais, demissionais e outros, sendo essencial a prevengao
de agravos a saude laboral.

2.4. A auséncia ou defasagem desses instrumentos compromete a regularidade das obrigagdes do
ente publico. podendo gerar responsabilizagdes administrativas e judiciais, além de colocar em
risco a saide dos servidores. Assim. a contratagdo visa garantir a conformidade legal. a
preservagio da salide ocupacional e a mitigagdo de passivos trabalhistas e previdenciarios.

2.5. Nos termos do art. 11 da Lei Federal n° 14.133/2021, a Administragdo deve assegurar
planejamento adequado para cada contratagdo, com definigdo precisa do objeto. justificativa da
necessidade e demonstra¢do da viabilidade da contratagdo. Esta justificativa, portanto. cumpre o
referido dispositivo legal, demonstrando que a presente demanda estd alinhada ao interesse publico
e a necessidade de protegdo da forga de trabalho do Municipio.

3. DA FUNDAMENTACAO LEGAL DA CONTRATACAO

3.1. A contratagdo em aprego se enquadra perfeitamente no dispositivo em que a lei classifica
como licitagdo dispensavel. pois a justificativa da contratagdo ja delineada neste Termo. fica
caracterizada a utilizagio dessa modalidade licitatoria.

3.2. Nesse sentido, segundo a Lei n° 14.133/2021. em tais hipoteses, a administra¢do pode
efetivamente realizar a contratagdo direta para o servico pretenso, mediante dispensa de licita¢do,
conforme art. 75, inc. [l do referido diploma, no sentido de que ¢ dispensavel a licitagdo para




ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TASSO FRAGOSO - MA

contrata¢do que envolva valores inferiores a RS 50.000,00 (cinquenta mil reais), no caso de
outros servi¢os e compras”. Atualmente esse valor restar atualizado para R$ 62.725,59 (sessenta
e dois mil, setecentos e vinte e cinco reais e cinquenta e nove centavos), nos termos do Decreto
Federal n° 12.343, de 30 de dezembro de 2024

3.3. Assim, sugere-se a formalizagdo de processo de dispensa de licitagdo para a execugdo do
servico do objeto acima especificado, visando ao atendimento dos principios da economicidade
e preservando a competitividade, lembrando que a economia de escala esta sendo levada em
consideragdo, conforme disposto no art. 18, inc. VII ¢/c o art. 23, da Lei n° 14.133/2021,
prevalecendo, portanto, no presente caso. a economicidade como interesse desta municipalidade.
3.4. A dispensa do Estudo Técnico Preliminar (ETP) encontra amparo legal no Art. 72, inciso 1,
que estabelece a faculdade de sua elaboragdo, conforme também refor¢ado pelo Art. 60, 1 do
Decreto Municipal n® 01, de 19 de janeiro de 2024. No presente caso. a contratagdo se enquadra
nas hipoteses de dispensa pelo valor, envolvendo uma necessidade clara e incontestavel da
administragdo publica. A exigéncia do ETP, nesta situacdo, seria uma formalidade desnecessaria
que poderia acarretar custos adicionais e comprometer a agilidade do processo administrativo.
Assim, a dispensa do ETP ndo apenas se justifica como uma medida eficiente, ao evitar onus
excessivos, mas também permite a celeridade processual. garantindo que as necessidades da
administragdo sejam atendidas de forma tempestiva e eficaz.

3.5. Por tudo exposto, resta provado que a Dispensa de Licitagdo para o servigo pretendido.
mostra-se vidvel e indispenséavel. Desse modo. a hipotese tratada apresenta-se como um dos casos
em que a administragdo pode (e deve) efetivamente dispensar o processo licitatorio, realizando a
contratagdo direta, com fundamento no normativo alhures citado.

4. DA DESCRICAO, QUANTIDADE DO OBJETO E EXECUCAO DOS SERVICO.

4.1. Constitui objeto deste Termo de Referéncia a contratagdo de pessoa juridica especializada na
prestagdo de servigos técnicos em seguranga e satde no trabalho, com a finalidade de elaborar,
atualizar e emitir os seguintes documentos e programas obrigatorios:

4.2. Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR): elaboracdo e/ou atualiza¢do do documento
técnico previsto na Norma Regulamentadora n° 01. que visa identificar, avaliar e controlar os
riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos e de acidentes presentes nos ambientes de
trabalho das unidades administrativas do Municipio. O PGR devera conter, obrigatoriamente, o
Inventario de Riscos e o Plano de A¢do.

4.3. Laudo Técnico das Condicoes Ambientais do Trabalho (LTCAT): elaboragdo de laudo
técnico com base no art. 58 da Lei n® 8.213/1991, que tem como objetivo caracterizar as condigdes
ambientais de trabalho para fins previdenciarios. especialmente para subsidiar a concessao de
aposentadoria especial, contendo avaliagdo quantitativa e qualitativa dos agentes nocivos
eventualmente existentes.

4.4. Laudo Individual de Afericio de Insalubridade: emissdo de laudos técnicos especificos
para cada servidor exposto a agentes insalubres, conforme disposto na Norma Regulamentadora
n° 15. com a devida andlise do grau de insalubridade e a recomendagdo quanto ao pagamento de
adicional, quando for o caso.

4.5. Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO): elaboragdo do programa
médico obrigatério conforme a Norma Regulamentadora n® 07, devendo estar alinhado aos riscos

roess |
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identificados no PGR. O PCMSO devera contemplar os exames médicos obrigatorios
(admissionais, periddicos. de retorno ao trabalho. de mudanga de fungdo e demissionais), bem
como estabelecer medidas de prevengio. rastreamento e diagnostico precoce de agravos a satde.
4.6. Atestado de Satude Ocupacional (ASO): emissio de ASO correspondente a cada exame
médico ocupacional realizado, devidamente assinado por médico do trabalho habilitado,
observando os critérios técnicos definidos na NR-07.

4.7. Todos os servicos deverdo ser executados por profissionais legalmente habilitados e
registrados nos respectivos conselhos de classe, em conformidade com a legisla¢do vigente. A
execucdo dos servicos devera atender a totalidade das unidades administrativas vinculadas a
Administracdo Publica Municipal de Tasso Fragoso - MA. observando-se os principios da
legalidade, eficiéncia, prevengdo e protecdo a saide dos trabalhadores.

4.8. Todos os documentos deverdo ser entregues em formato fisico (impresso) e digital (PDF),
devidamente assinados pelos profissionais legalmente habilitados (Médico do Trabalho e
Engenheiro de Seguranga do Trabalho). A empresa contratada devera realizar visitas técnicas in
loco. prestar suporte continuo a Administragdo Municipal durante a vigéncia do contrato e
observar integralmente os prazos e condigdes definidos neste Termo de Referéncia.

4.9. Os itens. objeto deste Termo de Referéncia, deverdo ser prestados conforme especificagdes e
quantitativos descritos abaixo:

ITEM DESCRICAO UNID. QUANTIDADE | V.UNIT. V.TOTAL

EXAME
PERIODICO -
ATESTADO  DE | yNIDADE | 1523
1 SAUDE
OCUPACIONAL

ELABORACAO DO
PGR- PROGRAMA
DE UNIDADE | I
2 GERENCIAMENTO
DE RISCO

ELABORACAO DE
PCMSO -
3 CONTROLE
MEDICO DE
SAUDE
OCUPACIONAL

ELABORACAO DO |
LTCAT - LAUDO :
TECNICO DAS | UNIDADE | 1
4 CONDICOES DO |
MEIO AMBIENTE ‘
DE TRABALHO !
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VALOR TOTAL

5. DO VALOR ESTIMADO TOTAL
5.1. O valor global estimado para prestagdo do servi¢o serd obtido mediante pesquisa
mercadoldgica realizada pelo Setor competente da Prefeitura.

6. DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES DAS PARTES

6.1. Cabera a CONTRATANTE:

a. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Contratada, através de
servidor especialmente designado.

b. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que a CONTRATADA venha a solicitar
para a execu¢do do objeto contratado.

c. Atestar a qualidade dos servigos executados pela CONTRATADA.

d. Comunicar a contratada as ocorréncias de quaisquer fatos que, a critério, exijam
medidas corretivas por parte daquela.

e. Rejeitar qualquer servigo executado equivocadamente ou em desacordo com o Termo
de Referéncia e Contrato.

f. Proceder as adverténcias, multas e demais cominagdes legais pelo descumprimento
das obrigagdes assumidas pela contratada.

g. Verificar a regularidade fiscal da CONTRATADA antes do pagamento.

h. Efetuar os pagamentos a contratada, de acordo com a forma e prazo estabelecidos neste
instrumento. observando as normas administrativas e financeiras em vigor.

6.2. Cabera a CONTRATADA:

a. Executar o servico constante no presente objeto em conformidade com as
especificagdes e prazos determinados neste Termo de Referéncia:

b. Responder pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a prestagdo do servigo. A fiscalizagdo ou o
acompanhamento pela Contratante ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA;

¢. Nio transferir a outrem, no todo ou em parte, o servigo do Objeto: Providenciar a
imediata correcdo das alteragdes, deficiéncias e/ou irregularidades apontadas pela
Contratante:

d. Comunicar previamente 4 CONTRATANTE, por escrito, a ocorréncia de qualquer
fato impeditivo ou relevante a execugdo do contrato, sem prejuizo de prévia comunicagado
verbal dos fatos, caso a situagdo exija imediata providéncia por parte da
CONTRATANTE:

e. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucdo contratual, nio sendo mantidos quaisquer vinculos de natureza
trabalhista entre os técnicos da empresa que vier a ser contratada e a Prefeitura Municipal
de Tasso Fragoso;

f. Manter durante a vigéncia do contrato as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo
exigidas para a contratagdo, comprovando-as a qualquer tempo. mediante solicitagao da
CONTRATANTE;

g. Nomear preposto com poderes para dirimir todas as questoes contratuais.

h. Fornecer sistemas atualizados, parametrizaveis e em conformidade com a legisla¢ao
vigente.

i. Corrigir falhas e instabilidades no prazo maximo de 48h uteis.

j. Assegurar sigilo e integridade dos dados publicos.
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7. GESTAO E FISCALIZACAO

7.1. A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada por 01 (um) fiscal do
contrato, representante da Administracdo. especialmente designados a quem cabera
exercer as atribui¢des previstas no art. 117 da Lei n. ° 14.133/2021.

7.2. As exigéncias e a atuagdo da fiscalizagdo pela CONTRATANTE em nada
restringem a responsabilidade, tnica, integral e exclusiva da contratada, no que concerne
a execucdo do objeto do contrato.

7.3. A fiscaliza¢do de que trata este item competira dirimir as dividas que surgirem no
curso da execugio do Contrato, para atuarem como fiscal técnico e gestor do contrato,
assim como seus respectivos substitutos.

8. DOS CRITERIOS DE RECEBIMENTO
8.1. Os servicos serdo realizados provisoriamente, de forma sumadria, no ato da

execugdo, juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente. pelo(a)
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior
verificagdo de sua conformidade com as especificagdes constantes no Termo de
Referéncia e na proposta.

8.2. O servi¢o podera ser rejeitado, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento
provisério, quando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de
Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da
notificagdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

8.3. O recebimento definitivo ocorrerd no prazo de 05 (cinco) dias tteis, a contar do
recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente pela Administragao,
apos a verificagio da qualidade e consequente aceitagio mediante termo detalhado.

8.4. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de
forma justificada. por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a
aferi¢do do atendimento das exigéncias contratuais.

8.5. O prazo para a solugio, pelo contratado. de inconsisténcias na execugdo do objeto
ou de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas
pela Administra¢io durante a analise prévia a liquidagdo de despesa, ndo sera computado
para os fins do recebimento definitivo.

8.6. A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da Giltima ¢/ou unica medigdo de servigos até
que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio. (Art. 119 ¢/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

8.7. Os servi¢os poderdo ser rejeitados. no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da
aplicag¢do das penalidades.

8.8. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado
devera conter o registro. a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugao do
contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que
julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.
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8.9. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacdo.

8.10. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e
gestao.

8.11. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto. quanto & dimenséo, qualidade
e quantidade, deverd ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021,
comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que for pertinente a parcela
incontroversa da execugdo do objeto. para efeito de liquidagdo e pagamento.

8.12. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo
contratado, de inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento de
cobranca.

8.13. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execugdo do contrato

9. PREVISAO ORCAMENTARIA
9.1. A despesa sera custeada com recurso proprio do executivo municipal.

10. SUBCONTRATACAO
10.1. Nao sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.

11. DO PAGAMENTO

11.1. O pagamento serd efetuado mensalmente em até 30 (trinta) dias. contados a partir
da data de apresentagio da Nota Fiscal devidamente atestada pelo Setor competente da
CONTRATANTE pelo servidor designado para este fim, referente ao servigo
devidamente executado, de acordo com as normas de execugdo or¢amentéria e financeira.
11.2. Até o quinto dia Gtil de cada més, a contratada deverd apresentar ao fiscal do
contrato, a nota Fiscal ou Fatura mensal dos servicos prestados no més anterior. em nome
da empresa e em duas vias, no minimo.

11.3. O pagamento serd efetuado pela CONTRATANTE a CONTRATADA, através de
deposito em conta corrente indicada pela CONTRATADA.

11.4. O pagamento estard condicionado apresentagio da REGULARIDADE FISCAL
DA EMPRESA.

11.5. Caso os pagamentos sejam efetuados apds o prazo estabelecido no subitem 11.1,
por culpa da CONTRATANTE, serdo devidos encargos moratorios a taxa nominal de
6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples.
desde que, para tanto. ndo tenha concorrido 8 CONTRATADA.

11.6. O valor dos encargos sera calculado pela formula: EM = | x N x VP, onde: EM
Encargos moratorios devidos; N = Nimeros de dias enire a data prevista para o
pagamento ¢ a do efetivo pagamento: | = indice de compensagdo financeira =
0.00016438: ¢ VP = Valor da prestagdo em atraso.

11.7. A CONTRATANTE ndo pagara multa por atraso no pagamento do servigos
cobrados através de documentos nio habeis, total ou parcialmente. bem como por motivo
de pendéncia ou descumprimento de obrigag¢oes contratuais.
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11.8. A Nota Fiscal que for apresentada com erro serd devolvida a contratada para
retificacio e reapresentagao.

12. DA VIGENCIA

12.1. O prazo de vigéncia da contratagéo sera de 12 (doze) meses, contados a partir da
data de assinatura do Contrato, podendo ser prorrogado de acordo com o art. 107 da Lei
14.133/21.

13. DO REAJUSTE
13.1. O valor do contrato ndo podera ser reajustado na periodicidade de sua vigéncia.

14. DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela contratante, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n® 14.133, de 2021. e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078. de 1990 — Cddigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. Comete infracio administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, 0 Contratado
que:

a.  der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b.  der causa a inexecu¢do parcial do conirato que cause grave dano a Administragao
ou ao funcionamento dos servigos plblicos ou ao interesse coletivo;

c.  der causa a inexecugdo total do contrato;
d. ensejar o retardamento da execu¢do do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e.  apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do
contrato;

f.praticar ato fraudulento na execugdo do contrato:

g.  comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h.  praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 201 3.
15.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as
seguintes sangoes:

a. Adverténcia. quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre
que ndo se justificar aimposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lein® 14.133,
de 2021);

b. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”. ¢ e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a
imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, § 4°. da Lei n® 14.133, de 2021);

c. Declaragio de inidoneidade para licitar ¢ contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f". “g” e “h" do subitem acima deste Contrato, bem como nas
alineas “b™, “¢” e “d". que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156,
§5° daLein® 14.133. de 2021).

d. Multa de:

e Moratéria de 0.6 (seis décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
da parcela inadimplida. até o limite de 10% (dez por cento):
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15.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma,
a obrigacdo de reparagio integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei
n° 14.133. de 2021).

15.4. Todas as san¢des previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a multa (art. 156, §7°. da Lei n® 14.133. de 2021).

15.4.1. Antes da aplicacdo da mulia serd facultada a defesa do interessado no prazo
de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157, da Lei n® 14.133, de
2021).

15.5. Se a multa aplicada e as indenizagOes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo CONTRATANTE ao CONTRATADO, além da
perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada, quando exigida, ou
sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°. da Lei n® 14.133, de 2021).

15.6. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa poderé ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (rinta) dias, a contar da data do recebimento
da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

15.7. A aplicagio das sang0es realizar-se-a em processo administrativo que assegure 0
contraditério e a ampla defesa a0 CONTRATADO. observando-se o procedimento
previsto no caput e pardgrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021. para as penalidades
de impedimento de licitar e contratar ¢ de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

15.8. Na aplicagio das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de
2021):

a. a natureza e a gravidade da infrag@o cometida:

b. as peculiaridades do caso concreto:

¢. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d. os danos que dela provierem para 0 CONTRATANTE;

e. a implantagao ou o aperfeigoamento de programa de integridade. conforme normas e
orientagdes dos 6rgaos de controie.

15.9. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos. observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

16. DAS DISPOSICOES FINAIS
16.1. Os casos omissos serdo resolvidos pelas partes contratantes de comum acordo,

tomando-se como base a Lei 14.133/21.

17. PUBLICACAO

17.1. Incumbira a contratante divulgar o termo contratual no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133. de 2021, bem
como no respectivo sitio oficial na Internet. em aten¢do ao art. 91. caput, da Lei n.°
14.133. de 2021. e ao art. 8. §2° da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3° inciso V, do
Decreto n. 7.724, de 2012.

18. FORO




PREFEITURA MUNICIPAL DE TASSO FRAGOSO - MA

18.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Balsas - MA, para dirimir os litigios que
decorrerem da execugdo deste Termo que nio puderem ser compostos pela conciliagdo,
conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

lasso Fragoso - MA. 22 de abril de 2025.

Assinado de forma
digital por IGOR
RIBEIRO
SANTOS:03600825305

Igor Ribeiro Santos
Secretario Municipal de

ESTADO DO MARANHAO
| Administracdo e Finangas

APROVO O TERMO DE REFERENCIA

Em, / /2025

Welson Richard Carvalho Holanda Vieira
| - Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal De Tasso Fragoso

A-1 @ Alto contraste [Alt + 3]

| (http://www tassofragoso.ma.gov.br/acessibilidade/acessibilidade/)
‘ Home (https://www.transparencia.tassofragoso.ma.gov.br/)
|

/ Licitacdes (https://www.transparencia.tassofragoso.ma.gov.br/acessolnformacao/licitacao/tce) / Detalhes

Atencao!

Essas mesmas informacdes também poderdo ser obitidas no site do TCE-MA pelo endereco www.tce.ma.gov.br
(http://www.tce.ma.gov.br)

i
i Imprimir |

Detalhes do processo licitatério

N° Processo

058/2025

N° Instrumento

011/2025

Modalidade de licitacdo

Tipo de licitagao

MENOR PRECO

Finalidade

AQUISICAO DE SERVICOS

Data de Abertura

19/05/2025

Data de Publicacao

14/05/2025

Regime de execucao

CONTRATACAO INTEGRADA

Valor dotag¢ao




Valor despesa

R$ 0,

Tipo de Procedimento

CONTRATACAO DIRETA - LICITACAO DISPENSAVEL ( ART.75,1 e Il DA LEI 14.133/21)

Autoridade que autorizou

KELSON RICHARD CARVALHO HOLANDA VIEIRA / CPF: *** 449.133-** / Cargo: PREFEITO MUNICIPAL

Veiculos de divulgacao do instrumento convocatorio:

PORTAL TRANSPARENCIA

Veiculos de divulgacdo da Audiéncia Publica:
Resultado:
EM ANDAMENTO

Dt homologacao:

Natureza de despesa:

Unidade:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO PESSOAL DE TASSO FRAGOSO

Origem do recurso financeiro:

Objeto:

prestacdo de servicos técnicos em seguranca e satde no trabalho para o Municipio de Tasso Fragoso - MA

Andamentos




Tipo de

Documento Descricdo Dt Envio Download

Edital DISPENSA  14/05/2025 &

(Aviso) N° 18:41:38  (https://painel.siganet.net.br/upload/0000000501/cms/publicacoes
011/2025

PREFEITURA

COVID-19 (https://www.transparencia.tassofragoso.ma.gov.br/acessolnformacao/covid/covid)
Fale conosco (https://www.transparencia.tassofragoso.ma.gov,br/sistemadeinformacao/faleconosco/faIeconosco)
Mapa do site (https://www.transparencia.tassofragoso.ma.gov.br/acessolnformacao/mapasite/mapasite)

Portal da Prefeitura (http://www.tassofragoso.ma.gov.br)
LICITACOES E CONTRATOS

Contratos (https://www.transparencia.tassofragoso.ma.gov.br/acessolnformacao/contratos/contratos)

Licitagdes (https://www.transpa rencia.tassofragoso.ma.gov.br/acessolnformacao/licitacao/tce/exibir)
FINANCAS

Execucdo Orgamentaria e Financeira
(https://www.transparencia‘tassofragoso.ma.gov.br/acessoInformacao/execucao/execucao)

Leis Orgamentarias
(https://www.transparencia.tassofragoso‘ma.gov.br/acessolnformacao/leisorcamentarias/leisorcamentarias)

Folha de pagamento (https://www.fenix.com.br/transparencia/FP?cliente=1109)

Tabela remuneratéria
(https://www.transparencia.tassofragoso.ma.gov.br/acessolnformacao/tabelaremuneratoria/tabelaremuneratoria)

Repasses (https://www.transparencia.tassofragoso.ma.gov.br/acessoInformacao/repasses/repasses)
ACESSO A INFORMACAO

Lei n®12.527/2011 (htrps://www.transparencia.tassofragoso.ma.gov.br/regulamentacao/faq/faq)

Audiéncias publicas (https://wwwtransparencia.tassofragoso.rna.gov.br/acessolnformacao/audiencias/audiencias)
Documentos (https://www.transparencia.tassofragoso.ma.gov.br/acessolnformacao/classificacao/classiﬁcacao)
Convénios (https://www.transparenc?a.tassofragoso.ma.gov.br/acesso!nformacao/convenios/convenios)

Diario (https://www.transparencia.tassofragoso.ma.gov.br/acessoInformacao/diario/diario)

Didrias (https://www.transparencia.tassofragoso.ma.gov.br/acessolnformacao/diarias/diarias/diariaspub|icacao)
Estrutura organizacional
(https://www.transparencia.tassofragoso.ma.gov.br/acessotnformacao/estruturaorganizacional/estruturaorganizacional)
Legislacao (https://www.transparenc:a.tassofragoso.ma.gov.br/acessolnformacao/institucionaI/institucional)

Lei Aldir Blanc (https://www.transparencia.tassofragoso.ma.gov.br/acessolnformacao/aldirblanc/aldirblanc)
Orgaos \ Secretarias
(https://www.transparenua.tassofragoso.ma.gov‘br/acessotnformacao/orgao/orgao/exibirOrgaosEsic)

Prestacdo de Contas

(https://www.transparencia.tassofragoso.ma.gov.br/acessolnformacao/prestacaodecontas prestacEdyEqdAtas)
FL.(S) N
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Programas, projetos, acdes, obras e atividades
(https://www.transparencia.tassofragoso.ma.gov.br/acessolnformacao/acao/acao)
E-SIC (LAI)

Consulta de protocolo
(https://www.transparencia.tassofragoso.ma.gov.br/sistemadeinformacao/esic/esic/consultar)

Relatério Estatistico (https://www.transparencia.tassofragoso.ma.gov.br/sistemadeinformacao/esic/esic/estatistica)
Legislagao Federal (https://www.transparencia.tassofragoso.ma.gov.br/regulamentacao/federal/federal)

Legislagdo Municipal (https://www.transparencia.tassofragoso.ma.gov.br/regulamentacao/municipal/municipal)
Manuais (https://www.transparencia.tassofragoso.ma.gov.br/regulamentacao/manuais/manuais)

Perguntas e Respostas frequentes
(https://www.transparencia.tassofragoso.ma.gov.br/sistemadeinformacao/esic/esic/faq)

Solicitagdo de Informacdes (https://www.transparencia.tassofragoso.ma.gov.br/sistemadeinformacao/esic/esic)

OUVIDORIA

Servico de informacao ao Cidadao - SIC

Provisoriamente em Rua Newtton Bello, Prédio da Camara Piso 1 \ CENTRO \ TASSO FRAGOSO - MA \ CEP: 65820-
000

Horario de atendimento: Das 8:00h as 12:00h e das 14:00h as 18:00h de Segunda-feira a Sexta-feira

Contato: 99981398328

© 2025 - Siganet - Contato: atendimento@siganet.net.br
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TASSOFragoso

MAPA DE APURACAO DE PRECO
PROCESSO N°: 58/2025

ORJIETO: Contratagio de empresa especializada para a prestagiio de servigos técnicos em seguranga e saiide no trabalho para o Municipio de Tasso Fragoso — MA

ITEM

DESSCRICAO

EXAME PERIODICO - ATESTADO DE SAUDE
OCUPACIONAL .

ELABORAGAO DO PGR- PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE RISCO

ELABORACAO DE PCMSO —~ PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

DAS CONDICOES DO MEIO AMBIENTE DI

ELABORACAO DO LTCAT — LAUDO TECNICO |

JTRABALHO

VALOR TOTAL

UND QUANT.
UND 1523
UNI 1
UND 1
UND 1

EMPRESAS

GRAND SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHO LTDA

—
VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

RS 38,57 RS 38.742.11
RS i.180,00] RS 1 180.00
RS £.150,00! RS 1.150.00
RS 1.650.00| RS 1.650.00
RS 62.722,11

Setor de Compras

M F CONSULTORIA
SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO LTDA

H B CONSULTORIA
SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO LTDA

MENOR PRECO RS

VALOR .. VALOR |, VALOR o

2 ALOR TOTAL e VALOR TOTAL VALOR TOTAL
uniTARio | VALORTOTAL] \niTiRIO 0K L onirario
RS 37,80 RS 5756940 | RS 37.00| RS 5635100 | RS 3700 RS 56.351,00
RS 1.180,00| RS 118000 RS  1000.00| RS 100000 RS 1.000,00| RS 1.000,00
RS 1.150,00 | RS 1.130.00 | RS 1.000.00 | RS 1.000.00 | RS 1.000,00 | RS 1.000,00
RS 165000| RS 165000] RS 164900 | RS 164900 RS 1.649,00| RS 1.649.,00
R$ 61.549,40 R$ 60.000,00 | RS 60.000,00

DATA: 20/05/2025




DESPACHO - AVALIACAO MERCADOLOGICA

PROCESSO: 58/2025

Objeto: Contrataciio de empresa especializada para a prestacio de servigos técnicos
em seguranca e saude no trabalho para o Municipio de Tasso Fragoso — MA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TASSO FRAGOSO/MA realiza o procedimento
de cotagdo de pregos (metodologia) a partir de consultas a tabelas oficiais, pesquisas de
mercado através de propostas fisicas, por e-mail. telefone, internet, outros contratos
administrativos. outros Orgdos, ou pessoalmente.

Tudo ¢ realizado de modo a obter o prego mais vantajoso a Administragdo,
respeitando-se, assim, a Lei de Licitagdes ¢ Contratos Administrativos e as orientagdes dos
Tribunais de Contas.

No presente caso, a busca por pre¢os de mercado, se deu através de propostas fisicas,
solicitadas junto a potenciais fornecedores, assim como convocagdo de interessados no sitio
oficial da prefeitura.

No mais. solicitou-se a documenta¢io de habilitagdo da empresa H B
CONSULTORIA SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO LTDA, CNPJ n°
45.404.154/0001-87, que apresentou 0 menor prego entie as cotagdes recebidas no valor de
RS 60.000,00 (sessenta mil reais), estando portando. o valor ofertado inferior ao prego
estimado pelas demais pesquisas de mercado. Dai observa-se que ha vantagem técnica,
administrativa e financeira. na contrata¢io da referida empresa. Desse modo, segue em
anexo a documentagdo de habilitagio cabivel da Empresa supra. dentro das exigéncias
técnicas e administrativas exigidas no Termo de Referéncia.

Por derradeiro. encaminhem-se o processo em epigrafe para verificagdo de
disponibilidade or¢amentéria e demais deliberagdes pertinentes.

Tasso Fragoso/MA. 20 de maio de 2025.
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Setor de Compras




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO D ISORICHS COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | J)A D= A55RTURA
% ¢ - 2/02/2022
:ASA‘}I_(')_‘:%'215410001 87 CADASTRAL 22/02/20

NOME EMPRESARIAL
H B CONSULTORIA SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
H B CONSULTORIA SST ME

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

43.22-3-03 - Instalagdes de sistema de prevencao contra incéndio

46.42-7-02 - Comércio atacadista de roupas e acessérios para uso profissional e de seguranca do trabalho
71.12-0-00 - Servigos de engenharia

71.19-7-04 - Servicos de pericia técnica relacionados a seguranca do trabalho

74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nao especificadas anteriormente
82.11-3-00 - Servicos combinados de escritorio e apoio administrativo

82.19-9-99 - Preparagao de documentos e servicos especializados de apoio administrativo nao especificados
anteriormente

85.41-4-00 - Educacao profissional de nivel técnico

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

86.40-2-08 - Servicos de diagndstico por registro grafico - ECG, EEG e outros exames analogos

86.50-0-05 - Atividades de terapia ocupacional

86.60-7-00 - Atividades de apoio 2 gestio de salide

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R SANTO ANTONIO 18 SALA A1
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
65.800-000 CENTRO BALSAS MA
: ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
| HBCONSULTORIASST@GMAIL.COM (99) 8853-2257/ (0000) 0000-0000

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
Sekokkk

SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 22/02/2022

MOTIVO DE SITUAGCAO CADASTRAL

SITUACAQ ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL
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Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
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CONTRATO SOCIAL DE CONSTITUICAO DE SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA
UNIPESSOAL

H B CONSULTORIA SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO LTDA

Pelo presente instrumento particular de Contrato Social:

HAYME DHEYMISON VILARINDO BARBOSA, BRASILEIRO ., SOLTEIRO, GERENTE ADMINISTRATIVO,
nascido(a) em 01/11/1985, n° do CPF 007.092.583-64, residente e domiciliado na cidade de Balsas - MA, na
AVENIDA belo horizonte, n® 201, santa rita de cassia, CEP: 65800-000;

Resolve, constituir uma sociedade limitada unipessoal. nos termos da Lei n° 10.406/2002, mediante as condi¢oes e
clausulas seguintes:

CLAUSULA | - DO NOME EMPRESARIAL (art. 997, I, CC)
A sociedade adotara como nome empresarial: H B CONSULTORIA SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO LTDA
e usara a expressao H B CONSULTORIA SST como nome fantasia.

CLAUSULA i - DA SEDE (art. 997, il, CC)
A sociedade tera sua sede no seguinte endereco: RUA SANTO ANTONIO, n® 18, SALA A1;, CENTRO, Balsas - MA,

CEP: 65800000.

CLAUSULA Ili - DO OBJETO SOCIAL (art. 997, Il, CC)

A sociedade terd por objeto o exercicio das seguintes atividades econémica:7020-4/00 - ATIVIDADES DE
CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL, EXCETO CONSULTORIA TECNICA ESPECIFICA; 4322-3/03 -
INSTALACOES DE SISTEMA DE PREVENCAO CONTRA INCENDIO; 4642-7/02 - COMERCIO ATACADISTA DE
ROUPAS E ACESSORIOS PARA USO PROFISSIONAL E DE SEGURANCA DO TRABALHO; 7112-0/00 -
SERVICOS DE ENGENHARIA; 7119-7/04 - SERVICOS DE PERICIA TECNICA RELACIONADOS A SEGURANGCA
DO TRABALHO: 7490-1/99 - OUTRAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS, CIENTIFICAS E TECNICAS NAO
ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE; 8211-3/00 - SERVICOS COMBINADOS DE ESCRITORIO E APOIO
ADMINISTRATIVO: 8219-9/99 - PREPARACAO DE DOCUMENTOS E SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NAO ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE; 8541-4/00 - EDUCAGAO PROFISSIONAL DE NIVEL
TECNICO: 8599-6/04 - TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL; 8640-2/08 -
SERVICOS DE DIAGNOSTICO POR REGISTRO GRAFICO - ECG, EEG E OUTROS EXAMES ANALOGOS; 8650-
0/05 - ATIVIDADES DE TERAPIA OCUPACIONAL; 8660-7/00 - ATIVIDADES DE APOIO A GESTAO DE SAUDE.

Paragrafo tnico. Em estabelecimento eleito como Sede (Matriz) sera(ao) exercida(s) a(s ) atividade(s) de 7020-4/00
ATIVIDADES DE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL, EXCETO CONSULTORIA TECNICA ESPECIFICA;
4322-3/03 - INSTALACOES DE SISTEMA DE PREVENC AO CONTRA INCENDIO; 4642-7/02 - COMERCIO
ATACADISTA DE ROUPAS E ACESSORIOS PARA USO "’F<L‘ri SIONAL E DE SEGURANGCA DO TRABALHO;
7112-0/00 - SERVICOS DE ENGENHARIA; 7118-7/04 - )ERVIPOQ DE PERICIA TECNICA RELACIONADOS A
SEGURANCA DO TRABALHO: 7490-1/99 - OUTRAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS, CIENT|FICAS E TECNICAS
NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE; 8211-3/00 - SERVICOS COMBINADOS DE ESCRITORIO E APOIO
ADMINISTRATIVO: 8219-9/99 - PREPARACAO DE DOCUMENTOS E SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO NAO ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE: 8541-4/00 - EDUCAGCAO PROFISSIONAL DE NIVEL
TECNICO: 8599-6/04 - TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL; 8640-2/08 -
SERVICOS DE DIAGNOSTICO POR REGISTRO GRAFICO - ECG, EEG E OUTROS EXAMES ANALOGOS 8650-
0/05 - ATIVIDADES DE TERAPIA OCUPACIONAL; 8660-7/00 - ATIVIDADES DE APOIO A GESTAO DE SAUDE..

E exercerd as seguintes atividades:

CNAE N2 7020-4/00 - Atividades de consultoria em gestao empresarial. exceto consultoria técnica especifica

CNAE N2 4322-3/03 - instalacoes de sistema de prevengao contra incendio

CNAE Ne 4642-7/02 - Comércio atacadista de roupas e acessorios para uso profissional e de seguranga do trabalho
CNAE N2 7112-0/G0 - Setrvicos de engenharia

CNAE N¢ 7119-7/04 - Servicos de pericia técnica relacionados a seguranca do trabalho

CNAE N¢ 7490-1/99 - Qutras atividades profissionais. cieniificas e técnicas nao especificadas anteriormente

CNAE N¢ 8211-3/00 - Servicos combinados de escritério e apoio adminisirativo

CNAE Ne? 8219-9/99 - Preparacao de documentos e servicos especializados de apoio administrativo nao
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CONTRATO SOCIAL DE CONSTITUICAO DE SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA
UNIPESSOAL

H B CONSULTORIA SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO LTDA

especificados anteriormente

CNAE N¢ 8541-4/00 - Educacao profissional de nivel técnico

CNAE Ne¢ 8599-6/04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

CNAE Ne 8640-2/08 - Servigos de diagnéstico por registro grafico - ECG. EEG e outros exames analogos
CNAE Ne° 8650-0/05 - Afividzades de terapia ocupacionzl

CNAE N2 8660-7/00 - Atividades de apoio a gestao de saide

CLAUSULA IV - DO INiCIO DAS AT!VIDADES E PRAZO DE DURACAQ (art. 53, IIl, F, Decreto n° 1.800/96)
A sociedade iniciara suas atividades em 21/02/2022 e seu prazo de duragdo sera por tempo indeterminado.

CLAUSULA V - DO CAPITAL (ART. 997, llle IV e ART. 1.052 e 1.055, CC)
O capital sera de R$ 10.000,00 (dez mil reais), dividido em 1 quotas, no valor nominal de R$ 10.000,00 (dez mil reais)
cada uma, formado por R$ 10.000,00 (dez mil reais) em moeda corrente no Pais

Paragrafo Unico. O capital encontra-se subscritc ¢ integralizado pelos socios da seguinte forma:

Nome do Sécio “) Qtd Quotas Valor Em R$ %
HAYME DHEYMISON VILARINDO BARBOSA | 1] 10.000,00] 100,00
TOTAL: 1 10.000,00 100,00

CLAUSULA Vi - DA ADMINISTRACAOQ (ART. 997, Vi; 1.013, 1.015; 1.064, CC)
A administracdo da sociedade serd evercida pelo sécioHAYME DHEYMISON VILARINDO BARBOSA que
representara legalmente a sociedade e podera praticar todo e qualquer ato de gestao pertinente ao objeto social.

Paragrafo Gnico. Nao constituindo o objeto social. a alienagéo ou a oneragdo de bens imdveis depende de
autorizacao da maioria.

CLAUSULA VII - DO BALANCO PATRIMONIAL (art. 1.065, CC)

Ao término de cada exercicio, em 31 de Dezembro. o administrador prestard contas justificadas de sua
administragdo, procedendo a elaboragéo do inventario. do balanco patrimonial e do balango de resultado econdmico,
cabendo ao(s) sécio(s), os lucros ou perdas apuradas.

CLAUSULA VIl - DECLARACAO DE DESIMPEDIMENTO DE ADMINISTRADOR (art. 1.011, § 1° CC e art. 37, ll da
Lei n° 8.934 de 1994 )

O Administrador declara. sob as penas da lei. de que nao esta impedido de exercer a administragao da empresa, por
lei especial, ou em virtude de condenagéo criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda
que temporariamente. o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricacao, peita ou suborno,
concussao, peculato. ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da
concorréncia, contra as relacdes de consumo, fé publica. ou a propriedade.

CLAUSULA IX - DO PRO LABORE
O sécio poderd, fixar uma retirada mensal. a titulo de opro labore para o sécio administrador, observadas as
disposicoes regulamentares pertinentes.

CLAUSULA X - DISTRIBUICAQ DE LUCROS
A sociedade podera levantar balangos intermediarios ou intercalares e distribuir os lucros evidenciados nos mesmos.

CLAUSULA XI - DA RETIRADA OU FALECIMENTO DE SOCIO
Retirando-se, falecendo ou interditado qualguer sécio, a sociedade continuard suas atividades com os herdeiros,
sucessores e o incapaz. dasde que autorizede legalmente. Nao sendo possivel ou inexistindo interesse destes ou
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CONTRATO SOCIAL DE CONSTITUICAO DE SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA
UNIPESSOAL

H B CONSULTORIA SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO LTDA

do(s) sécio(s) remanescente(s) na continuidade da sociedade, esta sera liquidada apds a apuracao do Balango
Patrimonial na data do avento. O resultado positivo ou negativo sera distribuido ou suportado pelos sécios na
proporgao de suas quotas.

Paragrafo tnico - O mesmo procedimento seré adotado em outros c2sos em que a sociedade se resolva em relagao
a seu socio.

CLAUSULA XIl - DA CESSAO DE QUOTAS

As quotas sao indivisiveis e nao poderao ser cediaas ou transferidas a terceiros sem o consentimento do outro sécio,
a quem fica assegurado, em igualdade de condicdes e prego direito de preferéncia para a sua aquisicao se postas a
venda, formalizando, se realizada a cessao delas, a alteracéo contratual pertinente.

CLAUSULA XIil - DA RESPONSABILIDADE
A responsabilidade de cada socio é restrita ao valor das suas guotas, mas todos respondem solidariamente pela
integralizagao do capital social.

CLAUSULA XIV - DO FORO
Fica eleito o Foro da Comarce de Balsas - MA, para qualguer acdo fundada neste contrato, renunciando-se a
qualquer outro por muito especial que seja.

E por estarem em perfeito acordo, em tudo que neste instrumento particular foi lavrado, obrigam-se a cumprir 0
presente ato constitutivo, e assinam o presente instrumento em uma Unica via que sera destinada ao registro e
arquivamento na Junte Comercial 2o Estado do Maranhao.

Baisas - MA, 21 de fevereiro de 2022

HAYME DHEYMISON VILARINDO BARBOSA
Sécio/Administrador
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Secretaria Especial de Desburocratizacao, Gestao e Governo Digital

Secretaria de Governo Digital
Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integracao

ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa H B CONSULTORIA SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO LTDA consta

assinado digitalmente por:

IDENTIFICACAC DO(S) ASSINANTE(S)

CPF/CNPJ Nome

I
|
00709258364 ! HAYME DHEYMISON VILARINDO BARBOSA

CERTIFICO O REGISTRO EM 22/02/2022 15:18 SOB N° 21201213718.
PROTOCOLO: 220233624 DE 22/02/2022.

cODIGO DE VERIFICAGAO: 12202360713. CNPJ DA SEDE: 45404154000187.
NIRE: 21201213718. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 21/02/2022.

JUCEMA H B CONSULTORIA SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO LTDA

| P
LARISSA ROCHA DA SILVA
SECRETARIA-GERAL . FL,-(S) N
RUBRICA:_A<ncer

empresafacil.ma.gov.br

A validade deste dc tenticidade nos respectivos portais,

mento, se impresso, fica sujeir 1 3 sua a
informando seus respectiv iig ie verificagac
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacionai

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: H B CONSULTORIA SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO LTDA
CNPJ: 45.404.154/0001-87

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam déhitos administrados pela Secretaria dz Raceita Federa! do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 ca Lei n® 5172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de deciséo judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificagée da regularicade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgaos e fundes publicos da administragac direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® €.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecgos <http:/rfb.gov.br> ou <http:/mwww.pgin.gov.br>

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFE/PGFN n“ 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:35:18 do dia 09/05/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 05/11/2025

Codigo de controle da certiddo 4484.D7CF.F494.F8ES8

Qualqguer rasura ou emenda invalidara este documento

FL.(S) NE 'g;r
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
CERTIDAO NEGATIVA
DE

LICITANTES INIDONEOS

Nome completo: H B CONSULTORIA SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO
LTDA

CPF/CNPJ: 45.404.154/0001-87

O Tribunal de Contas da Unifio CERTIFICA que, na presente data, o (a) requerente
acima identificado(a) NAO CONSTA da relagio de responsaveis inidoneos para
participar de licitacio na administracio péblica federal, por decisdo deste Tribunal, nos
termos do art. 46 da Lei n°® 8.443/92 (Lei Organica do TCU).

Nio constam da relacdo consultada para emissdo desta certiddo os responsaveis ainda nao
notificados do teor dos acérddos condenatorios. aqueles cujas condenag¢des tenham tido seu
prazo de vigéncia expirado. bem como aqueles cujas apreciagdes estejam suspensas em razao
de interposi¢do de recurso com efeito suspensivo ou de decisAo judicial.

Certiddo emitida as 12:58:31 do dia 19/05/2025. com validade de trinta dias a contar da
emissdo.

A veracidade das informagdes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=1660:5

Codigo de controle da certiddo: SKAK 190525125831

Atengdo: qualquer rasura ou emenda invalidarad este documento.

e
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Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricao: 45 404.154/0001-87
Razao Social: H R CONSULTORIA SEGURANCA E SAUDE NO TRA
Endereco: R SANTO ANTONIO 18/ CENTRO / BALSAS / MA / 65800-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art. 7. da Lei 8.036. de
11 de maio de 1990, certifica que. nesta data. a empresa acima identificada encontra-se em
situagdo regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobran¢a de quaisquer débitos |
referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos. decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:13/05/2025 a 11/06/2025

Certificacio Niimero: 2025051305175811077885
Informagao obtida em 19/05/2025 12:56:18

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a verificagado
s I &

de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br ‘
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: H B CONSULTORIA SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO LTDA (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 45.404.154/0001-87

Certid3do n°: 88162057/2024

Expedigao: 23/12/2024, as 11:29:31

Validade: 21/06/2025 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigao.

Certifica-se gue H B CONSULTORIA SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO LTDA
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 45.404.154/0001-87,
NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leils ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo s3o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagado
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certid3o emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justige do Trabalho guanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou 2 recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Pdblico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forca executiva.




GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO
N° Certidao: 094493/25 pata aa 12/05/2025 16:17:39

Inscricdo Estadual: 127455850 CPF/CNPJ:45404154000187

Razdo Social: H B CONSULTORIA SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO LTDA

Enderecgo: RUA SANTO ANTON!O 18 SALA A1. C==- 635800000 - CENTRO

Telefone: (99)88532257 Municipio: BALSAS UF: MA

Certificamos que, apos a realizagdo aas consultas procedidas no sisiema desta Secretaria,
substanciado pelos artigos 240 a 242, da lei n® 7.799, de 19/12/2002 e disposto no artigo 205 da lei
n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 (Codigo Tributario Nacional), nao constam débitos relativos aos
tributos estaduais, administrados por esta Secretaria, em nome do sujeito passivo acima
identificado. Ressalvado. todavia. a Fazenda Publica Estedual o direito da cobranga de dividas que

venham a ser apuradas e ndo alcancadas pela decadéncia.

Validade da Certiddo: 30 (noventa) dias: 10/08/2025.

A autenticidade desta certicdo deveia ser confirmada no enderego:.
http://portal.sefaz. ma.gov.br/, clicando no item "Certidoas" e em seguida em "Validacao de Certidao Negativa
de Débito".

CERTIDAO EMITIDA GRATUITAMENTE.

FLL(S) R MﬂTF
RUBRICA J0a¢eos

Data Impressdo: 19/05/2025 12:51:45




GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DIVIDA ATIVA

N° Certidao: 043595/25 Data aa 12/05/2025 16:19:15

Inscrigao Estadual: 127455850 CPF/CNPJ:45404154000187
Razio Social: H B CONSULTORIA SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO LTDA
Enderecgo: RUA SANTO ANTONIO, 12 SALA A", CEP: €5300000 - CENTRO

Telefone: (99)88532257 Municipio: BALSAS UF: MA

Certificamos que, apds a realizagao das consuiias procedidas no sistema desta Secretaria e na
forma do disposto do artigo 156, da lei n® 2.231, de 29/12/1962, substanciado pelos artigos 240 a
242 da lei n°® 7.799, de 19/12/2002, bem como prescreve o artigo 205 da lei n® 5.172, de 25 de
outubro de 1966 (Ccaige Tricutario Nacicnal) néc constam cébitos inscritos na Divida Ativa, em

nome do sujeito passivo acima identificaco

Validade da Certidao: 30 (noventiaj dias: 10/08/2025.

A autenticidade desta certidéo devera ser confirmada no endereco:
http://portal.sefaz.ma.gov br/, clicando no itam "Certiddes" e em sequida em "Validacao de Certiddo Negativa
de Divida Ativa".

CERTIDAO EMITIDA GRATUITAMENTE.

FLEN__ 5 X
RUBRICA:__3coccn

Data Impressdo: 19/05/2025 12:53:11
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PREFEITURA DE BALSAS CERTIRANTTL
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, . é
PLANEJAMENTO E GESTAO TRIBUTARIA

Rua Professor Joca Régo, N°121, Centro — Balsas (MA)
CNPJ: 06.441.430/0001-25

CERTIDAC POSITIVA
(COM EFEITO NEGATIVO) DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Numero: 00001608922025
Data de expedicao: 09/04/2025 12:58:27

A Prefeitura do Municipio de Balsas - MA, por intermédio do
departamento de arrecadacdo, CERTIFICA que o contribuinte H B
CONSULTORIA SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO LTDA que possui
o CNPJ 45.404.154/0001-87 e Inscricdo Municipal 1000000003216 abaixo
qualificado, possui até a presente data, débito remanescente perante a
FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL, estando tais débitos, inscritos ou ndo em
Divida Ativa, em processc de guitacao mediante negociagéo.

Reserva-se o direito de a Fazenda Publica Municipal cobrar dividas
posteriormente comprovadas, hipotese prevista no Codigo Tributario
Municipa!.

DADOS DA EMFPRESA:

CNPJ: 45.404.154/0001-67

Inscricdao Municipal. 100CC00C03218

Razdo Social: H B CONSULTORIA SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO LTDA

Atividade: 702040000 - ATIVIDADES DE CONSULTORIA EM GESTAO
EMPRESARIAL, EXCETC CONSULTORIA TECNICA ESPECIFICA

Enderego: Rua SANTO ANTONIO

Namerc: 18 Bairro: CENTRO
Municipio: BALEAS Estado: MA

Regime tributério: Data de inicio de atividade:
SIMPLES NACIONAL 23/02/2022

Cddigo de validagde: C5F14F5C8CCFC72A5EB7436F515B7D5E
Data de validade da certiddo: 08/06/2025
Finalidade: PARA FINS DE REGULARIZACAO CADASTRAL

S T
[FL(S) N 55

lRUBRICA:; NencCo
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAO
Corregedoria Geral da Justica
Secretaria Judicial de Distribuicdo - Balsas

CERTJUDONE-SJDB - 2772024
Cadigo de validacao: FD98E1A0B2

Numero da guia: 24050901001770059.

CERTIDAO DE DISTRIBUICAC DE FALENCIA OU CONCORDATA; RECUPERACAO JUDICIAL
OU EXTRAJUDICIAL E/OU INSOLVENCIA CIVIL

USANDO da faculdade que me confere a Lei, com base no PROVIMENTO N° 16,
DE 28 DE ABRIL DE 2022(CODIGO DE NORMAS DA CORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA DO
MARANHAQ) CERTIFICO que, dando buscas nos sistemas ThemisPG e PJe (Processo Judicial
Eletrdnico) nesta Comarca de Balsas/lMA referentes as VARAS DE FALENCIA OU
CONCORDATA, RECUPERACAO JUDICIAL OU EXTRAJUDICIAL E/OU INSOLVENCIA CIVIL
DA JUSTICA COMUM, constatei NAC EMa.'IR distribuicdo de ACOES tramitando contra H B
CONSULTORIA SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO LTDA - CNPJ: 45,404.154/0001-87.

CERTIFICO, finalmente, que esta Secretaria de Distribuicdo € a Unica existente
no Termo Judicidric de Balsas, Estado do Maranhdo O referido € verdade e dou fé. Dada e
passada a presente certidao na Secretaria de “':ﬂm uicao 2 meu cargo, no Férum “Desembargador
Esmaragdo de Sousa e Silva” nesta cidade de Ralsas Estado do Maranhao. Eu, Secretario Judicial
de Distribuicdo, consuitei, digitei e assine digitaimente

OBSERVACOES:
1 - O CNPJ/CPF constznte nes‘a ceitidio i informade pelo solicitante. Sua titularidade devera ser

conferida pelo interessado ou destinatério,

2 — As buscas foram realizadas com base nos sistemas ThemisPG e Ple;

3 - Este documento é valido por 60 (sessenta dias), conforme artigo 149 do Codigo de Normas da
Corregedoria Gera! de iustica dc Maranhao:

4 - Esta certidao ndo contempla os feitos distribuidos em segredo de justica em outras comarcas
ou que tenham sido solicitadas por terceiros;

5 - Esta certidao € emitida em uma Unica via, sem rasuras e mediante assinatura digital do servidor
responsavel

6 — A autenficidads deste documentn nnde sar comnrovada mediante consulta no sistema
JURISCONSULT no sitio da internet do  Tripunai  de Justica do Maranhio:
https://jurisconsult tima jus. br/#/certidao-search-state-certificate-form

JOAQUIM YOSHITO CGOMES TAKEMOTO
Secretario Judicial de Distribuicao de Entrancia Intermediaria
Secretaria Judicial de Distribuicio - Balsas
Matricuia 112995

PM
FL.(S) N°:
RUBRICA: e

\’ald- locumento ermr




PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO MARANHAO
Corregedoria Geral da Justi
Secretaria Judicial de Distribuicdo - Balsas

Documento assinado. BALSAS, 17/04/2024 10:15 ) JIM SHITO GOMES TAKEMOTO)

CERTJUDONE-SJDB - 2772024 / Codigo: FD98E1A0B2

10 MEe
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FL.(S) N°:
RUBRICA: Y cac




BALANCO PATRIMONIAL
Periodo de 22 de fevereiro a 31 de dezembro de 2022

Empresa: 730 - H B CONSULTORIA SEGURANCA E SAUDE NO

TRABALHO LTDA

Enderego: RUA SANTO ANTONIO, 18 SALA A1 CENTRO

Pagina 1 de 4
Folha: 0001

Municipio: BALSAS UF: MA CEP: 65800-000
C.N.P.J: 45.404.154/0001-87 NIRE: 21201213718

ATIVO 119.017,25 D PASSI VDO 119.017,25 C
CIRCULANTE 119.017,25 D | CIRCI NTE (6.647,62) D
DISPONIBILIDADES 119 017,25 D} ' OBRIGACDHES A CURTO PRAZO (6.647,62) D
CAIXA GERAL 3.017 D IBRIGAC S TRIBUTARIAS 1.752,38 (o]
Caixa 9 ) SIMPLE ¢ ] 1.752,38 Cc
OBRIGACOES OPERACIONAIS (8.400,00) D
a Pagar (4.400,00)0 D
E Honorarios Contabeis a Pagar (4.000,00)0 D
| PATRIMONIO LIQUIDO 125.664,87 C
| CAPITAL SOCIAL 10.000,00 C
! CAPITAL SOCIAL REALIZADO 10.000,00 C
Capital Social Integralizado 10.000,00 (o}
¥ OU PREJUIZOS ACUMULADOS 96.326,14 C
UMy 0S 96.326,14 C
_ucras Acum 96.326,14 C
RESULTADO DO PERIODO 19.338,73 C
LUCRO DO PERIODO 19.338,73 C
Lucro Liquido do Periodo 19.338,73 (od

TOTAL DO ATIVO:

119.017,25 D

TOTAL DO PASSIVO:

BALSAS-MA, 31 de ianeiro de 2023

HAYME DHEYMISON VILARINDO BARBOSA
Soécio-Adrinistrador
CPF: 007.092.583-64

EDMILSON DA SILVA CARDOSO
Contador CRC: 006205/0-6

CPF: 400.517.731-04

1192.017,25 C




DEMONSTRACAQ DO RESULTADO DO PERIODO Pagina 2 de 4
Periodo de 22 de fevereiro a 31 de dezembro de 2022 Folha: 0002

Empresa: 730 - H B CONSULTORIA SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO LTDA
Enderego: RUA SANTO ANTONIO, 18 SALA A1 CENTRO
Municipio: BALSAS UF: MA CEP: 65800-000
C.N.P.J: 45.404.154/0001-87 NIRE: 21201213718

3 RECEITAS E DEDUGOES

3i RECEITAS OPERACIONAIS E DEDUGCOES

3.1.01 RECETA BRUTA OPERACIONA

3.1.01.03 RECEITA C/ PRESTACAOQ DE SERVICOS

3.1.01.03.0003 Receitas ¢/ Prestagac ve Seivigos 78.668,00 C

3.1.02 REDUCOES GERAIS (-)

3.1.02.01 DEDUCOES DE VENDAS (-)

3.1.02.01.0006 Simples (-) 3.782,26 D

TOTAL DO GRUPO:

4 C Uus T O S

4.1 CUSTO TOTAL

4.1.03 SUSTO DOS SERVIGOS VENDIDOS
4.1.03.03 DESPESAS TRABALHISTAS S/ SERVICOS

4.1.03.03.0001

Saiérios e Ordenados - Servigos

74.885,74 C

31.640,00 D

TOTAL DO GRUPO:

5 DESPESAS

5.1 DESPESAS

5.1.01 DESPESAS OPERACIONAIS
5.1.01.01 DESPESAS TRABALHISTAS
5.1.01.01.0001 Retiradas Pro-Labore

5.1.01.04 DESPESAS COMERCIAIS DIVERSAS
5.1.01.04.0002
5.1.01.04.0003 Energia Elétrica
5.1.01.04.0004 Telefone

5.1.01.04.0011

5.1.01.04.0024

Consumo de Agua

Combustivets e Lubrificantes

Despesas c/ Internet

31.640,00 D

20.000,00 D

110,00 D
487,71 D
99,98 D
224932 D
960,00 D

TOTAL DO GRUPO:

RESULTADO DO PERIODO:
2.3.04.01.0001

Lucro Liguido do Periodc

BALSAS-MA, 31 de janeiro de 2023.

HAYME DHEYMISON VILARINDO BARBOSA
Socio-Administrador CRPF: 007.092.583-64

"EDMILSON DA SiLVA CARDOSO
Contador CRC: 006205/0-6
CPF: 400.517.731-04

23.907,01 D

19.338,73

' PM é E
FL.(S) N; 3

IRUBRICA: 3 crx




DEMONSTRACAO DE LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS Péagina 3 de 4
Periodo de 22 de fevereiro a 31 de dezembro de 2022 Folha: 0003
Empresa: 730 - H B CONSULTORIA SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO LTDA
Enderego: RUA SANTO ANTONIO, 18 SALA A1 CENTRO
Municipio: BALSAS UF: MA CEP: 65800-000
CN.P.J: 45.404.154/0001-87 NIRE: 21201213718

RECURSOS

(+) SALDO ANTZRIOR DE LUCROS ACUMULADOS 9632614 C
(+) AJUSTES CREDORES DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 C
(+) REVERSAQ DE RESERVAS 0,00C
(+) LUCROS DO EXERCICIO 19.338,73 C
(-) SALDO ANTERIOR DE PREJUIZOS ACUMULADOS 0,00 D
(+) AJUSTES DEVEDORES DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 D
(+) PREJUIZOS DO EXERCICIO 0,00 D
(=) SALDO A DISPOSICAD 115.564,87 C

APLICACOES

(-) PARCELA DE LUCROS ACUMULADOS INCORPORADO AQ CAPITAL 0,00D
(-) TRANSFERENCIA PARA RESERVAS 0,00D
(-) DIVIDENDOS/LUCROS DISTRIBUIDOS PAGOS OU CREDITADOS 0,00 D
(=) SALDO DAS APLICAGOES 0,00 D
() SALDO DE LUCROS NU PREJUIZOS 115.664,87 C

Reconhecemos a exatiddo do presente DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO
Ressalvando que a responsabilidade do profissional contabilista fica restrita apenas ao aspecto meramente técnico
desde que reconhecidamente operou com elementos, dados e comprovantes fornecidos pela empresa que se
responsabiliza pela sua exatiddo e veracidade.

Declaramos sob as penas de Lei que as informagdes aqui contidas séo verdadeiras e nos responsabpilizamos por elas.

BALSAS-MA, 31 de janeiro de 2023.

HAYME DHEYMISON VILARINDO BARBOSA
Sécio-Administrador CPF:
007.092.583-64

EDMILSON DA SiLVA CARDOSO

Contador
CRC: 006205/0-6
CPF:400.517.731-04

FL.(S) N°:

i PMTF
'RUBRICA: Qanc o
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MINISTERIO DA ECONOMIA Pagina 4 de 4
Secretaria Especial de Desburocratizacao, Gestao e Governo Digital

Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integracao

ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa H B CONSULTORIA SECURANCA E SAUDE NO TRABALHO LTDA consta
assinado digitalmente por:

IDENTIFICACAOC DO(S) ASSINANTE(S
CPF/CNPJ | Nome
1

00709258364 HAYME DHEYMISON VILARINDO BARBOSA
40051773104 [ EDMILSON DA SILVA CARDOSO
CERTIFICO O REGISTRO EM 09/02/2023 17:16 SOB N° 20230189989.
PROTOCOLO: 230189989 DE 08/02/2023.
C6DIGO DE VERIFICAGAO: 12301894668. CNPJ DA SEDE: 45404154000187.
' NIRE: 21201213718. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 31/01/2023.
SJUCEMA 5 : cousunroria SEGURANCA © SAUDE O TRABALHO LTDA PM E
CARLOS ANDRE DE MORAES PEREIRA lFL(S) N°: g
SECRETARTO-GERAL {RUBRICA: 4 Onccn
www.empresafacil ma.gov.b: :




BALANCO PATRIMONIAL

Pagina 1 de 4

Periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2023 Folha: 0001
Empresa: 1001 - H B CONSULTORIA SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO LTDA
Endereco: RUA SANTO ANTONIO, 18 SALA A1 CENTRO
Municipio: BALSAS UF: MA CEP: 65800-000
C.N.P.J: 45.404.154/0001-87 NIRE
ATIVO P < o} 273.826,18 C
CIRCULANTE : CIRCULAN 148.057,56 C
DISPONIBILIDADES | O3RIZACOES A CURTO PRAZO 148.057,56 C
CAIXA GERAL OBRIGACOES TRABALHISTAS 72.976,37 C
} Caixa 70.222,56 C
NAO CIRCULANTE | e es a Pagar 2.753,81 Cc
IMOBILIZADO i \GOES C/ DIRIGENTES A PAGAR 34.500,00 C
IMOBILIZADO | Retiradas Pro-Labore a Pagar 34.500,00 C
Equipamentos de Informatica l 12.716,85 C
Maquinas (80.000.00) C | 7.099,05 C
DEPRECIACAO ACUMULADA 8.000.00, C ! 5.617,80 C
Depreciagao de Maquinas (-) 8.000.0( )IBRIGACOES TRIBUTARIAS 18.064,34 C
SIMPLES a Recolher 18.064,34 C
OBHIGAL QFS OPERACIONAIS 9.800.00 C
Pa 200,00 C
} Contabeis a2 Pagar 9.600,00 C
\TRIMONIO LIQUIDO 125.768,62 o}
CAPITAL SOCIAL 10.000,00 C
CAPITAL SOCIAL REALIZADO 10.000,00 (o}
Capital Social Integralizado 10.000,00 C
; LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS 19.338,73 (o}
| LCROS ACUMULADOS 19.338,73 (o}
i Acumi 19.338,73 C
| 8201 0DO 96.429.89 C
| RO DO PERIODO 96.429.89 C
ucro Liguido uo Perioac 96.429,89 Cc
TOTAL DO ATIVO: 273.826,18 D TOTAL DO PASSIVO: 273.826,18 C

FL.(S) N°: &
RUBRICA: oo

PMTF

FusionTech Sistemas - Todos os direitos reservados
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DEMONSTRACAO DO RES

Periodo de 01 de janeiro a 31
Empresa: 1001 - H B CONSULTORIA SEGURANCA E SAUDE NC TRABALHO LT

Enderego: RUA SANTO ANTONIO, 18 SALA A1 CENTRO

Municipio: BALSAS
C.N.P.J:

45.404.154/0001-87

UF: MA CEP: 65800-000
NIRE: 21201213718

SULTADO DO PERIODO
i de dezembro de 2023

TDA

Pagina 2 de 4
Folha: 0002

3 RECEITAS E DEDUGOES 337.226,90 C
3.1 RECEITAS OPERACIONAIS E DEDUCOES 337.226,90 C
3.1.01 RECE!TY BRUTA OFERACIONS 331.047,30 C
3.1.01.03 RECEITA C/ PRESTACAO DE SERVICOS 381.047,30 C
3.1.01.03.0003 ¢/ Prestagao de Sernvigos 381.047,30 C
3.1.02 ES GERAIS 43.820,40 D
3.1.02.01 DEDUCOES DE VENDAS 43.820,40 D
3.1.02.01.0006 Simples (-) 43.820.40 D
TOTAL DO GRUPO: 337.226,90 C
5 DESPESAS 240.797,01 D
5.1 DESPESAS 240.797,01 D
5.1.01 JESPESAS OFPERACI 240.797,01 D
5.1.01.01 DESPESAS TRABALHIS 107.476,37 D

5.1.01.01.0001
5.1.01.01.0002
5.1.01.01.0005
5.1.01.02

5.1.01.02.0001
5.1.01.02.0002
5.1.01.04

5.1.01.04.0001
5.1.01.04.0002
5.1.01.04.0003
5.1.01.04.0004
5.1.01.04.0005
5.1.01.04.0011
5.1.01.04.0024
5.1.01.04.0026

ENGARGOS SOC!AIS

INSS

FGTS

DESPESAS COMERCIAIS D
Aiugueis

IVERSAS

Censured
Energ

€ Agua

3 Elétlica

Honorarios Contapeis
;ombustiveis e Lubrificantes
Despesas ¢/ Internet

Oespesas Gerais

34.500,00 D
70.222,56 D
2.753,81
12.716,85
7.099,05
561780
120.603,79
9.000.00
600,00
2.820,20
636,00
9.600,00
18.365.40
1.560,00
86.134,59

O O O 0 0 0 0 0 0O C

O O O

lw]

TOTAL DO

GRUPO:

RESULTADO DO PERIODO:

2.3.04.01.0001

Lucro Liquide ce Pericdt

240.797,01 D

96.429,89

FL.(S)N°
RUBRICA

.
i

FusionTech Sistemas -

Todos os direitos reservados




DEMONSTRACAOQ DE LiICROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS
Periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2023

Empresa: 1001 - H B CONSULTORIA SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO LTDA
Endereco: RUA SANTO ANTONIO, 18 SALA A1 CENTRO

Pagina 3 de 4
Folha: 0003

Municipio: BALSAS UF: MA CEP: 65800-000

C.N.P.J: 45.404.154/0001-87 NIRE: 21201213718
RECURSOS
(+) SALDO ANTERIOR Z L LUCRO5 ACGHMULADDS 19.33373 C
(+) AJUSTES CREDORES DE EXFRCICIOS ANTERIORES 0.00 C
(+) REVERSAO DE RESERVAS 0,00 C
(+) LUCROS DO EXERCICIO 96.429,89 C
(-) SALDO ANTERIOR DE PREJUIZOS ACUMULADOS 0,00 D
(+) AJUSTES DEVEDORES DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 D
(+) PREJUIZOS DO EXERCICIO 0,00 D
(=) SALDO A DISPOSICAD 115.768,52 C
APLICACOES
(-) PARCELA DE LUCROS ACUMULADOS INCORPORADO AO CAPITAL 0.00 D
(-) TRANSFERENCIA PARA RESERVAS 0,00 D
(-) DIVIDENDOS/LUCROS DISTRIBUIDOS PAGOS OU CREDITADOS 0,00 D
(=) SALDO DAS APLICACOES 0,00 D
(=) SALDO DE LUCTOS 00U PREJUIZOS 115.762,62 C

Reconhecemos a exatidao do presente DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO

Ressalvando que a responsabilidade do profissional contabilista fica restrita apenas ao aspecto meramente técnico
desde que reconhecidamente operou com elementos, dados e comprovantes fornecidos pela empresa que se

responsabiliza pela sua exatidao e veracidade.

Declaramos sob as penas de Lei que as informagdes aqui contidas sdo verdadeiras e nos responsavilizamos por elas.

BALSAS-MA, 30 de abril de 2024

THAYME DHEYMISON VILARINDO BARBCSA
Secio-Administrador

CPF: 007.092.583-64 / RG: 2125537

EDIVIILSON DA SILVA CARDOSC
Contador
CRC: 006205/0-6
CPF:400.517.731-04

=T
FLSN__ O
RUBRICA: dencor

FusionTech Sistemas - Todos os direitos reservados
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010 DA ECONOM! A 2
MINISTERIO DA ECONOA Pagina 4 de 4
Secretaria Especial de Desburocratizacao, Gestao e Governo Digital

Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragao

ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa H B CONSULTORIA SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO LTDA consta
assinado digitalmente por

IDENTIFICACAC DO(S) ASSINANTE(S)

CPF/CNPJ 4 Nome
00709258364 |HAYME DHEYMISON VILARINDO BARBOSA

40051773104

CERTIFICO O REGISTRO EM 17/05/2024 09:06 SOB N° 20240667417.
PROTOCOLO: 240667417 DE 16/05/2024.

CODIGO DE VERIFTICAGAO: 12406946402. CNPJ DA SEDE: 45404154000187.
NIRE: 21201213718. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 16/05/2024.

JUCEM:&. H CONSULTORIA SEGURANCA E SPRUDE IFA3ALAEC LTDA

CARLOS ANDRE DE MORAES PEREIRA

SECRETARIO-GERAL

presafacil.ma.gov.bx
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ATIVUS CONTABIL
CNPJ: 50.812.307/0001-65

Praca Padre Balduino. n® 836 C. Centro -
RALSAS - MA_ - CEP: 65.800-000

Feletone: 99 99651-4646

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA
Ao
SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS:

Atestamos a quem possa interessar que a empresa HB CONSULTORIA SEGURANCA E SAUDE
NO TRABALHO LTDA. inscrita no CNPJ sob o 117 45.404.154/0001-87, prestou o servigo SAUDE
E SEGURANCA DO TRABALHO. atendendo completamente as expectativas na sua contratagdo e
tendo cumprido com méritos todas as etapas do trabalho conforme descrito em itens e quantidades
abaixo:

1) Elaboragiio de Fichas de Equipamento Prote¢do Individual e Ordem de Servigo.

2) Elaboragdo do PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos

3) Elaboragio do PCMSO - Programa de Concrol: Medico Oneracional

4) LIP laudo de Insalubridade Nk 15 - Periculosidade NR 6.

5) Envio dos Eventos para plataforma e-social $-2220. S-2240 e S-2210.

6) AET ( Analise Ergonomica do Trabatho)

7) LTCAT ( Laudo Técnico de Condicdes Ambiente de Trabalho)

8)Envio dos ASOs (Atestado de Saude Ocupacional) — Admissional Periédico e Pontual.
9)Consultoria em Saude e Seguranga no Trahalho - Treinamentos de NR'S:

Declaramos ainda que os compromissos contratuais assumidos foram cumpridos de forma
satisfaiéria. nada constando em nossos registros, até a presente data, que desabone comercial ou
tecnicamente a empresa.

Balsas — MA, 29 de abril de 2025.
R DA CONCEICAO SILVA Assinzdo de forma digital por R DA
AT CAREE CNCEICAD SILVA CONTABILDADE
o o E CONSULTORIAS08 12307000165
CONSULTCRIA:50812307000165 (3,0, 2025 0499 11:45:47 -03'00"

ATIVUS CONTABIL
50.812.307/0001-65




PRACA GETULIO VARGAS, 149 - CENTRO
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AS EMPRESAS:
i HTREDSADLL

SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUEN

Atestamos a quem possa interessar que a empresa HB CONSULTORIA SEGURANCA
o n° 45.404.154/0001-87,

E SAUDE NO TRABALHO LTDA, inscrita no CNPJ sob
prestou o servico S AUDE E  SEGURANC DO TRABALHO, atendendo

completamente as expectativas n imprido com méritos todas

as etapas do trabalho conforme descrito el iidades abaixo:

le ¢ seguranga no trabalho - diagnosticos de NR'S;

1Y Consultoria em satude e seguranca n

2) Elaboracao do PGR - Programa de Gerenciamenio de Riscos

z

3) Elabora¢do do PCMSO - Programa de Controle Médico Operacional

4) Projeto de comba nee e n ) TeROVAC de AVCB com treinamento e

brigada de incéndio

Declaramos ainda que 0s compromissos wuais assumidos foram cumpridos de

forma satisfatéria, nada constando em nossos registros. até a presente data, que

desabone comercial ou tecnicamente a empresa
Y A . -~ .
Balsas — MA. 29 de abril ue 202

DIOCESE DE BALSAS

CNPJ: 06.080.154/0001-1

TITULAR

PMTF
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TASSO FRAGOSO - MA

Ao Contador do Municipio,

Para informar, consoante determina os artigos 5° inc. |l e 37 caput, da
Constituicao Federal, combinado com os Arts. 72 1V, 18, IV e Art. 92, 1ll, da Lei n°
14.133/21, a disponibilidade de dctagdn orgamantaria e financeira para o seguinte
processo:

Processo n° 58/2025: Contratagdo de empresa especializada para a prestagao de
servicos técnicos em seguranga e saude no trabalho para o Municipio de Tasso
Fragoso — MA.

o RS$ 60.000,00 (sessenta mil reais)

Tasso Fragoso - MA, 20 de maio de 2025

_ﬁuﬂﬁmgﬁﬂmﬁ}u@\k bgﬁmm‘t

Natalia Santos de Alencar
Setor ae Compras
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ESTADO DO MARANHAO

MUNICIPIO DE TASSO FRAGOSO
FUNDO MUNICIPAL DE SA SAUDE - TASSO FRAGOSO

CNPJ: 06.997.563/0001-82
Fundo Municipal de Sa Saude - Tasso Fragoso em 20 de maio de 2025.

Conforme solicitado, segue a dotacao orgamentaria para:

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A ELABORAGCAO E ATUALIZACAO DO PGR,
LTCAT, LAUDO INDIVIDUAL DE AFERIGAQ DE INSALUBRI!DADE, PCMSO E ASO TEM POR OBJETIVO
GARANTIR O CUMPRIMENTO DA LEGISLAGAD TRAEALHISTA, PREVIDENCIARIA E DAS NORMAS
REGULAMENTADORAS (NRS) DO MINISTERIO DO TRABALHO, ASSEGURANDO CONDICOES
ADEQUADAS DE SEGURANCA E SAUDE PARA OS SERVIDURES PUBLICOS DO MUNICIPIO.

Orgéo; FUNDO MUNICIPAL

Unidade: 1~ - ©

>
<)
[+\l}
o

O ¢

O O

= g W» g
oOR K

Natureza da Despesa

3.90.39.00.00 - Outros Servicos de Terceirons - Pessoa

Juridica

Fonte de Recursos

1

>
fo XRUDAARREU - -
ASSESSOR CONTABIL CRC 8951/MA
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ESTADO DO MARANHAO

MUNICIPIO DE TASSO FRAGOSO
FUNDO MUNICIPAL DE SA SAUDE - TASSO FRAGOSO

CNPJ: 06.997.563/0001-82

Fundo Municipal de Sa Satde - Tasso Fragoso em 20 de maio de 2025.

Conforme solicitado, segue a dotacao orgcamentaria para:

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A ELABORACAO E ATUALIZACAO DO PGR,
LTCAT, LAUDO INDIVIDUAL DE AFERICAQ DE INSALUBRIDADE. PCMSO E ASO TEM POR OBJETIVO
GARANTIR O CUMPRIMENTO DA LEGISLAGAO TRABALHISTA, PREVIDENCIARIA E DAS NORMAS
REGULAMENTADORAS (NRS) DO MINISTERIO DO TRABALHO, ASSEGURANDO CONDICOES
ADEQUADAS DE SEGURANGA E SAUDE PARA OS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO.

Orgéo; FUNDC NICIPAL DE SA SAUDE -
Unidade: 12 - SECRETARI:

Acao

~Natureza da Despesa

3.1.90.04.00.00 - Contratacao j

Fonte de Recursos

g A — 7
CEERONARRUDA ABREU - -
ASSESSOR CONTABIL CRC 8951/MA

FL.(S) Ne; ig

RUBRICA: Jone ey, |




DECLARACAO

Declaro. para os fins dispostos no inciso Il do art. 16 da Lei Complementar n°® 101,
de 04 de agosto de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que o aumento da despesa tem
adequagdo or¢amentaria e financeira com a Lei Or¢camentaria Anual — LOA e ¢ compativel

com o Plano Plurianual — PPA e a Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO.

Tasso Fragoso/MA, 20 de maio de 2025.

Assinado de forma

digital por KELSON

RICHARD CARVALHO ,“”
HOLANDA *SSPRiragose

VIEIRA: 74444913304

Kelson Richard Carvalho Holanda Vieira
Prefeito Municipal de Tasso Fragoso/MA

| PMTF
|FL.(S) N°: &
/RUBRICA:_ Joston




Encaminhe-se a Procuradoria Geral do Municipio para analise e

emissao de parecer quanto a legalidade do pleito.

Tasso Fragoso/MA, 20 de maio de 2025.

Assinado de forma digital
por KELSON RICHARD
CARVALHO HOLANDA  Terssc Froses

VIEIRA:74444913304

Kelson Richard Carvalho Holanda Vieira
Prefeito Municipal de Tasso Fragoso/MA

FL.(S) N°:
RUBRICA: .




D Fragoso

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 58/2025-PMTF/MA

PARECER JURIDICO N°: 20/2025

ORIGEM: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

ASSUNTO: Contratagao de empresa especializada para a prestagao de servigos técnicos em seguranga e saude no
trabalho para o Municipio de Tasso Fragoso — MA.

AMPARO LEGAL: art. 75, inciso II, da Lei Federal n® 14.133/2021

I.  RELATORIO
Versam os presentes autos, de interesse da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO E
FINANCAS acerca da Contratagao de empresa especializada para a prestagao de servigos técnicos em seguranga

e satde no trabalho para o Municipio de Tasso Fragoso — MA.
|
|
Foram os autos, instrllfd()s, com os seguintes documentos:

a) Oficio da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO E FINANCAS, justificando a
necessidade da contratagao;

b) Documento de Formalizacio da Demanda

¢) Termo de Referéncia devidamente aprovado pela Autoridade Competente;

d) Pesquisa de Pregos;

e) Aviso de Dispensa publicado no Portal da Transparéncia

f)  Mapa de Apuragao de Pregos;

g) Disponibilidade Orgamentaria;

h) Documentagao juridica, fiscal e financeira da empresa que apresentou menor prego.

Verifica-se pela pesquisa de mercado realizada, que a empresa H B CONSULTORIA SEGURANCA E
SAUDE NO TRABALHO LTDA, foi a que apresentou proposta de prego mais vantajosa para a Administragao,
no valor global de RS$ 60.000,00 (sessenta mil reais). Em seguida os autos foram encaminhados a esta

Assessoria para analise e emissao de parecer.
| E o relatorio.

Passo a opinar.
2. DA FUNDAMENTACAO

A presente manifestagio diz respeito, tio-somente aos aspectos juridicos, nio adentrando, em aspectos
de conveniéncia e oportunidade da Administragio, e nem em aspectos de natureza eminentemente técnico-
administrativa ou financeira, sendo ainda meramente opinativa.

E sabido que ordenamento juridico patrio estabelece a obrigatoriedade de licitagio nos casos que a
administragio pretenda contratar com terceiros a execugao de obras, prestagao de servigos, alienagdes, compras,
locagdes, seja ela a Administragao direta ou indireta.

Tal preceito encontra-se previsto no art. 37, inciso XXI, da carta Magna, vejamos:

“Ressalvados os casos especificados na legislagao, as obras, servigos,

compras e alienagdes serdo contratos mediante processo de licitagao
T PMJE |
| ]
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publica que assegure igualdade de condiges a todos os concorrentes,
com clausulas que estabelegam obriga¢des de pagamento, mantidas
as condigoes efetivas da proposta, nos termos da lei, que somente
permitira as exigéncias de qualificagio técnica e econdmica

indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigagoes”.

Verifica-se da parte final do dispositivo constitucional, que a obrigatoriedade da realizagao de licitagao,

admite excegoes desde que previstas em lei, portanto, nao se trata de uma regra absoluta.

Corroborando tal afirmagio basta se verificar o disposto art. 75, inciso II da Lei Federal n® 14.133/21,

que admite expressamente os casos em que tal possibilidade sera permitida, vejamos:

Art. 75. F dispensavel a licitagao:

Inciso II — para contratagao que envolva valores inferiores a R$
50.000,00 (cinquenta mil reais) no caso de outros servi¢os e

com PI'&S .

Verifica-se que a proposta mais vantajosa para a Administragio ¢ no valor global de R$ 60.000,00
(sessenta mil reais). Estando, portanto, dentro do limite ]egal estabelecido paraa dispensa de licitacao em razao
do valor, que se encontra atualizado em de RS 62.725,59 (sessenta e dois mil setecentos e vinte e cinco reais e
cinquenta e nove centavos), nos termos do Decreto Federal n® 12.343, de 30 de dezembro de 2024.

No tocante especificamente a dispensa de licitagio em razao do valor, a referida lei tambem preve
novidades no que se refere ao controle para evitar o fracionamento de despesa.
Afim de evitar o fracionamento, a lei traz a seguinte orientagao no paragrafo 1° do seu art. 75, in verbis:

“Art. 75.

(...)

§1° Para fins de afericdo dos valores que atendam aos limites referidos nos incisos I e I do caput
deste artigo, deverdo ser observados:

I — o somatorio do quefor despendido no exera'cioﬁnunceiro pela respectiva unidade gestora;
II — o somatério da despesa realizada com objetos da mesma natureza, entendidos como tais

aqueles relativos a contratagdes no mesmo ramo de atividade.”

De acordo com essas disposi¢des, a aferi¢ao dos valores limites fixados nos incisos I e Il do caput devera
se dar em razio da estimativa elaborada por cada unidade gestora de recursos do orgamento, a qual devera
considerar o valor anual a ser despendido com objetos da mesma natureza, assim entendidos os objetos de um
mesmo ramo de atividade, para efeito de identificar o cabimento da contratagio direta por dispensa de licitagao

em razao do valor.

E imperioso destacar que tal contratagio deve atender a demanda para todo o exercicio financeiro a fim
de que o objeto da contratagao nao venha a ser fracionado.

A contratagio de empresa especializada para a elaboragao e atualizagio do Programa de Gerenciamento
de Riscos (PGR), Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho (LTCAT), Laudo Individual de Aferigao
de Insalubridade, Programa de Controle Medico de Saude Ocupacional (PCMSO) e Atestado de Saude
Ocupacional (ASO), se faz imprescindivel para garantir o cumprimento da legislagio trabalhista, previdenciaria e

FL.(S) NF": M)BF
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TassoFragoso

das Normas Regulamentadoras (NRs) do Ministério do Trabalho, assegurando condi¢des adequadas de seguranga
e satde para os servidores plblicos do Municipio de Tasso Fragoso — MA.
Em analise dos presentes autos, verifica-se que o processo se encontra regularmente instruido contendo

0s pressupostos legais para a pretensa contratagao.
3. CONCLUSAO

Ante o exposto, considerando que o valor da proposta mais vantajosa para a Administragao enquadra-se
no limite estabelecido no art.75, inciso II da lei Federal ri® 14.133/21 ¢/c Decreto Federal n® 12.343, de 30 de
dezembro de 2024, dispensada em razao do valor, opinamos favoravelmente pela dispensa de licitagao com tulcro
no referido dispositivo, de modo que se proceda a contratagio direta da empresa H B CONSULTORIA
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO LTDA, haja vista ter apresentado proposta de menor prego para a

Administragao, nos termos da Lei.

Ressaltamos, por fim, a necessidade de publicagao do Extrato do Contrato na imprensa oficial, no prazo

legal, como condicao de vigéncia e eficacia.

SM.J.,¢eo0 parecer.

Tasso Fragoso - MA, 20 de maio de 2025.

-
> ‘ § -

Amanda Vitoria Rezende Oliveira
PROCURADORA GERAL DO MUNICIiPIO
Prefeitura Municipal de Tasso Fragoso/MA

I __PMTE
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MINUTA DO CONTRATO N° /2025 - PMTF/MA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 58/2025 - PMTF/MA

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE TASSO FRAGOSO - MA E A EMPRESA HB
CONSULTORIA SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO LTDA.

’ O MUNICIPIO DE TASSO FRAGOSO - MA, por intermédio do FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE, com sede na Av. Santos Dumont, s/n, bairro Centro, CEP: 65.820-000, Tasso Fragoso —
MA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 97.551.331/0001-04, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. Kelson Richard Carvalho Holanda Vieira, portador da Cédula de Identidade n°
000015301093-2, 6rgio expedidor SSP/MA e do CPF n° 744.449.133-04doravante designada
CONTRATANTE, ¢ de outro, a empresa H B CONSULTORIA SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO LTDA, com sede na Rua Santo Antonio, Centro, N-18, Balsa - MA, inscrita no
CNPJ sob 0 n.° 45.404.154/0001-87, neste ato representado pela Sr. HAYME DHEYMISON
VILARINDO BARBOSA, portador do RG n°. 2125537 SSP-PI ¢ CPF n°. 007.092.583-64,
doravante denominada CONTRATADA, firmam o presente CONTRATO de prestagdo de
servicos, conforme consta do Processo Administrativo n.” 58/2025 — PMTF/MA, referente a
contratacdo direta por dispensa de licitagdo por valor, nos termos do que dispde o art. 75, inciso
[1, da Lei Federal n® 14.133/2021, ¢ pelas Clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Contratacio de empresa especializada para a prestacio de servigos técnicos em
seguranca e saide no trabalho para o Municipio de Tasso Fragoso — MA, em conformidade
com o Termo de Referéncia, que passa a integrar este instrumento, como se nele transcrito
estivesse, juntamente com a proposta da CONTRATADA.

1.2. As especificagdes e quantitativos do objeto estdo discriminadas na tabela abaixo:

ITEM DESCRICAO UNID. QANT | V.UNIT. V.TOTAL

EXAME
PERIODICO -
1 ATESTADO DE UNIDADE | 1523 RS 37,00 R$ 56.351,00
SAUDE
OCUPACIONAL
ELABORACAO DO
PGR- PROGRAMA

2 DE UNIDADE | 1 RS 1.000,00 R$ 1.000,00
GERENCIAMENTO
DE RISCO
| PMTF
I FL(S)No__ %R\
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ELABORACAO DE
PCMSO —

3 PROGRAMA DE UNIDADE | 1 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
CONTROLE
MEDICO DE
SAUDE
OCUPACIONAL
ELABORACAO DO
LTCAT - LAUDO

4 TECNICO DAS UNIDADE |1 R$ 1.649,00 RS 1.649,00
CONDICOES DO
MEIO AMBIENTE
DE TRABALHO
VALOR TOTAL R$ 60.000,00

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUCAO:
2.1.0 regime de execugdo do presente contrato sera empreitada por preco global.

CLAUSULA TERCEIRA- DO RECEBIMENTO DO OBJETO DA CONTRATADA:

3.1. Os servigos serdo realizados provisoriamente, de forma sumadria, no ato da execugdo,
juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, pelo(a) responsavel pelo
acompanhamento ¢ fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua
conformidade com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

3.2. O servigo podera ser rejeitado, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento
provisorio, quando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser substituidos no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da notifica¢do da contratada,
as suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

3.3. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar do recebimento
da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente pela Administra¢do, apos a verificagio da
qualidade e consequente aceitagdo mediante termo detalhado.

3.4. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a aferi¢dao do
atendimento das exigéncias contratuais.

3.5. O prazo para a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execu¢do do objeto ou de
sancamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela
Administragdo durante a analise prévia a liquidagdo de despesa, ndo sera computado para os fins
do recebimento definitivo.

3.6. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou unica medig¢do de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.
(Art. 119 ¢/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

3.7. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Contrato e na proposta, sem prejuizo da aplicacao das penalidades.
3.8. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado devera conter
o0 registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a
fiscalizagdo técnica ¢ administrativa ¢ demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

BVTE
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3.9. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizagao.

3.10. Enviar a documentagio pertinente ao sector de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestao.
3.11. No caso de controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimensdo, qualidade ¢
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissdo de Nota Fiscal no que for pertinente a parcela incontroversa da execugdo do
objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

3.12. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execug¢do do objeto ou no instrumento de cobranga.

3.13. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do
contrato

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR CONTRATUAL

4.1. Pela prestacio do servico ora contratado, a Contratante pagara a Contratada o valor global de
RS 60.000,00 (sessenta mil reais).

CLAUSULA QUINTA - DO FUNDAMENTO LEGAL

5.1. Este contrato rege-se pelas disposi¢des expressas da Lei n° 14.133/2021 ¢ suas alteragdes
posteriores e pelos preceitos de direito publico. A proposta de pregos apresentada passa a integrar
este contrato.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

a. Acompanhar ¢ fiscalizar o cumprimento das obriga¢des da Contratada, através de servidor
especialmente designado.

b. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que a CONTRATADA venha a solicitar para a
execugdo do objeto contratado.

c. Atestar a qualidade dos servigos executados pela CONTRATADA.

d. Comunicar a contratada as ocorréncias de quaisquer fatos que, a critério, exijam medidas

corretivas por parte daquela.

e. Rejeitar qualquer servico executado equivocadamente ou em desacordo com o Termo de
Referéncia e Contrato.

f. Proceder as adverténcias, multas ¢ demais cominagdes legais pelo descumprimento das
obrigagdes assumidas pela contratada.

g. Verificar a regularidade fiscal da CONTRATADA antes do pagamento.

h. Efctuar os pagamentos a contratada, de acordo com a forma e prazo estabelecidos neste
instrumento, observando as normas administrativas ¢ financeiras em vigor.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

a. A Executar o servi¢o constante no presente objeto em conformidade com as especificagdes e
prazos determinados neste Contrato;

3 ‘ PMTF
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b. Responder pelos danos causados directamente a Administragdo ou a terceiros, decorrentes de
sua culpa ou dolo, durante a prestagdo do servico. A fiscalizagdo ou o acompanhamento pela
Contratante ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA;

c¢. Nio transferir a outrem, no todo ou em parte, o servico do Objeto; Providenciar a imediata
corre¢do das alteragdes, deficiéncias e/ou irregularidades apontadas pela Contratante;

d. Comunicar previamente a CONTRATANTE, por escrito, a ocorréncia de qualquer fato
impeditivo ou relevante a execugdo do contrato, sem prejuizo de prévia comunicagdo verbal dos
fatos, caso a situa¢@o exija imediata providéncia por parte da CONTRATANTE;

¢. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes
da execu¢do contratual, ndo sendo mantidos quaisquer vinculos de natureza trabalhista entre os
técnicos da empresa que vier a ser contratada e a Prefeitura Municipal de Tasso Fragoso;

f. Manter durante a vigéncia do contrato as condi¢des de habilitagdo e qualificag¢do exigidas para
a contrata¢do, comprovando-as a qualquer tempo, mediante solicitagio da CONTRATANTE;

g. Nomear preposto com poderes para dirimir todas as questdes contratuais.

h. Fornecer sistemas atualizados, parametrizaveis ¢ em conformidade com a legislacdo vigente.

i. Corrigir falhas ¢ instabilidades no prazo maximo de 48h uteis.

J. Asscgurar sigilo e integridade dos dados publicos.

CLAUSULA OITAVA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

8.1. O pagamento sera efetuado mensalmente em até 30 (trinta) dias, contados a partir da data de
apresenta¢do da Nota Fiscal devidamente atestada pelo Setor competente da CONTRATANTE
pelo servidor designado para este fim, referente ao servigo devidamente executado, de acordo com
as normas de execu¢do orgamentaria e financeira.

8.2. Até o quinto dia ttil de cada més, a contratada devera apresentar ao fiscal do contrato, a nota
Fiscal ou Fatura mensal dos servigos prestados no més anterior, em nome da empresa ¢ em duas
vias, no minimo.

8.3. O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE a CONTRATADA, através de deposito
em conta corrente: Cliente HB C S S N T LTDA, Banco do Brasil, Agéncia 895-8, Conta 74.547-
2

8.4. 0 pagamento estara condicionado apresentacio da REGULARIDADE FISCAL DA
EMPRESA.

8.5. Caso os pagamentos sejam efetuados apos o prazo estabelecido no subitem 7.1, por culpa da
CONTRATANTE, serdo devidos encargos moratorios a taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento
a0 ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples, desde que, para tanto, ndo tenha
concorrido a CONTRATADA.

8.6. O valor dos encargos sera calculado pela formula: EM = 1 x N x VP, onde: EM = Encargos
moratérios devidos; N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento; 1 = Indice de compensagio financeira = 0,00016438; ¢ VP = Valor da prestagdo em
atraso.

8.7. A CONTRATANTE nio pagara multa por atraso no pagamento dos servigos cobrados atravcs
de documentos ndo habeis, total ou parcialmente, bem como por motivo de pendéncia ou
descumprimento de obrigagdes contratuais.

8.8. A Nota Fiscal que for apresentada com erro sera devolvida a contratada para retificagdo ¢
reapresentacao.

CLAUSULA NONA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
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9.1. Os recursos financeiros para execugdo do presente contrato ocorrerdo a conta da Dotagdo
Orcamentaria:

Orgiao: FUNDO MUNICIPAL DE SA SAUDE - TASSO FRAGOSO

Unidade: 12 - SECRETARIA DE SAUDE - FUNDO MUNIC. DE SAUDE

Acio

Funcao: 10

Sbfunc¢ao: 301

Programa: 0010

Projeto/Atividade/Oper.Especial: 2-038

10.301.0010.2-038 - Gestdo ¢ Coordenacdo de Saude

Natureza da Despesa - 3.3.90.39.00.00 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Fonte de Recursos - 1 500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

Orgio: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - TASSO FRAGOSO

Unidade: 12 - SECRETARIA DE SAUDE - FUNDO MUNIC. DE SAUDE
Acdo Funcao: 10

Sbfungdo: 301

Programa: 0010

Projeto/Atividade/Oper.Especial: 2-038

10.301.0010.2-038 - Gestdo e Coordenagao de Saude

Natureza da Despesa - 3.1.90.04.00.00 - Contrata¢do por Tempo Determinado
Fonte de Recursos - 1 500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

CLAUSULA DECIMA - DO REAJUSTE
10.1. O valor do presente Contrato ndo poderé ser reajustado na periodicidade de sua vigéncia.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA GESTAO E FISCALIZACAO

11.1. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por 01 (um) fiscal do contrato,
representante da Administragdo, especialmente designados a quem cabera exercer as atribuigdes
previstas no art. 117 da Lei n. ° 14.133/2021.

11.2. As exigéncias ¢ a atuagdo da fiscalizacdo pela CONTRATANTE em nada restringem a
responsabilidade, Unica, integral ¢ exclusiva da contratada, no que concerne a execugao do objeto
do contrato.

11.3. A fiscaliza¢do de que trata este item competira dirimir as dividas que surgirem no curso da
execucdo do Contrato, para atuarem como fiscal técnico e gestor do contrato, assim como seus
respectivos substitutos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA

12.1. O prazo de vigéncia da contratagdo sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
assinatura do Contrato, podendo ser prorrogado de acordo com o art. 107 da Lei 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS SANCOES E MULTAS CONTRATUAIS

FLN:_ XS
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13.1. A Comete infracido administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a. der causa a inexecuc¢do parcial do contrato;

b. der causa a inexecug¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

der causa a inexecugao total do contrato;

ensejar o retardamento da execugdo do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
apresentar documentagdo falsa ou prestar declara¢do falsa durante a execugdo do contrato;
praticar ato fraudulento na execu¢do do contrato;

comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013,

13.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as seguintes
sancoes:

a. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que nao
se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);

b. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c”
¢ “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade
mais grave (art. 156, § 4°, da Lein® 14.133, de 2021);

c. Declaragio de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f”, “g” ¢ “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”,
que justifiquem a imposi¢io de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021).
d. Multa de:

e Moratoria de 0,6 (seis décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 10% (dez por cento);

13.3. A aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigacdo de reparagao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133,
de 2021).

13.4. Todas as sanc¢des previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

13.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa
do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157, da
Lein® 14.133, de 2021).

13.5. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo CONTRATANTE ao CONTRATADO, além da perda desse valor, a
diferenca sera descontada da garantia prestada, quando exigida, ou sera cobrada judicialmente (art.
156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

13.6. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicag¢do enviada pela autoridade competente.

13.7. A aplicacdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa ao CONTRATADO, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de
licitar e contratar ¢ de declara¢do de inidoneidade para licitar ou contratar.

13.8. Na aplicacdo das sang¢des serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a. a natureza ¢ a gravidade da infragdo cometida;

b. as peculiaridades do caso concreto;

c. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d. os danos que dela provierem para 0 CONTRATANTE;
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¢. a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos o6rgaos de controle.

13.9. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados ¢ julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS ALTERACOES

14.1. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. Aplica-se a este Contrato o regime juridico dos contratos administrativos instituido pela Lei
Federal 14.133/2021, especificamente o disposto no art. 89, bem como os demais dispositivos
legais aplicados a espécie.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS PRERROGATIVAS

16.1. O regime juridico deste contrato confere a CONTRATANTE as prerrogativas relacionadas
no art. 104 da Lei Federal n.” 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA SUBCONTRATACAO

17.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICACAO

18.1. Incumbira a contratante divulgar o termo contratual no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo
sitio oficial na Internet, em aten¢do ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°,
da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS CASOS OMISSOS

19.1. Os casos omissos serdo decididos pela contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei
n® 14.133, de 2021, ¢ demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposic¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — ¢ normas e
principios gerais dos contratos.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO
20.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Balsas - MA, para dirimir os litigios que decorrerem da

execucio deste Termo que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da
Lein® 14.133/21.
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E, para firmeza do que foi pactuado, firmam este instrumento em 02 (duas) vias de igual teor ¢ um
efeito na presenc¢a das testemunhas abaixo assinadas.

Tasso Fragoso/MA, de de 2025.

Kelson Richard Carvalho Holanda Vieira
Prefeito Municipal de Tasso Fragoso/MA
CONTRATANTE

H B CONSULTORIA SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO LTDA
Hayme Dheymison Vilarindo Barbosa
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
1-
CPF n*:

V'

CPF n*:

PM1F ‘
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DESPACHO

Considerando a manifesta¢do da Procuradoria Geral do Municipio constante do
Parecer anexo, AUTORIZO o presente procedimento de Dispensa de licitagdo pelo valor
para a Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos técnicos em

segurancga e satde no trabalho para o Municipio de Tasso Fragoso — MA.

Tasso Fragoso/MA, 20 de maio de 2025.

Assinado de forma digital

por KELSON RICHARD

CARVALHO HOLANDA  Tesssos Frescserse
VIEIRA:74444913304

wee $18
ib

| Kelson Richard Carvalho Holanda Vieira
Prefeito Municipal de Tasso Fragoso/MA
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TASSO Fragoso

CONTRATO N° 46/2025 - PMTF/MA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 58/2025 - PMTF/MA

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
TASSO FRAGOSO - MA E A EMPRESA H B
CONSULTORIA SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO LTDA.

O MUNICIPIO DE TASSO FRAGOSO - MA, por intermédio do FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE, com sede na Av. Santos Dumont, s/n, bairro Centro, CEP: 65.820-000, Tasso Fragoso — MA,
inscrita no CNPJ/MF sob o n® 97.551.331/0001-04, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr.
Kelson Richard Carvalho Holanda Vieira, portador da Cédula de Identidade n°® 000015301093-2,
orgao expedidor SSP/MA e do CPF n® 744.449.133-04doravante designada CONTRATANTE, e de
outro, a empresa H B CONSULTORIA SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO LTDA, com
sede na Rua Santo Ant6nio, Centro, N-18, Balsa - MA, inscrita no CNPJ sob o n.® 45.404.154/0001-
87, neste ato representado pela Sr. HAYME DHEYMISON VILARINDO BARBOSA, portador do
RG n°. 2125537 SSP-PI ¢ CPF n°. 007.092.583-64, doravante denominada CONTRATADA, firmam
o presente CONTRATO de prestacdo de servigos, conforme consta do Processo Administrativo n.”
58/2025 —- PMTF/MA, referente a contratagdo direta por dispensa de licitagdo por valor, nos termos
do que dispde o art. 75, inciso 1I, da Lei Federal n® 14.133/2021, e pelas Clausulas e condigdes
seguintes: ‘

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. Contratagdo de empresa especializada para a prestacio de servigos técnicos em seguranca e
satide no trabalho para o Municipio de Tasso Fragoso — MA, em conformidade com o Termo de

Referéncia, que passa a integrar este instrumento, como se nele transcrito estivesse, juntamente com a
proposta da CONTRATADA.
1.2. As especificagdes e quantitativos do objeto estdo discriminadas na tabela abaixo:

ITEM DESCRICAO UNID. QANT V.UNIT. V.TOTAL

EXAME
PERIODICO -
1 ATESTADO DE UNIDADE | 1523 R$ 37,00 R$ 56.351,00
SAUDE
OCUPACIONAL

ELABORACAO DO
PGR- PROGRAMA
DE UNIDADE | I R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
GERENCIAMENTO
DE RISCO
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ELABORACAO DE
PCMSO -

| 3 PROGRAMA DE UNIDADE |1 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
‘ CONTROLE

| MEDICO DE

| SAUDE
OCUPACIONAL

| ELABORACAO DO
LTCAT - LAUDO

4 TECNICO DAS UNIDADE |1 R$ 1.649,00 R$ 1.649,00
CONDICOES DO
MEIO AMBIENTE
| DE TRABALHO

VALOR TOTAL RS 60.000,00

| 1.3. DETALHAMENTO DO OBJETO:
| 1.3.1. Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR): elaboragdo e/ou atualizagdo do

documento técnico previsto na Norma Regulamentadora n° 01, que visa identificar, avaliar
e controlar os riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos ¢ de acidentes presentes
nos ambientes de trabalho das unidades administrativas do Municipio. O PGR devera
conter, obrigatoriamente, o Inventario de Riscos e o Plano de Agao.

1.3.2. Laudo Técnico das Condi¢does Ambientais do Trabalho (LTCAT): elaboragao de laudo
técnico com base no art. 58 da Lei n® 8.213/1991, que tem como objetivo caracterizar as
condi¢des ambientais de trabalho para fins previdenciarios, especialmente para subsidiar a
concessdao de aposentadoria especial, contendo avaliagdo quantitativa e qualitativa dos
agentes nocivos eventualmente existentes.

1.3.3. Laudo Individual de Aferi¢do de Insalubridade: emissdo de laudos técnicos especificos
para cada servidor exposto a agentes insalubres, conforme disposto na Norma
Regulamentadora n® 15, com a devida analise do grau de insalubridade e a recomendagdo
quanto ao pagamento de adicional, quando for o caso.

1.3.4. Programa de Controle Médico de Saiide Ocupacional (PCMSO): elabora¢io do
programa médico obrigatério conforme a Norma Regulamentadora n® 07, devendo estar
alinhado aos riscos identificados no PGR. O PCMSO devera contemplar os exames
médicos obrigatorios (admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho, de mudanga de
funcdo e demissionais), bem como estabelecer medidas de prevengao, rastreamento e
diagnostico precoce de agravos a satde.

1.3.5. Atestado de Satide Ocupacional (ASO): emissdo de ASO correspondente a cada exame
médico ocupacional realizado, devidamente assinado por médico do trabalho habilitado,
observando os critérios técnicos definidos na NR-07.

1.4. Todos os servigos deverdo ser executados por profissionais legalmente habilitados e
registrados nos respectivos conselhos de classe, em conformidade com a legislacdo vigente. A
execugdo dos servigos deverd atender a totalidade das unidades administrativas vinculadas a
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Administragdo Publica Municipal de Tasso Fragoso - MA, observando-se os principios da
legalidade, eficiéncia, prevengao e protegao a saude dos trabalhadores.

1.5. Todos os documentos deverdo ser entregues em formato fisico (impresso) e digital (PDF),
devidamente assinados pelos profissionais legalmente habilitados (Médico do Trabalho e
Engenheiro de Seguranga do Trabalho). A empresa contratada devera realizar visitas técnicas in
loco, prestar suporte continuo a Administragdo Municipal durante a vigéncia do contrato e
observar integralmente os prazos e condi¢des definidos neste Contrato ¢ Termo de Referéncia.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUCAO:
2.1.0 regime de execug¢do do presente contrato sera empreitada por prego global.

CLAUSULA TERCEIRA- DO RECEBIMENTO DO OBJETO DA CONTRATADA:

3.1. Os servigos serao realizados provisoriamente, de forma sumaria, no ato da execugdo, juntamente
com a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento
e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificacdo de sua conformidade com as
especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

3.2. O servigo podera ser rejeitado, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento provisorio,
quando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta,
devendo ser substituidos no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da notificagdo da contratada, as suas
custas, sem prejuizo da aplicacio das penalidades.

3.3. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar do recebimento da
nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente pela Administragdo, apos a verificagdo da qualidade
e consequente aceitagdo mediante termo detalhado.

3.4. O prazo para recebimento definitivo poderd ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a aferi¢do do atendimento
das exigéncias contratuais.

3.5. O prazo para a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execugdo do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela Administragdo
durante a analise prévia a liquidagdo de despesa, ndo serd computado para os fins do recebimento
definitivo.

3.6. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da wltima e/ou unica medigdo de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisdrio.
(Art. 119 ¢/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

3.7. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Contrato e na proposta, sem prejuizo da aplicagao das penalidades.
3.8. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a
fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

3.9. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizagdo.

3.10. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos
de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo.

3.11. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissdo de Nota Fiscal no que for pertinente a parcela incontroversa da execug¢do do
objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.
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3.12. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento de cobranga.

3.13. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR CONTRATUAL

4.1. Pela prestagao do servigo ora contratado, a Contratante pagara a Contratada o valor global de R$
60.000,00 (sessenta mil reais).

CLAUSULA QUINTA - DO FUNDAMENTO LEGAL

5.1. Este contrato rege-se pelas disposigdes expressas da Lei n° 14.133/2021 e suas alteragoOes
posteriores e pelos preceitos de direito publico. A proposta de pregos apresentada passa a integrar este
contrato.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

a. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada, através de servidor
especialmente designado.

b. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que a CONTRATADA venha a solicitar para a
execucdo do objeto contratado.

c. Atestar a qualidade dos servigos executados pela CONTRATADA.

d. Comunicar a contratada as ocorréncias de quaisquer fatos que, a critério, exijam medidas corretivas
por parte daquela.

e. Rejeitar qualquer servigo executado equivocadamente ou em desacordo com o Termo de Referéncia
e Contrato.

f. Proceder as adverténcias, multas e demais cominagdes legais pelo descumprimento das obrigagdes
assumidas pela contratada.

g. Verificar a regularidade fiscal da CONTRATADA antes do pagamento.

h. Efetuar os pagamentos a contratada, de acordo com a forma e prazo estabelecidos neste instrumento,
observando as normas administrativas e financeiras em vigor.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

a. A Executar o servigo constante no presente objeto em conformidade com as especificagdes e prazos
determinados neste Contrato;

b. Responder pelos danos causados diretamente @ Administragdo ou a terceiros, decorrentes de sua
culpa ou dolo, durante a prestacdo do servigo. A fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pela Contratante
nao exclui a responsabilidade da CONTRATADA;

c¢. Naio transferir a outrem, no todo ou em parte, o servigo do Objeto; Providenciar a imediata correcao
das alteragdes, deficiéncias e/ou irregularidades apontadas pela Contratante;

d. Comunicar previamente a CONTRATANTE, por escrito, a ocorréncia de qualquer fato impeditivo
ou relevante a execugdo do contrato, sem prejuizo de prévia comunicagdo verbal dos fatos, caso a
situagdo exija imediata providéncia por parte da CONTRATANTE;

e. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execugdo contratual, ndo sendo mantidos quaisquer vinculos de natureza trabalhista entre os técnicos
da empresa que vier a ser contratada e a Prefeitura Municipal de Tasso Fragoso;
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f. Manter durante a vigéncia do contrato as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas para a
contratagdo, comprovando-as a qualquer tempo, mediante solicitagdo da CONTRATANTE;

g. Nomear preposto com poderes para dirimir todas as questdes contratuais.

h. Fornecer sistemas atualizados, parametrizaveis e em conformidade com a legislag@o vigente.

i. Corrigir falhas e instabilidades no prazo maximo de 48h tuteis.

j. Assegurar sigilo ¢ integridade dos dados ptblicos.

CLAUSULA OITAVA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

8.1. O pagamento sera efetuado mensalmente em até 30 (trinta) dias, contados a partir da data de
apresentacdo da Nota Fiscal devidamente atestada pelo Setor competente da CONTRATANTE pelo
servidor designado para este fim, referente ao servico devidamente executado, de acordo com as
normas de execugdo orgamentdria e financeira.

8.2. Até o quinto dia 1til de cada més, a contratada deverd apresentar ao fiscal do contrato, a nota
Fiscal ou Fatura mensal dos servigos prestados no més anterior, em nome da empresa e em duas vias,
no minimo.

8.3. O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE a CONTRATADA, através de deposito em
conta corrente: Cliente HB C S S N T LTDA, Banco do Brasil, Agéncia 895-8, Conta 74.547-2.

8.4. O pagamento estara condicionado apresentagdo da REGULARIDADE FISCAL DA EMPRESA.
8.5. Caso os pagamentos sejam efetuados apds o prazo estabelecido no subitem 8.1, por culpa da
CONTRATANTE, serdo devidos encargos moratérios a taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao
ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples, desde que, para tanto, ndo tenha
concorrido a CONTRATADA.

8.6. O valor dos encargos serd calculado pela formula: EM = 1 x N x VP, onde: EM = Encargos
moratdrios devidos; N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo
pagamento; 1 = Indice de compensacdo financeira = 0,00016438; e VP = Valor da prestagdo em atraso.
8.7. A CONTRATANTE néo pagara multa por atraso no pagamento dos servigos cobrados através de
documentos nao habeis, total ou parcialmente, bem como por motivo de pendéncia ou descumprimento
de obrigacdes contratuais.

8.8. A Nota Fiscal que for apresentada com erro sera devolvida a contratada para retificacao e
reapresentacgao.

CLAUSULA NONA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1. Os recursos financeiros para execugdo do presente contrato ocorrerdo a conta da Dotagdo
Orgamentaria:

Orgio: FUNDO MUNICIPAL DE SA SAUDE - TASSO FRAGOSO

Unidade: 12 - SECRETARIA DE SAUDE - FUNDO MUNIC. DE SAUDE

Acio

Funcéo: 10

Sbfungao: 301

Programa: 0010

Projeto/Atividade/Oper.Especial: 2-038

10.301.0010.2-038 - Gestdo e Coordenagdo de Saude

Natureza da Despesa - 3.3.90.39.00.00 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Fonte de Recursos - 1 500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos
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10.1. O valor do presente Contrato ndo podera ser reajustado na periodicidade de sua vigéncia.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GESTAO E FISCALIZACAO

11.1. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por 01 (um) fiscal do contrato,
representante da Administragdo, especialmente designados a quem caberd exercer as atribuigdes
previstas no art. 117 da Lei n. ° 14.133/2021.

11.2. As exigéncias e a atuagdo da fiscalizagdo pela CONTRATANTE em nada restringem a
responsabilidade, unica, integral e exclusiva da contratada, no que concerne a execugdao do objeto do
contrato.

11.3. A fiscalizagdo de que trata este item competira dirimir as dividas que surgirem no curso da
execugdo do Contrato, para atuarem como fiscal técnico e gestor do contrato, assim como seus
respectivos substitutos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA

12.1. O prazo de vigéncia da contratagdo serda de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
assinatura do Contrato, podendo ser prorrogado de acordo com o art. 107 da Lei 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS SANCOES E MULTAS CONTRATUAIS

13.1. A Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:

a. der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b. der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

der causa a inexecugdo total do contrato;

ensejar o retardamento da execucdo do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

apresentar documentagao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execug@o do contrato;
praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

13.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as seguintes
sangdes:

a. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §2° da Lei n® 14.133, de 2021);

b. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e
“d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais
grave (art. 156, § 4°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

c. Declarag@o de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiquem a imposic¢do de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

d. Multa de:

e Moratoria de 0,6 (seis décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 10% (dez por cento);

13.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagdo
de reparagao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021).

13.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, §7°, da Lei n°® 14.133, de 2021).
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13.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do
interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157, da Lei n°
14.133, de 2021).

13.5. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo CONTRATANTE ao CONTRATADO, além da perda desse valor, a
diferenga serd descontada da garantia prestada, quando exigida, ou sera cobrada judicialmente (art.
156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

13.6. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicag¢do enviada pela autoridade competente.

13.7. A aplicagdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e
a ampla defesa ao CONTRATADO, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do
art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar ¢ de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

13.8. Na aplicagdo das sang¢des serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n° 14.133, de 2021):

a. anatureza e a gravidade da infragdo cometida;

b. as peculiaridades do caso concreto;

c. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d. os danos que dela provierem para 0 CONTRATANTE;

e. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes
dos orgaos de controle.

13.9. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14,133, de 2021, ou em outras leis de
licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lein® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS ALTERACOES

14.1. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, at¢ o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. Aplica-se a este Contrato o regime juridico dos contratos administrativos instituido pela Lei
Federal 14.133/2021, especificamente o disposto no art. 89, bem como os demais dispositivos legais
aplicados a espécie.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS PRERROGATIVAS

16.1. O regime juridico deste contrato confere a CONTRATANTE as prerrogativas relacionadas no
art. 104 da Lei Federal n.® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA SUBCONTRATACAO

17.1. Nio sera admitida a subcontrata¢do do objeto contratual.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICACAO
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18.1. Incumbird a contratante divulgar o termo contratual no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet, em atengdo ao art. 91, caput, da Lei n.® 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lein. 12.527, de
2011, ¢/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS CASOS OMISSOS

19.1. Os casos omissos serdo decididos pela contratante, segundo as disposigdes contidas na Lei n°
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des
contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais
dos contratos.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

20.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Balsas - MA, para dirimir os litigios que decorrerem da
execugdo deste Termo que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei
n’ 14.133/21.

E, para firmeza do que foi pactuado, firmam este instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e um
efeito na presenga das testemunhas abaixo assinadas.

Tasso Fragoso/MA, 20 de maio de 2025.

Assinado de forma
digital por KELSON
RICHARD CARVALHO Lo
HOLANDA asso Frago e
VIEIRA: 74444913304

Kelson Richard Carvalho Holanda Vieira
Prefeito Municipal de Tasso Fragoso/MA
CONTRATANTE

Doc assinado digi

V.b HAYME DHEYMISON VILARINDO BARBOSA
Data: 20/05/2025 14:35:48-0300
Verifigue em https://vatidar.iti.gov.br

H B CONSULTORIA SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO LTDA
Hayme Dheymison Vilarindo Barbosa
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
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RESENHA DE CONTRATO N° 46/2025 — PMTF/MA. PROCESSO N° 58/2025 — PMTF/MA. Contrata¢do direta
por dispensa de licitagdo por valor. PARTES: O MUNICIPIO DE TASSO FRAGOSO - MA, por intermédio do
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, inscrita no CNPJ/MF n® 97.551.331/0001-04, ¢ a empresa H B
CONSULTORIA SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO LTDA. inscritano CNPJ sob o n.°45.404.154/0001-
87. BASE LEGAL art. 75. inciso II. da Lei Federal n° 14.133/2021. OBJETO: Contratagdo de empresa especializada
para a presta¢do de servigos técnicos em seguranga ¢ satde no trabalho para o Municipio de Tasso Fragoso — MA.
PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses. contados a partir da data de assinatura do Contrato. VALOR GLOBAL:
R$ 60.000.00 (sessenta mil reais). DOTACAO ORCAMENTARIA: Orgdo: FUNDO MUNICIPAL DE SA SAUDE
- TASSO FRAGOSO/ Unidade: 12 - SECRETARIA DE SAUDE - FUNDO MUNIC. DE SAUDE/ Agio: Fungao:10:
Sbfung¢do: 301: Programa: 0010: Projeto/Atividade/Oper.Especial: 2-03810.301.0010.2-038 - Gestao e Coordenacao
de Saude/ Natureza da Despesa - 3.3.90.39.00.00 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica/ Fonte de Recursos
- 1 500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos/ Orgdo: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - TASSO
FRAGOSOis/Unidade: 12 - SECRETARIA DE SAUDE - FUNDO MUNIC. DE SAUDE //AgaoitaFungio: 10
//Sbfungio: 301iss//Programa: 0010iky/Projeto/Atividade/Oper.Especial: 2-038i//10.301.0010.2-038 - Gestdo e
Coordenagdo de Satdeistsy/Natureza da Despesa - 3.1.90.04.00.00//- Contratagdo por Tempo Determinado //Fonte de
Recursos - 1 500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos. Tasso Fragoso/MA. 20 de maio de 2025. Kelson Richard
Carvalho Holanda Vieira. Prefeito Municipal. de Tasso Fragoso/MA.
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