: PREFEITURA MUNICIPAL

TASSO FRAGOSO ESTADO DO MARANHAO
CNPJ n° 06.997.563/0001-82

Lei n° 566/2020

Dispbe sobre a nova estrutura organizacional da
Administracdo Direta do Municipio de Tasso
Fragoso, estabelece as atribuicbes dos Orgdos da
administracao direta e d& outras providéncias.

ROBERTH CLEYDSON MARTINS COELHO, Prefeito Municipal de Tasso Fragoso,
MA, no uso de suas atribuicfes que Ihe sdo conferidas pela Constituicdo Federal e Lei Organica
Municipal.

FACO SABER, que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei estabelece a nova Estrutura Organizacional da Administracdo Direta do
Municipio de Tasso Fragoso e as competéncias gerais das unidades que a comp&em.

Art. 2° - A Administracdo Municipal desenvolvera suas fun¢des obedecendo a um processo
permanente e continuo de planejamento, que vise a promover o desenvolvimento econémico, social e
cultural do Municipio.

Art. 3° - A acdo governamental serd norteada a partir dos instrumentos de planejamento,
elaborados sob a orientagcdo e coordenagdo superior do Poder Executivo, assegurada a participago
direta do cidadéo e das associa¢des representativas da sociedade.

CAPITULO 1l
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 4° - A estrutura administrativa do Municipio de Tasso Fragoso fica constituida da
seguinte forma:

| - Gabinete do Prefeito;

Il - Secretaria Municipal de Administragcdo e Recursos Humanos;

111 - Secretaria Municipal de Finangas;

IV - Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia;

V - Secretaria Municipal de Salde;

VI - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho, Cidadania e Habitacéo;
VII - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo;

VIII - Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria e Pesca;

IX - Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Urbanismo;

X - Secretaria Municipal de Transportes, Transito e Mobilidade Urbana;
XI - Secretaria Municipal de Juventude, Esportes e Lazer;

XII - Secretaria Municipal de Planejamento;

XIII - Secretaria Municipal de Cultura e Patriménio Historico;
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§1° - Integram a organizacdo do Municipio, como érgdos de cooperacgdo, representacdo e
assessoramento ao Prefeito, os seguintes Conselhos:

I - Conselho Municipal de Desenvolvimento - COMUDES;

I - Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente - COMDEMA,;
111 - Conselho Municipal de Educagéo - CME;

IV - Conselho Municipal de Alimentagéo Escolar - CAE;

V - Conselho Municipal de Desporto - CMD;

VI - Conselho Municipal do FUNDEB,;

VII - Conselho Municipal de Saude - CMS;

VIII - Conselho Municipal sobre Drogas - COMAD;

IX - Conselho Municipal da Assisténcia Social - CMAS;

X - Conselho Municipal do Idoso - CMI;

X1 - Conselho Municipal de Habitacdo - CMH,;

XII - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA,;
XI1I1 - Conselho Tutelar - CT;

X1V - Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - COMDIM,;

XV - Conselho Municipal de Turismo - COMTUR;

XVI - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural - CMDR;

82° - Ficardo integrados a organizagdo, os Conselhos Municipais criados em legislacdo
especifica.

CAPITULO I
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA
Secéo |
Do Gabinete do Prefeito

Art. 5°- O Gabinete do Prefeito é 6rgdo de assessoramento ao Prefeito, e tem por
competéncia:

| - a coordenacdo da politica governamental do Municipio;

Il - a coordenacdo da representacdo politica e social do Prefeito;

Il - a assisténcia ao Prefeito em suas relacbes politico-administrativas com a populacéo,
organismos estaduais e federais, 6rgaos e entidades publicos e privados;

IV - a assessoria ao Prefeito em suas relagfes com a Camara Municipal de Vereadores;

V - a organizacdo da agenda de audiéncias, entrevistas e reunides do Prefeito;

VI - a preparacéo e o encaminhamento do expediente a ser despachado pelo Prefeito;

VII - a coordenacéo das atividades de imprensa, relagbes publicas e divulgacdo das diretrizes,
dos planos, programas e outros assuntos de interesse da Prefeitura;

VIII - a organizagdo e coordenacdo dos servigos de cerimonial;

IX - a articulacdo e apoio administrativo direto ao Sistema de Controle Interno, bem como
aos Conselhos vinculados ao Gabinete;

X - aarticulagdo permanente com os demais 6rgaos que compdem a estrutura administrativa;

X1 - o desempenho de outras competéncias afins.
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Paragrafo Unico. O Gabinete do Prefeito compreende em sua estrutura as seguintes
unidades:

I - Chefe de Gabinete;

Il - Assessoria Juridica;

111 - Assessoria Especial

IV - Unidade Central de Controle Interno;
V - Assessoria de Imprensa e Comunicago;
VI - Ouvidoria Municipal;

VII - Secretaria Executiva;

Subsecéo |
Chefe de Gabinete

Art. 6° - Prestar servigos relacionados diretamente com o Gabinete do Prefeito, marcar
audiéncias do Prefeito; representar o Prefeito quando designado; organizar e arquivar
correspondéncias do Prefeito; executar outras tarefas afins determinadas pelo Prefeito Municipal.

Subsecéo Il
Da Assessoria Juridica

Art. 7° - O Setor Juridico tem por finalidade a representacdo judicial, a consultoria e o
assessoramento juridico do municipio, bem como a tarefa de emitir pareceres sobre questdes
juridicas que lhe sejam submetidas pelo Chefe do Executivo e demais dirigentes dos 6rgdos ou
entidades da administracdo publica municipal; elaboragdo de anteprojetos de lei, decretos, além de
minutar ou rever, quando solicitado, editais de licitacdo, contratos, convénios, acordos e quaisquer
documentos que envolvam matéria de ordem juridica; promover a desapropriacdo, por via judicial ou
amigavel, de bens declarados de utilidade publica ou de interesse social; exercer atividades de defesa
judicial e administrativa; promover a execucdo da divida ativa do Municipio; representar o
Municipio nas causas que este venha a figurar como autor, réu, assistente ou interveniente; assessorar
técnica e operacionalmente na elaboracdo de projetos e atos administrativos oficiais expedidos pelo
Poder Executivo; assessorar, preventiva e corretivamente, os demais 6rgaos e unidades gquanto aos
assuntos juridicos e atos legais vigentes; o desempenho de outras competéncias afins.

Subsecédo 111
Da Assessoria Especial

Art. 8° - A Assessoria Especial tem por finalidade assessorar o Prefeito no desempenho de
suas atribuicbes legais, em especial, nas relagdes institucionais com os poderes constituidos, na
coordenacdo da administracdo em geral, bem como na formalizacdo publicacdo dos atos oficiais,
como o assessoramento nos assuntos relacionados com a administracdo em geral, tratativas para
obtengdo de convénios e coordenacdo da representacdo social e politica do Prefeito junto a outros
municipios, a 6rgdos e reparticdes pulblicas estaduais e federais; a articulagdo com 6rgaos e
entidades do Municipio, visando a regularidade do cumprimento das diretrizes emanadas do Prefeito;
a coordenagdo da administragdo regionalizada; acompanhamento da tramitacdo de proposi¢des
submetidas & Camara Municipal; articulagdo com o0s organismos publicos e com organizacfes
representativas da comunidade; formulacdo dos atos do Prefeito e administragdo e controle da
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publicidade dos atos administrativos em geral e a execucdo e transmissdo de ordens e decisdes do
Prefeito.

Subsecédo 1V
Da Unidade Central de Controle Interno

Art. 9° - A Unidade de Controle Interno do Municipio tem por finalidade atuacdo prévia,
concomitante e posterior aos atos administrativos, visando a avaliagdo e controle da agdo
governamental e da gestdo fiscal dos administradores municipais, mediante fiscalizacdo da
organizagdo, dos métodos e das medidas adotados pela Administracdo para salvaguardar os ativos,
desenvolver a eficiéncia nas operacfes, avaliar o cumprimento dos programas, objetivos, metas e
orcamentos e das politicas administrativas prescritas, compreendendo: o controle exercido
diretamente pelos diversos niveis de chefia, objetivando o cumprimento dos programas, metas e
orcamentos e a observancia da legislacdo e das normas que orientam a atividade especifica da
unidade controlada; o controle pelas diversas unidades da estrutura organizacional, da observancia da
legislacdo e das normas gerais que regulam o exercicio das atividades auxiliares; o controle
patrimonial sobre o uso e guarda dos bens pertencentes ao Municipio, efetuado pelos érgaos
préprios; o controle orcamentario, contabil e financeiro sobre as receitas e aplicagcbes dos recursos,
efetuado pelos 6rgdos dos Sistemas de Planejamento e Orcamento e de Contabilidade e Finangas, em
especial quanto ao exame: das transferéncias intergovernamentais; do lancamento e da respectiva
cobranca de todos os tributos da competéncia local; da cobranca da divida ativa e dos titulos
executivos emitidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Maranhéo; das operacdes de crédito, avais
e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio; o controle orcamentério, contabil e
financeiro sobre as despesas, efetuado pelos érgéos dos Sistemas de Planejamento e Orgamento e de
Contabilidade e Finangas, em especial quanto ao exame: da execucdo da folha de pagamento; da
manutencdo da frota de veiculos e equipamentos; do controle e acompanhamento dos bens
patrimoniais; dos procedimentos licitatérios e da execucdo dos contratos em vigor; dos limites dos
gastos com pessoal, e 0 seu respectivo acompanhamento; das despesas com a manutencdo e
desenvolvimento do ensino e com as agBes e servigos publicos de salde; da gestdo dos regimes
préprios de previdéncia; da legalidade e avaliacdo dos resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da administracdo municipal,
bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades do direito privado; o controle da gestdo
administrativa e de pessoal, incluidos os atos de admissdo, bem como o atendimento do paragrafo
Gnico do art. 54 da Lei Complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000; manifestando-se formalmente
em especial quanto: a legalidade dos atos de admissdo de pessoal por concurso, por processo seletivo
publico e mediante contratacdo por tempo determinado e outras atividades afins.

Subsecdo V
Da Assessoria de Imprensa e Comunicagao

Art. 10° - A Assessoria de Imprensa e Comunicacdo tem por finalidade: assessorar o
Gabinete do Prefeito Municipal na divulgagdo de assuntos de interesse da comunidade junto aos
meios de comunicacdo; prestar assessoramento na divulgacdo de assuntos de interesse publico junto
aos meios de comunicacgdo; redigir matérias e encaminhar para divulgacdo em jornais, revistas,
radios e televisdo, efetuar entrevistas, cobrir eventos de interesse do municipio; fazer protocolos de
eventos organizados pelo municipio; apresentar programas de radio e outras tarefas afins
determinadas pelo Prefeito Municipal.
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Subsecdo VI
Da Ouvidoria Municipal

Art. 11° - Compete a Ouvidoria Municipal assessorar 0 Chefe do Poder Executivo mantendo-
o informado mediante relatérios periédicos sobre o andamento das acdes do governo e o impacto das
aclGes na comunidade destinataria, receber informacdes e reclamacgdes sobre os agentes publicos no
desempenho de suas atividades funcionais, analisando e levando ao conhecimento dos chefes
imediatos para as providéncias que o caso requerer.

Subsecéo VII
Da Secretaria Executiva

Art. 12° - Compete a Secretaria assessorar 0 Gabinete do Prefeito na elaboracdo da agenda
do Prefeito e do cerimonial oficial, receber, organizar e acompanhar as correspondéncias dirigidas ao
Gabinete, e fazer o seu devido encaminhamento aos Orgdos pertinentes, elaborando resposta aos
demais atos correlatos as correspondéncias.

Secéo Il
Da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos

Art. 13° - A Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos é o 6rgdo da
Prefeitura que tem por competéncia:

I - a programacdo, a supervisdo e o controle das atividades de administragdo geral da
Prefeitura;

Il - a execucdo das atividades relativas ao recrutamento, a selecdo, a avaliacdo, aos direitos e
deveres, aos registros e controles funcionais, ao controle de frequéncia, a elaboragdo da folha de
pagamento e aos demais assuntos relativos a administracdo de pessoal;

111 - a organizacdo e a coordenagdo de programas de capacitacdo de pessoal;

IV - a promocdo dos servicos de inspecdo de salde dos servidores para efeitos de nomeacao,
licenca, aposentadoria e outros fins legais, bem como a divulgacdo de técnicas e métodos de
seguranca e medicina do trabalho no ambiente dos servigos;

V - a coordenacdo e o controle dos servigos inerentes a portaria, reproducdo de papéis e
documentos, seguranca, limpeza, zeladoria, copa, telefonia, recepcdo e demais servicos auxiliares;

VI - a elaboracdo de normas, portarias, atos, ordens de servi¢o e a promocao de atividades
relativas a recebimento, distribuicdo, controle do andamento, triagem e arquivamento dos processos e
documentos em geral que tramitam na Prefeitura;

VII - a recuperacdo de documentos, arquivamento e divulgacdo de informacgfes de interesse
publico e da administracdo municipal;

VIII - prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de planejamento integrado, organizagéo,
coordenacdo, controle e avaliagdo global das atividades desenvolvidas pela Prefeitura;

IX - a elaboracdo de pesquisa, estudos de viabilidade e projetos de desenvolvimento
socioecondmico de iniciativa do governo municipal;

X - fixagdo das diretrizes, acompanhamento e avaliagdo dos programas e operacfes de
financiamento de projetos, programas e acdes publicas;
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Xl - a elaboracéo e o fomento da execugdo do plano de agdo governamental, em coordenagéo
com os demais 6rgdos da Prefeitura;

X1l - propor e difundir modelos, sugerir normas, coordenar, acompanhar e supervisionar
acOes voltadas para modernizacdo da administracdo publica municipal;

XIHI - exercer, na area de gestdo publica, funcbes de assessoramento, planejamento,
coordenacdo, supervisdo, orientacdo técnica, controle, execucdo e avaliacdo de ferramentas de
metodologias de gestéo;

XIV - a articulagio com a Unido e o Estado, no ambito dos respectivos 6rgaos de
planejamento, no sentido de compatibilizar decisfes estratégicas do Municipio;

XV - incentivar a implantacdo de novos empreendimentos, objetivando a expansdo da
capacidade de absor¢do da méo de obra local;

XVI - promover, organizar e fomentar todas as atividades industriais, comerciais e de
servicos do Municipio;

XVII - atrair novos investimentos industriais, através da criacdo e manutengdo de distritos
industriais;

XVIII - estabelecer politicas publicas de desburocratizacdo para o licenciamento de
atividades industriais e comerciais a serem instaladas no Municipio, assim como a criacdo e
acompanhamento de linhas de crédito enderecadas ao financiamento de novos investimentos;

XIX - analisar os tipos de produtos produzidos e comercializados pela industria e comércio
locais, fomentando a criacdo de uma linha produtiva que impeca a evasdo de riquezas;

XX - promover e participar de exposicdes, feiras, seminarios, cursos e congressos,
relacionados a industria e ao comércio;

XXI - buscar recursos dos or¢camentos estadual e federal, assim como em instituicdes de
crédito, publicas ou privadas, para investimentos na area industrial do Municipio;

XXII - desenvolver regime de colaboracdo e parceria entre o Poder Publico Municipal e as
entidades empresariais do Municipio;

XXIII - exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos
compreende em sua estrutura as seguintes unidades:

| - Departamento de Apoio Administrativo;
Il - Departamento de Recursos Humanos;

Subsecéo |
Do Setor de Apoio Administrativo

Art. 14° - O Setor de Apoio Administrativo tem por competéncia prestar assisténcia na area
de administragdo e promover a organizacgdo, execugdo, acompanhamento e controle das atividades-
meio da Secretaria, compreendendo o0s servicos de elaboracdo de normas e procedimentos
administrativos; elaboragdo e implantacdo de normas e rotinas para atividades de recebimento,
distribuicdo, controle do andamento e arquivamento de processos e documentos que tramitam na
Prefeitura; acompanhamento e controle da execucdo de contratos e convénios celebrados pelo
Municipio; controle dos servicos de recepcdo, telefonia, copa, limpeza, vigilancia, materiais e
conservacdo das instalagfes, equipamentos e veiculos, bem como de outros servigos auxiliares de
competéncias administrativas.
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Subsecéo Il
Do Setor de Recursos Humanos

Art. 15° - O Setor de Recursos Humanos é o 6rgdo responsavel pela execugdo das atividades
relativas a politica de administracdo de recursos humanos, principalmente no que se refere ao
recrutamento, selecdo, nomeacdo, treinamento de pessoal vinculados a administracdo direta; do
registro do controle funcional e financeiro; da movimentacdo de pessoal e demais anotacOes
pertinentes; da elaboracdo da folha de pagamento, bem como das providéncias relativas ao
cumprimento das obrigagdes e encargos sociais decorrentes, na forma estabelecida na legislagéo;
preparacdo dos atos de aposentadoria e demais atos de movimentacdo de pessoal; a execucdo de
outras competéncias afins.

Secédo IV
Da Secretaria Municipal de Finangas
Art. 16° - A Secretaria Municipal de Financas é o 6rgdo da Prefeitura que tem por
competéncia:

| - a proposi¢do de normas e atividades referentes a padronizacdo, aquisicdo, recebimento,
conferéncia, armazenamento, distribuicéo e controle de material;

Il - o processamento de licitagBes para efetivar a compra de materiais e a contratacdo de
obras e servicos, leildes, licenciamento e seguro de veiculos, nos termos da legislacdo federal;

Il - padronizacdo, aquisi¢do, guarda distribuicdo e controle dos materiais permanentes e de
consumo;

IV - o tombamento, o registro, o inventario, a protecdo e a conservacdo dos bens moveis e
imdveis do Municipio;

V - a proposicdo das politicas tributaria e financeira de competéncia do Municipio;

VI - organizar, inscrever e manter atualizado o cadastro dos imdveis localizados na zona
urbana do Municipio, para fins de tributagdo, na forma da legislacdo vigente, inclusive 0s que gozam
de imunidade ou isen¢&o;

VIl - cadastrar os contribuintes do proposto sobre parecer de qualquer natureza e demais
tributos de competéncia do Municipio;

VIII - proceder levantamentos de campo ou pesquisas de dados complementares, necessario a
revisdo e atualizacdo dos cadastros existentes;

IX — proceder o registro, 0 acompanhamento e o controle contabil da administracdo
orcamentaria, financeira e patrimonial;

X - fazer a inscricdo, o controle e a cobranca amigavel da divida ativa do Municipio;

X1 - coletar elementos, junto aos cartdrios de notas, registros de imdveis e outras fontes,
referentes as transagBes imobilidrias, com o objetivo de atualizar o valor venal dos imoveis
cadastrados;

XIl - proceder a emissdo dos conhecimentos relativos a cobranca dos tributos de sua
competéncia, bem como registrar os créditos;
XIHI - proceder a diligéncias fiscais nos casos de inclusGes, isencfes, imunidades,

arbitramento, revisbes e outros casos que requeiram verificagbes ou investigagdes externas ou
internas;
X1V - autuar os infratores da legislacdo tributaria no ambito de sua competéncia;
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XV - informar processos e expedientes que versem sobre assuntos de sua competéncia, bem
como para o fornecimento de certiddes;

XVI - licenciar e controlar o comércio transitorio, a origem dos produtos estrangeiros
comercializados no Municipio, fiscalizando o cumprimento das disposicdes de natureza legal, no que
diz respeito a sua &rea de competéncia;

XVII - estudar a legislagdo tributaria federal e estadual, bem como seus possiveis reflexos e
aplicacdo no ambito municipal, propondo alteracGes que proporcionem ao Municipio permanente
atualizacdo no campo tributério;

XVIII - efetuar o acompanhamento, a fiscalizacdo e a preparacdo das prestacGes de contas de
recursos transferidos de outras esferas de Governo para 0 Municipio;

XIX - fazer a fiscalizacdo e a tomada de contas dos dérgdos de administracdo centralizada
encarregados de movimentagéo de dinheiro e valores;

XX - proceder o recebimento, 0o pagamento, a guarda a movimentagdo e a fiscalizacdo de
dinheiro e outros valores;

XXI - julgar, em primeira instancia, as reclamagfes contra o lancamento de tributos;

XXII - organizar e manter atualizados os cadastros dos contribuintes sujeitos aos tributos
municipais;

XXIIl - promover a emissdo dos conhecimentos relativos a cobranca dos tributos de sua
competéncia, bem como registrar os créditos;

XXIV - coletar elementos junto as entidades de classe, Junta Comercial e outras fontes
referentes ao exercicio de atividades passiveis de tributacdo municipal, com a finalidade de controle
e atualizacéo dos cadastros;

XXV - fornecer, quando for o caso, Alvara de Licenca para Localizacdo ou Exercicio de
Atividades;

XXVI - elaborar, em coordena¢do com os demais 6rgdos da Prefeitura, as propostas
orcamentarias anuais, as diretrizes orcamentdrias e plurianuais e o acompanhamento de sua
execucdo, de acordo com as politicas estabelecidas pelo Governo Municipal;

XXVII - coordenar os servigcos contabeis, promovendo analises gerenciais, comparando as
despesas e receitas municipais;

XXVIII - preparar e acompanhar mensalmente a execucdo orcamentdria, informando aos
gestores da evolugdo da despesa e receita, através de relatérios comparativos em relagdo
planejamento;

XXIX - realizar conferéncias aos registros contabeis;

XXX - controlar a execu¢do do orgamento em todas as suas fases, promovendo o empenho
prévio das despesas;

XXXI - realizar levantamentos e organizar balangos e balancete patrimoniais e financeiros;

XXXII - promover treinamentos periddicos dos servidores das secretarias e departamentos no
cumprimento de normas e leis Federais, Estaduais e Municipais;

XXXII - desenvolver estudos e estabelecer normas, objetivando o progressivo
aperfeicoamento dos processos e padrfes orcamentarios;

XXXIV - incorporar as inovacgdes tecnoldgicas em equipamentos, programas e servigos, de
forma a acompanhar a evolucdo da informética; administrar os bancos de dados acesso a Internet,
instalados nos servidores, facilitando o acesso as informacgdes e preservando sua integralidade e
seguranga.

XXXV - desempenhar outras competéncias afins.
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Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Finangas compreende em sua estrutura as
seguintes unidades:

| - Do Departamento de Finangas;

a) - Setor de Contabilidade;

b) - Setor de Tesouraria;

c) - Setor Tributario, Fiscal e Arrecadagdo;

d) - Setor de Prestacdo de Contas;
I - Do Departamento de Compras e LicitagGes;

a) Setor de Compras;

b) Setor de Licitacdes;

c) Setor de Patrimonio, Almoxarifado e Frotas;
111 - Do Departamento de Tecnologia da Informacdo.

Subsecéo |
Do Departamento de Finangas

Art. 17° - O Departamento de Financas é o 0rgdo responsavel pelo planejamento,
coordenacdo, execucdo e avaliagdo do Plano de Governo, do Plano Plurianual, das Diretrizes
Orcamentarias, dos Orcamentos Anuais e dos Planos e Programas Setoriais; elaboracéo, atualizacéo e
promogdo dos planos municipais de desenvolvimento, bem como da elaboracdo de projetos, estudos
e pesquisas necessarias ao desenvolvimento das politicas estabelecidas pelo Governo Municipal;
elaboracdo do Plano Plurianual, das Diretrizes Orcamentarias e da proposta Orcamentaria Anual, em
colaboragdo com os demais Orgdos da Prefeitura, de acordo com as politicas estabelecidas pelo
governo municipal; acompanhamento, controle e avaliagdo da execucdo orcamentaria-financeira,
contabilidade e movimentagdo financeira, compatibilizando os cronogramas de repasse de recursos
com aplicacOes realizadas e previstas de acordo com as informacdes e normas vigentes; coordenar,
programar, supervisionar e controlar a execugdo dos servicos de processamento informatizado de
dados, buscando a otimizacdo do uso dos recursos tecnoldgicos disponiveis para o tratamento
adequado das informacgdes de natureza econdmico-fiscal, contébil-financeira e administrativa;
executar outras competéncias correlatas e legais.

Subsecéo Il
Do Setor de Contabilidade

Art. 18° - O Setor de Contabilidade tem por competéncia o estudo, classificacao, escrituragéo
e analise dos atos e fatos administrativos municipais, de forma analitica e sintética; a elabora¢do dos
orcamentos e planos de investimentos, na forma e tempo adequados, concomitantemente com 0s
demais 6rgdos do Municipio; programacdo dos servigos relativos a empenho de despesas e controle
dos créditos orcamentarios; registro da movimentagdo de recursos financeiros; coordenar a
elaboracdo de planos e prestacbes de contas de recursos financeiros; elaboragdo mensal dos
balancetes e anualmente do balango; arquivamento de documentos relativos a movimentacdo
financeiro-patrimonial; controle da movimentacdo de transferéncias recebidas de 6rgdos do Estado e
da Unido, inclusive de outros fundos especiais; elaboracdo de relatérios informativos referentes a
situacdo financeira e patrimonial da Prefeitura; elaboracdo de pareceres referentes a contabilidade;
apresentacdo de relatérios de prestacdo de contas junto ao Tribunal de Conta do Estado, andlise da
prestacdo de contas e emissdo de parecer sobre a regularidade, ou ndo, dos adiantamentos de
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numerario para despesas de pequeno valor; realizar a conciliagdo bancéria; executar outras
competéncias, na forma da lei.

Subsecdo 111
Do Setor de Tesouraria

Art. 19° - Compete ao Setor de Tesouraria a execucdo do pagamento das despesas de acordo
com o cronograma de desembolso; o controle do recebimento e a guarda bancaria dos recursos e
outros valores da Prefeitura; o controle de emissdo de cheques; a elaboracdo de boletins diarios de
movimento financeiro da Tesouraria; o controle e acompanhamento do numerario proveniente de
convénios; conferir os processos referentes a pagamentos antes da emissdo de cheques; elaborar os
demonstrativos mensais das despesas realizadas; realizar outras atividades relacionadas com sua area.

Subsecéo 1V
Do Setor Tributario, Fiscal e Arrecadacao

Art. 20° - O Setor Tributario, Fiscal e Arrecadacdo tém por competéncia a programacao,
orientacdo, coordenacédo, controle e avaliagdo da execucdo das atividades referentes ao langamento e
arrecadacdo dos tributos do Municipio; orientacdo e supervisdo da aplicacdo da legislacdo tributéria;
andlise dos processos fiscais; promogao, arrecadacéo e recolhimento das rendas publicas na forma da
lei; estudo, proposic¢do, criagdo, alteracdo ou extingdo de unidades arrecadadoras; manutencdo e
controle do cadastro dos contribuintes e do sistema de informacgdes fiscais; promover a execucao e
fiscalizagdo sobre os tributos; notificar os contribuintes dos langamentos tributérios; realizar a
inscricdo dos débitos para com a Fazenda Publica Municipal em divida ativa e acompanhar a sua
cobranca, na forma da lei; fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributaria, fiscal e de posturas do
Municipio, liderar campanhas de incentivo a emissdo de notas fiscais visando o aumento na
arrecadacdo de ICMS; encaminhar a realizacdo de barreiras fiscais no combate a sonegacdo de
impostos e a clandestinidade; encaminhar a realizacdo de levantamentos fiscais em empresas;
encaminhar o cadastramento de produtores rurais e de empresas locais visando inibir a
informalidade; realizar todos os atos pertinentes ao comando do setor de arrecadagdo e outras tarefas
afins determinadas pelo Prefeito Municipal.

Subsecéo V
Do Setor de Prestacdo de Contas

Art. 21° - O Setor de Prestacdo de Contas € 6rgdo responsavel pela elaboracdo e execugdo
das prestacdes de contas de recursos federais e estaduais, recebidos através de transferéncias
voluntarias e convénios; é também responsavel pela elaboracdo e execucdo das prestacdes de contas
de convénios e subvengdes municipais, devendo seguir as legislacdes federal, estadual e municipal,
de acordo com a lei especifica de cada ente publico e a execugdo de outras atividades correlatas.

Subsecéo VI
Do Departamento de Compras e Licitacbes

Art. 22° - O Departamento de Compras e Licitacdes é responsavel, em promover a
organizagdo, execucdo, acompanhamento e controle do processo de compras para as diversas
unidades das secretarias, compreendendo os servicos de elaboracdo e publicacdo de editais de
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licitagdes; controle do andamento e arquivamento de processos licitatorios, pesquisas de precos entre
outros documentos que tramitam na Prefeitura Municipal; controle de contratos e convénios
celebrados pelo Municipio; registro guarda distribuicdo e controle dos materiais permanentes e de
consumo; bem como outras tarefas afins determinadas pelo Prefeito Municipal.

Subsecéo VII
Do Setor de Licitagdes

Art. 23° - O Setor de LicitagBes é o 6rgdo responsavel pela programacdo e supervisdo das
atividades de aquisicdo, elaboracdo e publicacdo de editais de licitacbes; controle e processo de
compras para as diversas unidades, de acordo com as disposicdes e normas vigentes; manter
atualizado o cadastro de fornecedores e fichas de controle de acordo com as formalidades legais, a
execucdo de outras atividades correlatas.

Subsec¢do VIII
Do Setor de Compras

Art. 24° - O Setor de Compras é o 0Orgdo responsavel pelos pedidos de compras,
equipamentos, material permanente, de consumo de servigos e obras, promovendo seu atendimento
de acordo com as normas em vigor; providenciar, quando necessario, a realizacdo de testes e analises
para verificagdo do cumprimento dos requisitos técnicos que devam ser satisfeitos pelos materiais
adquiridos; a execucgdo de outras atividades correlatas.

Subsegéo IX
Do Setor de Patriménio, Almoxarifado e Frotas

Art. 25° - O Setor de Patrimbnio, Almoxarifado e Frotas é o 6rgao responsavel pelo
recebimento, registro dos bens mdveis e imdveis, guarda distribuicdo e controle dos materiais
permanentes e de consumo; organizagdo e manutencdo de estoques de materiais; organizacdo e
direcdo das atividades relativas a classificacdo, codificacdo e manutencdo atualizada dos registros,
demonstrativos, tombamentos e inventarios fisicos do patriménio mobilidrio e imobiliario do
Municipio; promover a identificacdo dos bens suscetiveis de baixa e fazer encaminhamento de
abertura dos processos de aliena¢do, bem como acompanhar sua tramitacdo; diligenciar no sentido de
serem identificados por placas, etiquetas ou por outros recursos semelhantes aos bens cadastrados do
Municipio; a execucdo de outras competéncias afins.

Subsecdo X
Do Departamento de Tecnologia da Informacédo

Art. 26° - O Departamento de Tecnologia da Informacdo é o 6rgdo que tem por competéncia:
promover as atualizacBes de programas de formacdo e treinamento do pessoal de informatica e
usuarios dos demais Departamentos e secretarias; criacdo de laboratério de informatica a fim de
manter o nivel e suporte técnico necessario as atividades das Secretarias, estabelecendo normas e
procedimentos técnicos que tenham por objetivo o melhor uso dos programas e equipamentos de
informética; orientar técnica e administrativamente as atividades internas na &rea de informatica;
levantar junto aos usudrios as reais necessidades na area de informatica, planejando e sugerindo
implementacdes de acordo com a politica de informatica do municipio e suas condicdes financeiras;
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executar as atividades de desenvolvimento e manutengdo dos sistemas de informacdo para atender as
necessidades dos usuarios, ou coordenar a contratacdo destes servigos; adotar diretrizes para
aprimoramento de sistematicas de implantacdo, manutencdo e utilizacdo de sistemas de informacé&o;
manter a seguranca e 0 bom funcionamento das instalacdes, equipamentos de informatica e
programas, bem como exigir a execucao dos contratos de manutencdo de equipamentos e Sistemas;
incorporar as inovagdes tecnoldgicas em equipamentos, programas e servicos, de forma a
acompanhar a evolugdo da informatica; administrar os bancos de dados acesso a Internet, instalados
nos servidores, facilitando o acesso as informagfes e preservando sua integralidade e seguranca;
disseminar a cultura de informéatica no d&mbito das diversas Secretarias; desenvolver outras atividades
especificas da &rea de informatica, a execugdo de outras competéncias afins.

Secéo V
Da Secretaria Municipal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia

Art. 27° - A Secretaria Municipal de Educacdo é o 6rgdo da Prefeitura que tem por
competéncia:

| - a proposi¢do, a organizagdo, manutencdo e desenvolvimento da politica educacional do
Municipio, integrando-a aos planos e programas educacionais da Unido e do Estado;

Il - a instalagdo, a manutencdo e a administracdo das unidades de ensino a cargo do
Municipio, assim como a orientacdo técnico-pedagdgica.

Il - a fixacdo de normas para a organizacdo escolar, didatica e disciplinar das unidades de
ensino, de acordo com a legislacéo em vigor;

IV - a administracdo da assisténcia ao educando no que respeita a alimentacdo escolar,
material didatico, transporte e outros aspectos, em articulagdo com entidades federais e estaduais
competentes;

V - o desenvolvimento de programas de orientacdo pedagdgica e de aperfeicoamento de
professores, auxiliares de ensino e demais servidores relacionados a area, visando ao aprimoramento
da qualidade do ensino;

VI - efetuar o estudo e a implementacdo de programas voltados ao desenvolvimento cultural
dos alunos, mediante a inclusdo de disciplinas relacionadas as artes, a musica, e aos usos e costumes
dos diferentes grupos étnicos brasileiros;

VII - exercer acdo redistributiva em relacdo as escolas municipais;

VIII - baixar normas complementares para o0 sistema municipal de ensino;

IX - autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do sistema municipal de
ensino;

X - oferecer a educacdo infantil em creches e pré-escolas para criancas de até 05 (cinco) anos,
e com prioridade o ensino fundamental, observando o que determina a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (Lei Federal n°® 9.394-1996);

XI - matricular todos os educandos a partir de 06 (seis) anos de idade no ensino fundamental;

XIl - ofertar a educacdo escolar regular para jovens e adultos com caracteristicas e
modalidades adequadas as suas necessidades e disponibilidades;
XII - integrar os estabelecimentos de ensino fundamental do seu territério ao sistema

nacional de avaliacdo do rendimento escolar;
X1V - estabelecer mecanismos para progressdo da sua rede publica do ensino fundamental;
XV - estabelecer mecanismos para avaliar a qualidade do processo educativo desenvolvido
pelas escolas publicas municipais e da iniciativa privada;
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XVI - administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;

XVII - zelar pela observancia da legislacdo referente a educacdo e pelo cumprimento das
decisdes do Conselho Municipal de Educacdo nas instituicdes sob sua responsabilidade;

XVIII - aprovar regimentos e planos de estudos das instituicbes de ensino sob sua
responsabilidade;

XIX - submeter a apreciacdo do Conselho Municipal de Educacéo os planos elaborados;

XX - implantar a politica municipal de bibliotecas, museus e arquivos, mediante 0
recolhimento e catalogagdo de documentos, objetos de arte, musica, folclore, artesanato, e outros de
significado histdrico local, recebidos pela administracdo municipal, bem como estabelecer normas,
gerir, conservar e organizar arquivos e museus publicos municipais, de modo a facilitar o acesso ao
publico interessado;

XXI - articular-se com entidades publicas ou privadas, visando a aprimorar 0S recursos
técnicos e operacionais;

XXII - organizar e definir pardmetros para elaboragcdo dos planos, regimento e calendéario
escolar, histdricos, boletins, projetos pedagodgicos, estrutura curricular e outros documentos
pertinentes;

XXIII - definir as diretrizes para formulacdo das politicas publicas de ensino municipal;
definir metas de trabalho; propor estudos e levantamentos relativos ao sistema de ensino;

XXVII - desempenhar outras competéncias afins.

Paragrafo anico. A Secretaria Municipal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia compreende
em sua estrutura as seguintes unidades:

| - Departamento Administrativo de Educago;
Il - Setor de Suporte Pedagdgico;

Subsecdo |
Do Departamento Administrativo de Educacao

Art. 28° - O Departamento Administrativo de Educagdo tem por competéncia a
implementacdo, manutencdo e avaliacdo das politicas pedagdgicas para a educacdo baésica,
proporcionando suporte técnico-pedagdgico aos gestores, professores e técnicos na implantagdo de
politicas, programas, projetos e objetivos educacionais, nas modalidades de ensino do Municipio;
promover o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para 0 exercicio da cidadania e sua
qualificacdo para o trabalho; propor e baixar normas complementares para 0 seu sistema de ensino;
autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do seu sistema de ensino, na area de sua
competéncia; zelar pela frequéncia do aluno; elaborar e executar proposta pedagogica de acordo com
a politica educacional do Municipio; manifestar-se nos convénios com os érgaos federais, estaduais e
entidades particulares, objetivando o desenvolvimento das atividades no ambito de sua competéncia;
gerenciar os servi¢os de alimentagdo escolar, transporte escolar, material didatico e outros programas
suplementares desenvolvidos; recensear a populagdo em idade escolar para o ensino fundamental e
os jovens e adultos que a ele ndo tiveram acesso; executar outras competéncias na area de atuacéo.

Subsecéo Il
Do Setor de Suporte Pedagogico
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Art. 29° - O setor de suporte pedagdgico da Secretaria de Educacdo, na perspectiva de
aprimoramento do processo educacional na educacdo basica, compreendendo as etapas da Educacdo
Infantil e Ensino Fundamental e nas modalidades Educacdo de Jovens e Adultos e Educagédo
Especial, no ambito do municipio, compete: coordenacdo, assessoramento e supervisao escolar;
coleta de informacdes e diagndsticos referentes ao contexto escolar; estudo, planejamento,
organizacdo, inovagdes tecnoldgicas e execucdo de atividades relativas a implantacdo e manutengéo
da educacdo em ambito municipal, tracadas de acordo com as diretrizes e parametros curriculares
nacionais; normatiza¢do do CME (Conselho Municipal de Educacdo) e o Projeto Politico Pedagdgico
- PPP; estudo e edicdo de normas relativas as etapas escolares; estudo e edicdo de normas e
procedimentos e recomendacGes no ambito pedagdgico escolar; coordenacdo do processo de
avaliacdo das agdes pedagdgicas e do cumprimento do curriculo e do calendério escolar; executar
outras atividades afins e correlatas.

Secéo VI
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 30° - A Secretaria Municipal de Salde é o 6rgdo da Prefeitura que tem por competéncia:

| - planejar, organizar, gerir, executar, controlar e avaliar as a¢fes e 0s servigos publicos de
saude;

Il - participar do planejamento, programacdo e organizacdo da rede regionalizada e
hierarquizada do Sistema Unico de Saude - SUS, em articulagdo com sua direcéo estadual;

Il - a execugdo de programas de acdo preventiva, de educacdo sanitaria e de vacinacao
permanente, em coordenacao com as esferas estaduais e federais;

IV - o desenvolvimento e a execugdo de servicos de vigilancia epidemiolégica e sanitaria, de
alimentacdo e nutri¢do, de saneamento basico e de salde do trabalhador;

V - a orientagdo do comportamento de grupos especificos em face de problemas de salde,
higiene, condi¢des sanitérias e outros;

VI - a fiscalizacdo do cumprimento das posturas municipais referentes ao poder de policia
aplicado a higiene publica e ao saneamento;

VII - colaborar na fiscalizacdo das agressdes ao meio ambiente que tenham repercussdo sobre
a salude humana e atuar, junto aos 6rgdos municipais, estaduais e federais competentes, para controla-
las;

VIII - celebrar contratos e convénios com entidades prestadoras de servi¢os privados de
salide, bem como controlar e avaliar sua execucao;

IX - controlar e fiscalizar os procedimentos dos servicos privados de salde;

X - normatizar, complementarmente, as acdes e servicos publicos de salde no seu ambito de
atuacdo.

XI - desempenhar outras competéncias afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Salde compreende em sua estrutura as
seguintes unidades:

| - Setor Administrativo da Secretaria;

Il - Setor de Planejamento de A¢des de Saude Publica;
111 - Setor de Vigilancia em Saude;

IV - Setor de Atencdo Bésica em Salde.
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Subsecéo |
Do Setor Administrativo da Secretaria

Art. 31° - Setor Administrativo da Secretaria Municipal de Salde é o érgao responsavel pelo
encaminhamento e expedi¢do de documentos em geral da salde; controle financeiro dos gastos em
salde; registro e informacdes dos servidores lotados na Secretaria; controle do cumprimento da carga
horaria e registro ponto, recebimento e encaminhamento de correspondéncias; elaboracdo de
relatérios e documentacdo a ser remetida a drgdos publicos; levantamento de dados estatisticos;
controle dos veiculos e bens da Secretaria; coordenacdo e controle dos servicos de limpeza, recepcéo,
telefonia, manutencdo de veiculos; requisitar e controlar o uso de materiais de expediente,
medicamentos, manutencdo e limpeza de uso da Secretaria; a marcacdo de consultas; transporte de
pacientes para outras cidades, controle de AlHSs, organizacdo de arquivos e ficharios de pacientes,
manter atualizado o cadastro de familias mais carentes, a coordenacdo e desenvolvimento de outras
atividades correlatas e afins.

Subsecéo 11
Do Setor de Planejamento de Ac¢bes de Saude Publica

Art. 32° - O Setor de Planejamento de Ac¢des de Saude Publica compete: a gestdo do Sistema
Unico de Salde - SUS -, especialmente nas atividades de planejamento, supervisdo, avaliacio e
controle das ac¢bes de salde publica no Municipio, desenvolvidas de acordo com as normas técnicas;
definicdo do perfil epidemioldgico do Municipio, elaborando a partir dele os programas a serem
implantados e/ou implementados; apoiar as Unidades Sanitarias na operacionalizacdo de investigacao
epidemiol6gica; implantar, desenvolver e coordenar os programas de sa(de: hipertensdo arterial,
diabetes, hanseniase, tuberculose, DST/AIDS, educagdo em salde, entre outros que poderdo ser
criados; o controle e distribuicdo de insumos especificos de cada programa; o planejamento e
controle do funcionamento dos postos de saude, centro de sadde, centro de reabilitacdo, laboratério
de salde publica e farmacia municipal, provendo-os de suas necessidades materiais, de recursos
humanos, de manutencdo e de transporte, em articulagdo com outras unidades; a execucdo de
trabalhos articulados com os demais departamentos da Secretaria Municipal de Saude e Vigilancia
e/ou outras Secretarias no ambito do Municipio, Unido, Estado ou instituicdes afins; a orientacdo e
fiscalizacdo das acBes necessarias ao controle de doencas infectocontagiosas e/ou agravos a saude,
incluindo-se: implantagdo, treinamento e acompanhamento do desenvolvimento das acgbes de
vigilancia epidemioldgica e de imunizagdo no Municipio, seguindo normas legais e técnicas
emanadas do Ministério da Salde, da Secretaria Estadual de Salde e de outros 6rgdos afins; a
coordenacdo técnica e de medidas para contencdo de epidemias e/ou de investigacdo epidemioldgica,
em todos 0s casos que se fizer necessario, envolvendo doengas e/ou agravos a salde, que possam
potencialmente representar riscos a salde da coletividade; avaliacdo de dados epidemioldgicos e
elaboracdo de boletins periddicos, analisando a ocorréncia de doencas e agravos pertinentes a
realidade local, bem como considerando prioridades definidas pela Secretaria Estadual de Salde e
Ministério da Salde; a coordenacdo, em nivel municipal, da realizacdo de campanhas nacionais,
estaduais e municipais de vacinacdo; controle de bens de consumo que direta ou indiretamente se
relacionam & salde, envolvendo todas as etapas e processos de producdo até o consumo final,
compreendendo matérias primas, transporte, armazenamento, distribuicdo, comercializacdo e
consumo de produtos de interesse a salde; o controle de fatores determinantes na transmissdo de
zoonoses; a execucao de outras competéncias afins.
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Subsecédo 111
Setor de Vigilancia em Saude

Art. 33° - O Setor de Vigilancia em Salde compete: identificar os problemas de salde
comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneantes e domissanitarios, radiacdes,
alimentos, zoonoses, condi¢cBes do ambiente de trabalho e profissbes ligadas a salde; realizar e/ou
atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia sanitéaria; participar
de programacdo de atividades de inspecdo sanitaria para estabelecimentos, produtos e servicos e
colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria (alimentos, agua, medicamentos,
cosméticos, saneastes, domissanitarios e correlatos); identificar as condicGes sanitarias dos
estabelecimentos e o perfil da contaminacdo dos alimentos; auxiliar na inspe¢éo industrial e sanitéria
de produtos de origem animal; participar da criacdo de mecanismos de notificagdo e da investigacdo
de casos e/ou surtos de doencas veiculadas por alimentos e zoonoses; aplicar, quando necessarias
medidas previstas em legislacdo sanitaria vigente (intimacdes, infracdes e apreensfes); participar na
promocgdo de atividades de informacfes de debates com a populacdo, profissionais e entidades
representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitaria; executar atividades internas
administrativas relacionadas com execucdo de cadastro/arquivos e atendimento ao publico; emitir
relatorios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuacdo; efetuar vistoria e fiscalizacdo em
estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as condi¢des gerais de higiene,
limpeza de equipamentos, refrigeracdo, suprimento de &gua, instalagbes sanitarias, armazenagem,
estado e graus de deterioracdo de produtos pereciveis e condi¢des de asseio; entregar quando
solicitadas notificacGes e correspondéncias diversas; exercer as atividades de combate e prevencdo de
endemias, mediante a notificacdo de focos endémicos; realizar atividades de prevengdo de combate a
dengue, maléria e outras doengas de infecto contagiosas, realizar visitas domiciliares, vistorias e
deteccdo de locais suspeitos; integrar equipes de combate a endemias; efetuar acbes de vigilancia
epidemiolégica e de imunizacdo no Municipio, criar medidas para contencdo de epidemias; realizar
investigacdes epidemioldgicas, avaliacdo de dados epidemioldgicos e elaboracdo de boletins
periodicos, analisando a ocorréncia de doencas e agravos pertinentes a realidade local; realizar
atividades pertinentes a promocéo de satde do trabalhador, executar tarefas afins.

Subsecdo IV
Do Setor de Atencdo Bésica em Salde

Art. 34° - O Setor de Atencdo Basica em Salde Compete: realizar consultas clinica e
procedimentos aos usuarios de salde, realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia, realizar
reunifes com os grupos de salde de hipertensos, diabéticos, gestantes, etc; exercer trabalhos e acGes
vinculadas a Estratégia de Salde da Familia; manter cadastro atualizado dos municipes enquadrados
nos programas de salide; coordenar a execucdo dos servicos de Enfermagem, como curativos,
aplicacdo de vacinas e injecOes; observacdo de prescricdbes médicas relativas aos doentes;
atendimento a solicitacdo de pacientes internados; registrar as ocorréncias relativas a doentes;
participar de trabalhos de isolamento de doentes; requisitar material de enfermagem; promover a
esterilizacdo e distribuicdo de material odontol6gicos e cirdrgicos; auxiliar nas salas de consultas
médicas e odontoldgicas o tratamento de pacientes; executar atividades de prevencdo de doencas e
promocdo da salde mediante acBes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS, sob supervisdo competente; executar
atividades de educacdo para a salde individual e coletiva; registrar para controle das a¢des de salde,
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nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a sadde; estimular a participacdo da comunidade nas
politicas publicas voltadas para a area da salde; realizar visitas domiciliares periédicas para
monitoramento de situacdes de risco a familia; executar atividades de prevencdo de doencas e
promocao da salde, mediante acBes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas; realizar
atendimento domiciliares a familias com gestantes e com criancas de 0 a 6 anos; coordenar a
execucdo de trabalhos de controle dos gabinetes odontoldgicos; promover a higienizacdo dos dentes
de pacientes; orientar individualmente os pacientes em relagdo a higiene bucal; realizar
procedimentos odontol6gicos, coordenar o armazenamento de medicamentos e materiais de consumo
e manipulacdo diaria; garantir o uso seguro e racional de medicamentos e correlatos; responsabilizar-
se pelos medicamentos vencidos e controlados; responsabilizar-se tecnicamente pela farmécia
assinando a documentacdo necessaria; desenvolver trabalhos de prevencdo e realizar terapias de
fonoaudiologias no que se refere a area de comunicacdo escrita e oral, voz e audicdo, proceder a
analise de fungdes sob 0 ponto de vista psicoldgico, fazer psicoterapia individual e grupal com
acompanhamento clinico, prestar atendimento a pacientes em crise e a seus familiares, bem como
alcodlatras e toxicobmanos, atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e
sensorial; e desenvolvimento de outras atividades correlatas e afins

Art. 35° - Fica vinculado a Secretaria Municipal de Salde os respectivos Conselhos
Municipais: Conselho Municipal de Saide - CMS e Conselho Municipal sobre Drogas - COMAD.

Secédo VII
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho, Cidadania e Habitac&o.

Art. 36° - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho, Cidadania e
Habitac&o é o 6rgéo da Prefeitura que tem por competéncia:

| - desenvolver as atividades relacionadas ao planejamento e implementagdo da Lei Orgénica
da Assisténcia Social - LOAS, no ambito do Municipio;

Il - motivar a participacdo da populacdo em solucdes de carater cooperativo, mediante 0 uso
de processos autoconstrutivos e outros que facilitem o0 acesso & habitacéo de interesse social;

Il - formular e executar a politica municipal de assisténcia social, conjugando esforcos dos
setores governamental e ndo governamental, visando protecdo & maternidade, & infancia, a
adolescéncia, a velhice e as pessoas portadoras de necessidades especiais;

IV - formular e implementar a politica de promocdo, atendimento, protecdo, amparo, defesa e
garantia dos direitos da crianga e adolescente, em parceria com organizagdes governamentais e ndo
governamentais, observada a legislacdo pertinente;

V - desenvolver planos, programas e projetos, destinados a promog¢do humana e visando a
inclusdo social;

VI - manter atividades de pesquisa da realidade social, desenvolvendo e capacitando recursos
humanos, orientando-os a prestacdo de servicos técnicos na area social;

VIl - promover o fortalecimento das relacdes familiares no &mbito da sociedade;

VIII - formular e executar politicas de apoio aos idosos e as minorias;

IX - a acdo junto a grupos sociais, visando sua organizacdo e desenvolvimento de objetivos e
de melhoria das condi¢es de vida;

X - a negociacdo de convénios com 6rgaos publicos federais e estaduais para implementar
programas e ac¢Ges voltadas para a assisténcia social;
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Xl - a prestacdo de apoio aos portadores de necessidades especiais, mobilizando a
colaboragdo comunitaria;

XII - atender, de acordo com as previsdes orcamentarias e financeiras, a populacdo carente,
através dos programas de assisténcia social;

XIII - promover 0 mapeamento e o cadastramento técnico das areas utilizadas pela populagdo
carente;

XIV - desenvolver programas de atendimento a familia, jovens, dependentes quimicos e
demais segmentos necessitados;

XV - criar e manter atualizado cadastro das familias em situacdo de maior vulnerabilidade
social e riscos residentes no Municipio;

XVI - prestar assessoramento as organiza¢cdes ndo governamentais e comunitarias quanto as
questdes sociais;

XVII - executar servicos de orientagdo, acompanhamento e avaliagdo das familias
beneficiadas por programas de transferéncia de renda, instituidos por leis especificas da Unido, do
Estado e do Municipio e/ou resolu¢des emanadas dos respectivos Conselhos;

XVIII - manter atividades de pesquisa da realidade social, desenvolvendo e capacitando
recursos humanos, orientando-os a prestagao de servigos técnicos na &rea da habitagdo;

XIX - a agdo junto a grupos sociais, visando sua organizacdo e desenvolvimento de objetivos
e de melhoria das condicGes de vida;

XX - a negociacdo de convénios com 6rgdos publicos federais e estaduais para implementar
programas e acdes voltados a politica municipal de habitag&o;

XXI - atender, de acordo com as previsdes or¢camentarias e financeiras, a populagdo carente,
através dos programas de habitacéo;

XXII - selecionar os atendimentos prioritarios em termos de habitacdo popular, conforme
estabelecer a legislacao especifica;

XX - administrar, fiscalizar e controlar os programas de habitacdo popular, conforme
estabelecer a legislacdo, regulamentos e normas especificas;

XXIV - 0 desempenho de outras competéncias afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho, Cidadania e
Habitacdo compreendem em sua estrutura as seguintes unidades:

| - Departamento de Assisténcia Social;
Conselho Tutelar.
Il - Departamento de Cidadania e Habitacéo;
111 - Departamento do CRAS;
a) Departamento de Seguranga Alimentar e Combate a Fome.

Subsecdo |
Do Departamento de Assisténcia Social

Art. 37° - O Departamento de Assisténcia Social é o 6rgdo responsavel pela organizacdo e
execucdo de programas de desenvolvimento comunitirio e social, de forma a garantir a
universalidade do atendimento; desenvolvimento de programas de atendimento & familia, a terceira
idade, aos dependentes quimicos e demais segmentos necessitados; manutencdo do cadastro
atualizado das pessoas carentes residentes no Municipio; atendimento, de acordo com as previsdes
orcamentarias e financeiras, da populagdo carente, através dos programas de assisténcia social;
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realizacdo de estudos, projetos e pesquisas para a formulacdo de politica de promogdo humana do
Municipio; desenvolvimento de projetos, programas e atendimento as necessidades emergenciais do
nicleo familiar e atencdo especifica para crianga e o0 adolescente, idoso e pessoas portadoras de
necessidades especiais; estudos e proposi¢cdes com vistas a crianca e ao adolescente, com prioridade
ao direito a vida, a saude, a alimentacdo, a educacdo, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a
dignidade, ao respeito a liberdade e a consciéncia familiar e comunitaria; estudo e proposi¢do de
programas de prevencdo e atendimento especializado aos portadores de necessidade especial, bem
como sua integracdo social, mediante treinamento para o trabalho e a convivéncia, facilitando seu
acesso aos bens e servigos; estudos e proposi¢cBes visando a propiciar recursos educacionais e
cientificos para o planejamento familiar; a execucdo de outras competéncias afins.

Subsecéo 11
Do Conselho Tutelar

Art. 38° - O Conselho Tutelar tem por finalidade desenvolver suas atribuigdes conforme o
art. 136 do Estatuto da Crianca e Adolescente que dispbe a seguir: atender as criancas e adolescentes
nas hipdteses previstas nos arts. 98 e 105, aplicando as medidas previstas no art. 101, | a VII; atender
e aconselhar os pais ou responsavel, aplicando as medidas previstas no art. 129, | a VII; promover a
execucdo de suas decisdes, podendo para tanto: requisitar servigos publicos nas areas de salde,
educacdo, servigo social, previdéncia, trabalho e seguranga; representar junto a autoridade judiciéria
nos casos de descumprimento injustificado de suas deliberagcfes; encaminhar ao Ministério Publico
noticia de fato que constitua infracdo administrativa ou penal contra os direitos da crianca ou
adolescente; encaminhar a autoridade judiciaria os casos de sua competéncia; providenciar a medida
estabelecida pela autoridade judiciaria, dentre as previstas no art. 101, de | a VI, para o adolescente
autor de ato infracional; expedir notificagdes; requisitar certidées de nascimento e de 6bito de crianca
ou adolescente quando necessério; assessorar 0 Poder Executivo local na elaboragdo da proposta
orcamentaria para planos e programas de atendimento dos direitos da crianca e do adolescente;
representar, em nome da pessoa e da familia, contra a violagdo dos direitos previstos no art. 220, § 3°,
inciso 1, da Constituicdo Federal; representar ao Ministério Publico, para efeito das acBes de perda
ou suspensao do patrio poder.

Subsecédo 111
Do Departamento de Cidadania e Habitacéo

Art. 39° - O Departamento de Cidadania e Habitacdo é o o6rgdo responsavel pelo
planejamento habitacional destinado a populacdo carente e sem meios econdmicos e financeiros; o
mapeamento e o cadastramento técnico das areas utilizadas pela populagdo carente, transformadas
em grande aglomerados populacionais, recenseando seus moradores e detalhando individualmente
casos e situagBes especificas; instituicdo e coordenacdo de um sistema de dados e informagdes
relativo a habitacdo; oferta de subsidios para a elaboracdo de normas, rotinas e procedimentos
necessarios a implantacdo dos projetos habitacionais; a ampliacdo do acesso a lotes minimos, dotados
de infraestrutura bésica e servigos publicos; estimulo e assisténcia técnica e material a projetos
comunitérios e associativos de construcdo de habitacdo e servigos; regularizacdo de areas ocupadas
por populacdes de baixa renda, passiveis de urbanizacdo; articulagdo com 6rgéos regionais, estaduais
e federais na promocdo de programas de habitacdo popular e estimulo a iniciativa privada para
aumentar a oferta de moradias adequadas e compativeis com a capacidade econbmica da populago,
a execucdo de atividades correlatas.
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Subsecédo 1V
Do Departamento do CRAS

Art. 40° - O Departamento do CRAS é orgdo responsavel pela direcdo da equipe de
atendimento externo vinculada ao programa Centro de Referencia de Assisténcia Social; orientando e
fiscalizando a execucdo dos servicos de atendimento social; prover a equipe de trabalho dos meios
necessarios aos desenvolvimentos dos servicos, especialmente com disponibilizacdo de veiculos;
locais adequados para o exercicio das atividades em locais situados no interior do Municipio; enfim,
responsabilizar-se por todo o apoio logistico necessario ao desenvolvimento das atividades
pertinentes a equipe, de forma que ela tenha condicdes de atingir seus objetivos; analisar, relatérios e
planilhas de atendimentos realizados pela equipe; executar outras atividades correlatas determinadas
pelo gestor municipal ou por seus prepostos.

Subsecdo V
Do Departamento de Seguranca Alimentar e Combate a Fome

Art. 41° - O Departamento de Seguranca Alimentar e Combate a Fome € 6rgdo responsavel
pelo: desenvolvimento de projetos, encaminhando-o0s aos 6rgdos estaduais e federais; acompanhar os
projetos junto aos oOrgdos federais e estaduais ligados a sua &rea de atuagdo; encaminhar e
acompanhar o envio de documentos necessarios a aprovacao de projetos; acompanhar e supervisionar
a prestacdo de contas; realizar todos os atos pertinentes a execucdo da politica municipal de
seguranca alimentar e combate a fome e desempenhar outras tarefas afins determinadas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 42° - Ficam vinculados a Secretaria Municipal de A¢do Social, Trabalho, Cidadania e
Habitacdo o Conselho Municipal da Assisténcia Social - CMAS; Conselho Municipal do Idoso -
CMI; Conselho Municipal de Habitacdo - CMH; Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - CMDCA; Conselho Tutelar - CT e Conselho Municipal dos Direitos da Mulher -
COMDIM.

Secdo VIII
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo

Art. 43° - A Secretaria Municipal de Meio ambiente e Turismo é o 6rgdo da Prefeitura que
tem por competéncia defender o meio ambiente, zelando pela integridade racional da flora, fauna,
rios, nascentes, bacias e mananciais existentes no territério municipal, buscando integrar as
atividades econdmicas e sociais com vistas alcangar o desenvolvimento sustentavel do municipio,
com distribuicdo de mudas de plantas nativas para recompor a flora e 0s ecossistemas, promover o
fomento e acdes de valorizacdo e divulgacdo do potencial turistico do municipio, manter intercambio
com outras esferas de governo, inclusive, compatibilizar o calendéario turistico do municipio com o
calendario Estado do Maranhdo. A SEMMAT ¢ o 6rgdo responsavel pela implementacdo de medidas
voltadas para a protecdo do meio ambiente; coordenacao, fiscalizagdo e controle das agdes da politica
ambiental do Municipio; articulagdo com as demais unidades administrativas, visando &
implementacdo de a¢des que garantam a melhoria da qualidade de vida da populacdo, entre outras
medidas; coordenacdo de acOes e execucdo de planos, programas, projetos e atividades de
preservacdo e repercussdo ambiental; estudo, definicdo e expedicdo de normas técnicas e
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procedimentos, visando a protecdo ambiental do Municipio; identificacdo, implantacdo e
administragdo de unidades de conservacdo e outras areas protegidas, visando a conservacdo de
mananciais, ecossistemas naturais, flora e fauna, recursos genéticos e outros de interesses ecolégicos,
estabelecendo normas a serem observadas nessas areas, obedecendo a legislagdo municipal, estadual
e federal existentes; estabelecer diretrizes especificas para a preservacao e recuperacdo de mananciais
e participar da elaboracdo de planos de ocupacdo de areas de drenagem de bacias e sub-bacias
hidrograficas; aprovacdo e fiscalizacdo da implantacdo de empreendimentos e instalacdes para fins
industriais e parcelamentos do solo de qualquer natureza, bem como quaisquer atividades que
utilizem recursos naturais renovaveis e nao renovaveis; autorizacdo, de acordo com a legislacdo
vigente, do corte e a exploracdo racional ou quaisquer outras alteracfes de cobertura vegetal nativa,
primitiva ou regenerada; execucdo da vigilancia municipal e do poder de policia na area ambiental;
promocdo, em conjunto com os demais Orgdos competentes do controle da utilizacdo,
armazenamento e transporte de produtos perigosos; implantacdo e operacdo de sistema de
monitoramento ambiental; acompanhamento e analise dos estudos de impacto ambiental e andlise de
risco, das atividades que venham a se instalar no Municipio; realizar o licenciamento ambiental para
a instalacdo das atividades utilizadoras de recursos ambientais e com potencial poluidor; promover a
identificacdo e 0 mapeamento das &reas criticas de polui¢do e as ambientalmente frageis, visando ao
correto manejo das mesmas; exigir, nos termos da Lei Organica, estudo de impacto ambiental para a
implantacdo das atividades potencialmente  poluidoras; proporcionar implementacdo e
acompanhamento, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, dos
programas de Educacdo Ambiental do Municipio, promovendo e colaborando em campanhas
educativas; projetar, construir e zelar pela conservacdo e manutencdo dos parques e areas de
preservacdo permanente; proposi¢do e execucdo de programas de protegdo do meio ambiente do
Municipio; outras competéncias afins.

| - organizar e difundir programas anuais de festas e diversdes publicas que tenham interesse
turistico;

Il - analisar e propor politicas de acdo visando a valorizar os aspectos de interesse turistico do
Municipio;

VII - organizar e difundir informagdes Uteis sobre o Municipio, para a populacéo e visitantes;

VIII - apoiar e manter articulagdo com o empresariado e entidades locais para a promocao de
feiras, congressos e eventos no Municipio;

IX - manter servicos de informagc@es turisticas no Municipio e fora dele;

X - estudar e propor planos de estimulo ao desenvolvimento de atividades de interesse
turistico;

XI - desempenhar outras competéncias afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Turismo Desenvolvimento e Cultura
compreendem em sua estrutura as seguintes unidades:

| - Departamento de Meio Ambiente e Turismo;

Subsecdo |
Do Departamento de Meio Ambiente e Turismo

Art. 44° - O Departamento de Meio Ambiente e Turismo é o 6rgdo que tem por competéncia:
dirigir, coordenar, incentivar e apoiar a preservacdo ambiental nas suas mais diversas manifestacoes;
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apoiar o desenvolvimento do Setor Turistico, visando incrementar a producdo de bens e servigos com
a finalidade de consolidar fluxos de visitantes de forma continua; desenvolver acfes voltadas para o
desenvolvimento do turismo local, como forma de geragdo de emprego e renda, afirmando o
Municipio como pdlo turistico da regido; coordenar a elaboracdo do calendario de eventos no
municipio; divulgar os potenciais turisticos do Municipio; responsabilizar-se pela organizacdo de
programas anuais de festas e diversdes publicas que tenham interesse turistico local; executar outras
competéncias afins.

Art. 45° - Fica vinculado a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo o Conselho
Municipal de Meio Ambiente e Turismo - COMTUR.

Secéo IX
Da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria e Pesca

Art. 46° - A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e Pesca é o érgdo da Prefeitura
gue tem por competéncia:

| - planejar, formular e executar as politicas de desenvolvimento do meio rural de forma
sustentavel;

Il - promover a articulagio com dérgdos federais, estaduais e municipais, com vistas a
obtencdo de recursos para projetos e agdes de melhoria das condi¢Ges de vida das populagdes do
meio rural, com especial direcionamento para o desenvolvimento da agricultura familiar e a
integracdo agroindustrial apropriada;

Il - orientar, coordenar e controlar a execu¢do da politica de desenvolvimento agropecuario
no ambito do Municipio;

IV - promover a realizacdo de atividades relacionadas com o desenvolvimento agropecuario e
comercial do Municipio;

V - delimitar e implantar areas destinadas a exploragdo hortifrutigranjeira, agropecuéria e
comercial de produtos, sem descaracterizar ou alterar 0 meio ambiente;

VI - coordenar as atividades relativas a orientacdo da producéo primaria;

VIl - promover intercdmbio e convénios com entidades federais, estaduais, municipais e
privadas relativos aos assuntos atinentes as politicas de desenvolvimento agropecuario;

VIII - promover, organizar e fomentar todas as atividades relativas a producdo primaria e do
abastecimento publico, bem como as atividades vinculadas as empresas de prestacdo de servicos;

IX - propor e discutir, com entidades prestadoras de servicos, politicas municipais de eficacia
e qualificacdo para o setor;

X - buscar recursos dos orcamentos estadual e federal, assim como em institui¢des de crédito,
pUblicas ou privadas, para investimentos na area de producdo do Municipio;

XI - fiscalizar o cumprimento das disposicGes de natureza legal, no que diz respeito a sua
area de competéncia;

XII - o desempenho de outras competéncias afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria Abastecimento e Pesca
compreende em sua estrutura as seguintes unidades:

| - Departamento de Agricultura;
Il - Setor de Inspetoria Municipal - SIM.

Av. Santos Dumont s/n° - Centro - Cep. 65.820-000 - Fone: 99 3543 1160



: PREFEITURA MUNICIPAL

TASSO FRAGOSO ESTADO DO MARANHAO
CNPJ n° 06.997.563/0001-82

Subsecéo |
Do Departamento de Agricultura

Art. 47° - O Departamento de Agricultura é o 6rgdo responsavel pela formulagéo,
implementacdo, execucdo, avaliacdo e fiscalizacdo dos programas agropecudrio e pecuario, projetos e
demais acBes relativas a producdo e abastecimento; estimulacdo e fomento das atividades da
producdo rural; promocdo e difusdo técnica das atividades da agricultura, da pecuaria, abastecimento,
de hortifrutigranjeiros e pesca; promocdo da defesa e inspecdo de produtos de origem animal, vegetal
e mineral no &mbito das competéncias municipais; supervisdo aos controles de vacinacdo da febre
aftosa e da brucelose e zoonoses; incentivo a implantacdo de hortas comunitérias, oferecendo
orientacdo e acompanhamento técnico, preconizando a qualidade e a produtividade; organizacdo de
feiras e exposicOes de produtos agropecudrios; incentivo a implantacdo de alternativas de renda para
as pequenas e médias propriedades rurais, através do reflorestamento, piscicultura, apicultura,
horticultura, fruticultura, entre outras; incentivo a organizacdo dos agricultores em associagcdes ou
grupos, bem como a pesquisa e a extensdo rural; execugdo de outras competéncias afins.

Subsecéo 11
Do Setor de Inspetoria Municipal - SIM

Art. 48° - O Setor da Inspetoria Municipal é érgdo responsavel pelas atividades e servicos de
inspecdo sanitaria dos produtos de origem animal, vinculados a Secretaria Municipal de Agricultura,
Pecuéria e Pesca tais como: leite e derivados e todos os demais produtos de origem animal de
qualquer forma transportado, comercializado para os fins de consumo ou ndo, no ambito do territério
do municipio; encaminhar e supervisionar o registro de estabelecimentos e de produtos no Servico de
Inspecdo Municipal; dirigir e coordenar os trabalhos relativos a inspe¢do sanitaria dos produtos de
origem animal, zelando para que o setor atinja suas finalidades legais; atuar na condicdo de
autoridade municipal chefiando e orientando a equipe de servidores encarregados da inspecdo dos
matadouros, estabelecimentos industriais e comerciais de carnes os atos pertinentes ao comando da
inspecdo sanitaria dos produtos de origem animal e desempenhar outras tarefas afins determinadas
pelo Prefeito Municipal.

Art. 49° - Ficam vinculados a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Pesca o
Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural - CMDR.

Secdo X
Secretaria de Infraestrutura, Obras e Urbanismo

Art. 50°- A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Urbanismo é o érgdo da
Prefeitura que tem por competéncia:

| - a elaboracdo de estudos, diagndsticos e pesquisas de natureza urbanistica, necessarios ao
processo de planejamento fisico e territorial do Municipio;

Il - a colaboragdo, e avaliacdo para a atualizagdo do Plano Diretor do Municipio e de outros
planos que visem ordenar a ocupagdo, 0 uso ou a regularizagdo do solo;

Il - o estudo e a elaboracdo de normas urbanisticas para o Municipio, especialmente as
referente a desenho urbano, zoneamento, obras, edificagBes e posturas;
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IV - a fiscalizacdo, visando o cumprimento das normas referentes ao uso do solo,
zoneamento, loteamentos, meio ambiente, nos termos do que lhe for deferido, de construcbes
particulares e de 6rgéos publicos estaduais e federais;

V - 0 exame e a aprovacdo dos pedidos de licenciamento para construces e loteamentos
urbanos, conforme as normas municipais em vigor;

VI - a execucdo de atividades concernentes a constru¢do, manutencdo e conservacdo de obras
publicas municipais e instalacdes para prestacao de servicos a comunidade;

VIl - a construgdo, pavimentacdo, manutencdo e conservacdo de estradas, caminhos
municipais e vias urbanas;

VIII - a execucdo de trabalhos topograficos e de desenhos indispensaveis as obras e aos
servicos a cargo da Secretaria;

IX - o planejamento, a organizacdo, o controle e a fiscalizacdo dos servi¢os de varrigdo,
limpeza de vias e logradouros publicos, coleta, transporte, tratamento e disposicéo final dos residuos;

X - o planejamento, a constru¢do, a conservagdo e manutencdo de parques, pragas e jardins
publicos;

XI - a execucdo, orientacdo e estabelecimento de normas com vistas a politica de transportes
administrativos do Municipio;

XII - a manutencdo dos servicos de iluminacdo publica;

XIII - a execucdo dos servigos de carpintaria, pintura, marcenaria, eletricidade e de servigos
de reparos para os demais 6rgdos da Prefeitura;

X1V - examinar e aprovar os projetos de urbanizacdo de areas pertencentes a particulares e
fiscalizar a execucdo de arruamentos aprovados;

XV - examinar e aprovar 0s projetos de construgdes particulares, bem como inspecionar e
vistoriar edificac0es;

XVI - elaborar ou contratar os projetos de execucdo de rede de iluminacdo, obras viarias e
prédios publicos, segundo as diretrizes do planejamento geral do Municipio;

XVII - executar ou fiscalizar a implantagdo e manutencdo da rede de iluminacdo de
logradouros publicos municipais, monumentos e préprios municipais;

XVIII - executar ou fiscalizar a construcdo e conservacdo das estradas do Municipio, bem
como manter a infraestrutura industrial de apoio aos seus trabalhos;

XIX - 0 desempenho de outras competéncias afins.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Urbanismo
compreendem em sua estrutura as seguintes unidades:

| - Departamento de Obras;

a) Setor de Engenharia, Arquitetura e Topografia;
Il - Departamento de Estradas e Rodagens;
111 - Departamento Executivo da Cidade;

a) Setor de Servigos Externos Urbanos.

Subsecdo |
Do Departamento de Obras

Art. 51° - O Departamento de Obras é o 6rgdo responséavel pelas atividades concernentes a:
prestar assisténcia na area de administragdo e promover a organizagdo, execugdo, acompanhamento e
controle das atividades-meio da Secretaria, compreendendo os servicos de elaboracdo de normas e
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procedimentos administrativos; construgdo e conservacdo de obras publicas municipais, assim como
dos proprios da municipalidade; pavimentacdo de ruas e abertura novas artérias e logradouros
publicos; construgdo e conservacdo de estradas e caminhos municipais, integrantes do sistema viario
do Municipio; constru¢do de pontes, pontilhdes, bueiros e sistema de drenagem, garantindo a
conservacdo das estradas municipais; execu¢do e conservacdo de obras de saneamento bésico e
drenagem urbana; a execucdo de competéncias correlatas.

Subsecéo Il
Do Setor de Engenharia, Arquitetura e Topografia.

Art. 52° - O Setor de Engenharia, Arquitetura e Topografia é o drgdo responsavel pela
elaboracdo de estudos, diagnosticos e pesquisa de natureza urbanistica, necessarios ao planejamento
fisico e territorial do Municipio; a elaboragdo, acompanhamento, controle, avaliacdo e atualizagdo do
Plano Diretor do Municipio e de outros planos que visem a ordenar a ocupagdo, 0 USO ou a
regularizacdo do solo urbano; a organizacdo e a atualizacdo do cadastro técnico do Municipio; o
estudo e a elaboracdo de normas urbanisticas para o Municipio, especialmente as referentes a
desenho urbano, zoneamento, obras, edificacbes; 0 exame e a aprovacdo dos pedidos de
licenciamento para construcdes e loteamentos, conforme as normas municipais em vigor; a
proposi¢do de normas e diretrizes referentes & estrutura viaria do Municipio; a elaboracdo de projetos
de obras publicas e os respectivos orcamentos, programacdo e acompanhamento de sua execucdo; a
execucdo de trabalhos topograficos para obras e servicos a cargo da Prefeitura; o0 acompanhamento, o
controle e a fiscalizagdo das obras publicas contratadas a terceiros pelo Municipio; o desempenho de
outras competéncias afins.

Subsecdo 111
Do Departamento de Estradas e Rodagem

Art. 53° - O Departamento de Estradas e Rodagens € 6rgdo responsavel pela dire¢cdo dos
trabalhos e ac¢Ges vinculadas a Secretaria tais como: elaborar roteiros de trabalhos, organizar equipes,
elaborar materiais necessarios para desempenho de atividades, registrar todos os atos pertinentes aos
trabalhos desenvolvidos pelas equipes, coordenar e dirigir reunides de planejamento e de avaliagdes
do trabalho realizado. Exercer o controle sobre frequéncia dos servidores que atuam sob seu controle,
bem como todas as informagbes solicitadas pelos seus superiores, desempenhar outras atividades
afins determinadas pelo (a) Secretario (a) ou pelo Prefeito Municipal.

Subsecdo IV
Do Departamento Executivo da Cidade

Art. 54° - O Departamento Executivo da Cidade é 6rgdo responsavel pela direcdo dos
servicos das equipes de limpeza e manutencdo e embelezamento das vias publicas, pragas, demais
areas publicas, entorno de prédios publicos, localizados no perimetro urbano do Municipio;
supervisdo dos servigos de manutencdo sistema de saneamento, limpeza de bueiros, prover as
equipes com o0s materiais equipamentos e ferramentas necessarias a execucdo dos servicos,
providenciar o transporte da equipe até os locais de servico, elaborar os pedidos de aquisicdo dos
materiais, planejar e supervisionar os servicos realizados pelas equipes trabalhos, elaborar relatérios
dos servigos executados, manter atualizadas as planilhas de controle dos servigos, informar
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expressamente ao titular do érgdo a realizacdo de servigos extraordinarios, realizar outras tarefas
afins determinadas pelo seu superior hierarquico.

Subsecéo V
Do Setor de Servigos Externos Urbanos

Art. 55° - O Setor de Servicos Externos Urbanos é o 6rgdo responsavel pela organizacdo e
manutencdo dos servigos relativos a: a programacdo, informagéo e execucdo dos servigos de limpeza
publica e remocdo de entulhos em vias e logradouros publicos; execucdo dos servigos de iluminacao
publica nas vias, pragcas e logradouros publicos; a manutencdo de pragas, parques e jardins, a
administragdo e a implantagdo do plano de sinalizacdo e transito, em articulagdo com os 6rgdos
municipais, estaduais, federais e afins; execucdo de competéncias correlatas.

Secédo XI
Secretaria Municipal de Transportes, Transito e Mobilidade Urbana

Art. 56° - A Secretaria Municipal de Transportes, Transito e Mobilidade Urbana é o 6rgéo da
Prefeitura que tem por competéncia:

| - a promocdo da guarda, manutencdo e vigilancia dos veiculos, maquinas e viaturas
pertencentes ao municipio ou sob a sua guarda legal;

Il - implantacdo do plano de sinalizacdo e transito, em articulacdo com os 6rgdos municipais,
estaduais, federais e afins devendo cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito, no
ambito municipal;

Il - planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, pedestres, animais e
promover o desenvolvimento da circulagdo e da seguranca de pedestres e ciclistas; implantar, manter
e operar o sistema de sinalizacdo, os dispositivos e 0s equipamentos de controle viario;

IV - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas causas;
estabelecer, em conjunto com os 6rgdos de policia, as diretrizes para o policiamento ostensivo de
transito; exercer as atividades previstas para o 6rgdo executivo municipal de transito, conforme o
disposto no § 2°do art. 95 da Lei Federal n° 9.503/97 - Cddigo de Transito Brasileiro;

V - promover e participar de projetos e programas de educacdo e seguranga de transito de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Transito - CONTRAN;

VI - promover a autorizacdo, a fiscalizacdo, a regulamentacdo e o controle dos transportes
publicos coletivos, bem como de outros servigos publicos ou de utilidade piblica concedidos ou
permitidos;

VII - a administragdo dos servi¢os de maquinas e o controle dos veiculos, equipamentos e
maquinas da frota municipal;

VIl - administrar o parque rodoviario municipal e veiculos automotores, execucdo dos
servicos de manutengdo, conservacdo, conserto e recuperagdo, abastecimento, lavagem e
lubrificagBes e demais controles inerentes & Pasta;

IX - e 0 desempenho de outras competéncia afins.

Paragrafo U(nico. A Secretaria Municipal de Transportes e Mobilidade Urbana
compreendem em sua estrutura as seguintes unidades:

I- O Setor de Almoxarifado de Pecas e Pneus
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Subsecéo |
Do Setor de Almoxarifado de Pecas e Pneus

Art. 57° - O Setor de Almoxarifado de Pecas e Pneus é drgao responsavel pela coordenagédo
das atividades do almoxarifado existente na da Secretaria de Transportes, Transito e Maobilidade
Urbana tendo como dever: dirigir e coordenar as atividades de controle dos materiais estocados no
Almoxarifado da Secretaria, zelando pelo bom acondicionamento desses produtos e materiais e pela
observancia das normas de controle e registro das saidas e entradas dos bens e produtos no estoque;
elaborar planilhas informativas dos quantitativos e qualitativos dos bens sob sua responsabilidade;
confeccionar mapas e demonstrativos que retratem o estoque fisico disponivel no almoxarifado;
receber materiais diretamente do fornecedor mediante orientagcdo do 6rgdo de compras do Municipio;
distribuir materiais diversos mediante solicitacdo expressa do responsavel pelo 6rgdo que adquiriu o
bem ou produto; responsabilizar-se diretamente, pela guarda e destinagdo dos materiais em estoque
no almoxarifado, realizar outras tarefas afins.

Art. 58° - Fica vinculado a Secretaria de Transportes, Transito e Mobilidade Urbana a
respectiva Junta Administrativa de Recursos de Infracdes - JARI.

Secéo XIlI
Secretaria Municipal de Juventude, Esportes e Lazer

Art. 59° - A Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer é o 6rgdo da Prefeitura que
tem por competéncia:

| - desenvolver a politica de esporte e lazer no Municipio;

Il - planejar e coordenar programas e planos de esportes, recreacao e lazer dirigidos as varias
faixas etérias;

111 - promover a participacdo e colaboracdo dos 6rgéos e entidades privadas nas promogoes;

IV - coordenar programas, projetos e eventos esportivos, voltados aos portadores de
deficiéncia fisica incapacitante e idosa, em conjunto com a Secretaria Municipal de Salde e
Desenvolvimento Social;

V - elaborar programas de desenvolvimento do esporte amador e de eventos desportivos de
carater popular;

VI - desenvolver, promover, divulgar e controlar as atividades esportivas nos centros de lazer
do Municipio, estimulando o habito de esporte na comunidade;

VII - elaborar e atualizar os registros das organizacGes dedicadas aos esportes e lazer em
ambito municipal;

VIII - acompanhar, incentivar e apoiar as manifestac@es e atividades esportivas das entidades,
atletas e comunidades;

IX - promover, em colabora¢do com associacOes e clubes esportivos, concursos, torneios e
outras atividades que estimulem o desenvolvimento do esporte;

X - propor normas e regulamentos para a organizacdo e o funcionamento dos eventos
esportivos; divulgar o calendario esportivo e de atividades de lazer do Municipio;

Xl - apoiar e promover competicbes e campeonatos esportivos, em todas as modalidades,
visando a integracéo e a descoberta de novos valores locais;

Av. Santos Dumont s/n° - Centro - Cep. 65.820-000 - Fone: 99 3543 1160



: PREFEITURA MUNICIPAL

TASSO FRAGOSO ESTADO DO MARANHAO
CNPJ n° 06.997.563/0001-82

XII - incentivar a integracdo das acdes desenvolvidas pelos diversos grupos e clubes; realizar
outras atividades que Ihe forem cometidas, na area de sua competéncia.

Secdo XIII
Secretaria Municipal de Planejamento

Art. 60° - A Secretaria Municipal de Planejamento é o dérgdo da Prefeitura que tem por
competéncia:

| - Elaborar o plano de desenvolvimento do municipio, a coordena¢do do Planejamento geral
do Governo, conjuntamente aos Orgdos da Administracdo Municipal, de modo a estabelecer as
diretrizes de fomento e a¢des de desenvolvimento integrado, com o apoio da superintendéncia e das
agéncias de desenvolvimento regionais contemplando todas as regifes do municipio de acordo com a
sua vocacdo econdmica e cultural;

Il - buscar o intercambio com organismos financeiro, técnico e cientifico junto as diversas
esferas de governo;

Il - fazer o acompanhamento e a avaliacdo da execucdo das metas, programas, projetos e
acOes do governo municipal;

IV - oferecer ao Chefe do Poder Executivo as informagBes necessarias as tomadas de
decisdes do governo;

V - coordenar os atos administrativos do governo e as atividades relacionadas & Comunicagdo
Social e as estratégias de governo, ao desenvolvimento econdmico e, representacéo e relacéo politica.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Planejamento compreende em sua estrutura as
seguintes unidades:

| - Da Assessoria Técnica;
Il - Da Direcdo de Desenvolvimento Regional;
a) Agencias de Desenvolvimento Regional
111 - Da Direcdo de Desenvolvimento Econdmico
a) Secdo de Apoio a Programas e Projetos Especiais;
b) Secdo de Convénios;
IV - Da Direcdo de Assuntos Estratégicos
a) Secdo de Cidadania (CTPS, Sala do Empreendedor, JSM, Carteira de ldentidade,
INCRA).

Subsecéo |
Assessoria Técnica

Art. 61° - Assessoria Técnica de Governo, 6rgdo de assessoramento do Prefeito Municipal,
tem como objetivo assessorar tecnicamente o Chefe do Executivo em matérias relacionadas ao
cotidiano do processo administrativo do Municipio em cooperacdo com o0s demais Orgdos da
administragdo em geral. Compete a Assessoria Técnica de Governo:

I - Providenciar em articulacdo com a Assessoria Juridica, a elaboracdo de mensagens,
oficios, memorandos ou raz6es de veto para a Camara Municipal;
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Il - Redigir, controlar e arquivar decretos, portarias, oficios, despachos e contratos
administrativos;

Il - Preparar, em conjunto com a Assessoria Juridica, as informagfes a serem prestadas pelo
Prefeito a Camara Municipal,

IV - Estudar e redigir documentos sobre assuntos de interesse do Prefeito e da Administragdo
Publica Municipal em Geral;

V - Cooperar com a Assessoria Juridica na elaboracdo de minutas de projetos de lei, decretos,
portarias, resolucOes, regulamentos e regimentos, bem como nos atos relativos a sancdo e
promulgacdo de leis;

VI - Promover a numeragdo e publicagdo das leis, decretos, portarias e demais atos
normativos e administrativos de interesse da Prefeitura, analisando-os previamente antes de serem
assinados pelo Prefeito Municipal;

VIl - Supervisionar a lavratura de termos de posse e guarda dos respectivos livros,
encaminhando-os para pronunciamento final, as matérias que lhe forem submetidas pelo Prefeito;

VIII - Providenciar e obter o referendo dos Secretarios Municipais nos atos do Prefeito, nos
termos da Lei Orgéanica do Municipio e normativas do Tribunal de Contas dos Municipios;

IX - Manter o centro de documentacdo administrativo do Gabinete do Prefeito, devidamente
atualizado, destinado ao acompanhamento do processo legislativo e das alteragdes do ordenamento
juridico;

X - Apoiar o Prefeito no acompanhamento das acOes das demais Secretarias, em sincronia
com o plano de governo municipal;

XIl - Coordenar a elaboracdo de mensagens e exposicdes de motivos do Prefeito a Camara
Municipal, bem como a elaboracdo de minutas de atos normativos e providenciar pronto atendimento
as solicitacfes e convocagdes da Camara Municipal;

X1l - Controlar a observancia dos prazos para emissdo de pronunciamentos, pareceres e
informac@es da responsabilidade do Prefeito;

XIV - Providenciar a publicacdo dos atos oficiais do Chefe do Executivo Municipal, dos
Secretarios Municipais e suas assessorias na imprensa oficial do Municipio;

XV - Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam cometidas pelo Prefeito
Municipal.

Subsecéo Il
Da Direcéo de Desenvolvimento Regional

Art. 62° - O objetivo do Desenvolvimento Regional € identificar as caracteristicas de
desenvolvimento humano e socioecondmico da Regido, com vistas ao desenvolvimento local e
regional. De modo a identificar as necessidades de acdes e politicas publicas que consideram as
especificidades de cada local, mas que ao mesmo tempo, valorizem o desenvolvimento regional
promovendo a melhoria da qualidade de vida nessas localidades, especialmente politicas que
fomentem a geracéo e melhor distribui¢do de renda.

Subsecédo 11
Da Direcdo de Desenvolvimento Econémico

Art. 63°- Promover, estimular e apoiar o processo de desenvolvimento Municipal, as
iniciativas privadas e publicas relacionadas ao setor industrial, comercial, agropecuario e de servigos;
Liderar campanhas em nivel macrorregional que resultem em conquistas de obras de infraestrutura
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para o fortalecimento da economia; Fomentar campanhas objetivando minimizar o desemprego
aumentando a circulacdo de bens de capital necessarios ao crescimento do Municipio; Promover a
organizagdo, programacdo, orientacdo, controle e supervisdo das atividades de carater industrial,
comercial, agropecudrio, de servicos e de seus respectivos fomentos; Desenvolver, organizar e
executar campanhas e intercdmbios com 6rgdos afins, visando o implemento do desenvolvimento do
Municipio nas suas areas de atuacdo; Estimular e apoiar as iniciativas privadas e publicas, ligadas a
sua area de atuacdo, através de orientacdo para obtencdo de financiamentos, visando o crescimento e
0 progresso do Municipio; Desenvolver e acompanhar dos objetivos, metas e a¢bes do Planejamento
Estratégico do Governo Municipal, que estejam relacionados a Secretaria; Apoiar 0s investimentos
em atividades da economia criativa; Emitir pareceres em processos administrativos de sua
competéncia; Atrair indUstrias que gerem empregos e qualifiquem a mao de obra local.

Secéo X1V
Da Direcéo de Assuntos Estratégicos
Secdo de Cidadania

Art. 64° - A Secdo de cidadania, ligada a Direcdo de Assuntos Estratégicos tem por
competéncia a prestacdo de servigos gratuitos no tocante a emissdo de documentos obrigatorios,
guais sejam: CTPS, Carteira de Reservista e Carteira de Identidade.

Secretaria Municipal de Cultura e Patrimbnio Historico

Art. 65° - A Secretaria Municipal de Cultura e Patrim6nio Histdrico é o 6rgao da Prefeitura
gue tem por competéncia:

I - planejar e coordenar programas, projetos e atividades que visem ao desenvolvimento
cultural;

Il - dirigir a execucdo de projetos, programas e atividades de acdo cultural do Municipio;

111 - planejar e coordenar as atividades de casas de espetaculos, museus, bibliotecas, arquivos,
centros culturais e outras atividades culturais de responsabilidade do Municipio;

IV - promover, conjuntamente com 6rgdos municipais ou regionais, manifestaces culturais
organizadas pelas etnias locais ou de interesse destas;

V - promover o intercdmbio entre cultura e as demais politicas publicas, visando a geracdo de
novas oportunidades de trabalho e renda;

VI - proteger as manifestacBes de cultura popular de origem étnica local e de grupos que
constituem a nacionalidade brasileira; estudo, elaboracdo e promocdo de medidas adequadas a
preservacdo do patriménio arquitetonico, urbanistico, paisagistico, historico, cultural, arqueoldgico e
ambiental;

VII - promover, proteger e preservar o patriménio historico e cultural do Municipio;

VIII - manter e fomentar o acervo do Museu e Arquivo Municipal e da Biblioteca Publica
Municipal;

CAPITULO IV
DA IMPLANTACAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 66° - A estrutura administrativa estabelecida na presente Lei entrard em funcionamento,
através da efetivacdo das seguintes medidas:
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| - dotagdo de elementos humanos, materiais e financeiros indispensaveis ao seu
funcionamento;
Il - provimento das respectivas chefias.

o CAPITULO V )
DOS ORGAOS DE PARTICIPAGAO E REPRESENTACAO

Art. 67° - Os Conselhos Municipais, como 6rgdos de participacdo e representacdo, tém o
objetivo de participacdo da sociedade, coadjuvando o Governo Municipal na formulagdo de politicas
e avaliacdo de acOes levadas a efeito nas diversas areas para as quais sdo criados.

Paragrafo Unico. Os o6rgdos de participagdo e representagdo terdo suas estruturas e
atribuigdes contidas nas leis e regulamentos municipais que 0s criarem e instituirem.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 68° - Os 6rgdos da Prefeitura devem funcionar permanentemente articulados e em
regime de matua colaboragdo, sob a supervisdo, acompanhamento e dire¢do do Prefeito Municipal.

81° - A subordinagdo hierarquica define-se no enunciado das competéncias e na posicdo de
cada 6rgdo no organograma, conforme o anexo |, parte integrante desta Lei.

§2° - O servidor publico do quadro permanente nomeado para exercer cargo comissionado,
poder optar pelo vencimento do seu cargo e ter acrescido até 50% da remuneracdo do cargo em
comissdo, mediante ato do chefe do Poder Executivo, exceto Secretario Municipal ou equivalente e o
Vice-Prefeito.

83° - O chefe do Poder Executivo podera atribuir aos servidores publicos do municipio, de
acordo com a natureza do servico e a exigéncia de horario, o regime de tempo integral e dedicacdo
exclusiva ou somente dedicacdo exclusiva, uma gratificacdo entre 20% a 100%, sobre a remuneracao
do cargo efetivo que ocupar.

84° - O chefe do Poder Executivo podera atribuir ao servidor cedido de outras esferas de
governo, sem Onus para 0 erario municipal, para exercer cargo em comissdo, uma representacdo no
valor de 50% a 100%, sobre o valor do cargo em comissdo, sem prejuizo do vencimento de origem, e
no caso de cessdo com Onus para o er&rio municipal, o servido cedido receberd o integral do cargo
em comissao que vier ocupar.

Art. 69° - O Chefe do Poder Executivo colocara em funcionamento, com o respectivo
pessoal, material e equipamentos necesséarios e na medida das necessidades e das possibilidades da
administragdo, os 6rgdos previstos nesta Lei.

Art. 70° - O chefe do Executivo dispora em Decreto sobre o Regimento Interno da Prefeitura,
a organizacdo e ordenacdo administrativa, promovendo a distribuicdo e lotacdo de cargos em cada
6rgdo da administracdo superior, com o respectivo pessoal necessario e na medida das necessidades e
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das possibilidades da administracdo, conforme previstos nesta Lei, mesmo que ainda ndo estejam em
operagao.

Art. 71° - Fica criado o quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal composto dos
cargos em comissdo de Direcdo e Assessoramento Superior, Direcdo e Assessoramento
Intermediério, sendo fixado os respectivos vencimentos, conforme o anexo |, e ainda, 0s cargos
suplementares permanentes, conforme o anexo 11, desta Lei.

Art. 72° - Os cargos publicos municipais de carater permanente serdo preenchidos na forma
que dispuser a Constituicdo Federal, sendo nulos de pleno direito quaisquer outras formas que
contrariem as normas e principios constitucionais em vigor.

Paragrafo unico. O Regime juridico dos servidores municipais de Tasso Fragoso é o regime
Unico estatutario com contribuicdo previdenciaria obrigatoria ao INSS.

Art. 73° - O Chefe do Poder Executivo tem o prazo de dois anos, a partir da publicagdo desta
Lei, para realizar concurso publico, para o provimento dos cargos criados conforme o Quadro de
Pessoal previsto no anexo I, desta Lei.

Paragrafo Unico. O Chefe do Poder Executivo fica autorizado a contratar pessoal em carater
provisorio, por tempo determinado de até um ano, para preenchimento de Quadro Pessoal, objeto do
anexo Il desta Lei, até a realizacdo de concurso publico previsto no “caput” deste artigo.

Art. 74° - O Chefe de Gabinete do Prefeito, o Chefe da Assessoria Juridica, o Chefe da
Assessoria Especial do Prefeito, e 0 Assessor Contabil, terdo o status de Secretario Municipal.

Art. 75° - Fica criado o Cargo de Secretario Adjunto para cada Secretaria Municipal.
Art. 76° - Os Superintendentes e o0 Tesoureiro terdo status de Secretario Adjunto.

Art. 77° - O Controlador, 0 Secretario(a) Executivo(a) e o Ouvidor do Municipio terdo
status de Secretario Municipal.

Art. 78°- As despesas com a execucdo desta Lei, correrdo por conta de dotacdo orcamentéaria
prépria, constantes da Lei Orcamentaria Anual do Municipio - LOA.

Art. 79° - Esta Lei entrara em vigor a partir de 1° de Janeiro de 2021.
Art. 80° - Revoga-se a Lei n.° 465/2012 e as demais disposicdes em Contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TASSO FRAGOSO ESTADO DO
MARANHAO, EM 30 DE DEZEMBRO DE 2020.

ROBERTH CLEY ldARTINS COELHO
Prefeito™Municipal
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ANEXO | - QUADRO DO PESSOAL COMISSIONADO

CARGO QUANTIDADE SALARIO

Secretario Municipal 13 Lei Especifica
Secretario Adjunto 13 Lei Especifica
Secretario Executivo 06 Lei Especifica
Chefe de Gabinete 01 Lei Especifica
Advogado (a) do Cidaddo 02 3.600,00
Assessor Técnico 10 Lei Especifica
Chefe da Assessoria Juridica 01 Lei Especifica
Assessor Juridico 02 3.600,00
Assessor Contabil 01 3.600,00
Assessor Especial 06 3.600,00

Chefe da Assessoria Especial 01 Lei Especifica
Ouvidor do Municipio 01 Lei Especifica
Controlador 01 Lei Especifica
Superintendente 05 Lei Especifica
Agente de Desenvolvimento Regional 05 Saléario minimo vigente
Assessor de Gabinete 20 Saléario minimo vigente
Assessor Intermediario 25 Salério minimo vigente
Chefe de Secéo 28 Saléario minimo vigente
Tesoureiro 01 Lei Especifica
Diretor de Departamento 20 Salério minimo vigente
Coordenador 10 Saléario minimo vigente
Secretario (a) de Escola 15 Saléario minimo vigente
Oficial de Gabinete 30 Saléario minimo vigente
Entrevistador de Programas Sociais 20 Saléario minimo vigente
Orientador de Programas Sociais 20 Salério minimo vigente
Coordenador de Programas Sociais 06 1.600,00

Gestor de Programas Sociais 02 1.600,00

ANEXO Il - QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE
CARGO NIVEL | QUANTIDADE SALARIO

Professor Nivel Médio I 50 Lei Especifica
Professor com Licenciatura Plena 1 60 Lei Especifica
Professor com Pés-Graduacao v 80 Lei Especifica
Professor com Mestrado \ 04 Lei Especifica
Administrador Escolar VI 01 Lei Especifica
Supervisor Escolar VI 01 Lei Especifica
Coordenador Educacional VI 01 Lei Especifica
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Orientador Educacional VI 01 Lei Especifica
Auxiliar de Servigos de Saude 06 Lei Especifica
Auxiliar de Servigcos Gerais 130 Lei Especifica
Vigia 50 Lei Especifica
Coveiro 02 Lei Especifica
Gari 06 Lei Especifica
Agentes Comunitarios de Saude 30 Lei Especifica
Inspetor Sanitario 06 Lei Especifica
Auxiliar de Administracdo 15 Lei Especifica
Eletricista 03 Lei Especifica
Fiscal de Obras 05 Lei Especifica
Fiscal Fazendario 02 Lei Especifica
Fiscal Ambiental 02 Lei Especifica
Tratorista 02 Lei Especifica
Auxiliar de Enfermagem 40 Lei Especifica
Auxiliar em Laboratorio 02 Lei Especifica
Agentes Epidemioldgicos 10 Lei Especifica
Técnico em Enfermagem 10 Lei Especifica
Técnico em Laboratério 02 Lei Especifica
Técnico em Radiologia 02 Lei Especifica
Motorista 15 Lei Especifica
Técnico Agricola 04 Lei Especifica
Técnico em Quimica 01 Lei Especifica
Nutricionista 02 Lei Especifica
Psicélogo 02 3.000,00
Engenheiro Civil 01 3.000,00
Engenheiro Agrénomo 02 3.000,00
Assistente Social 05 3.000,00
Pedagogo 03 3.000,00
Cirurgido Dentista 04 3.000,00
Enfermeiro (Nivel Superior) 08 3.000,00
Farmacéutico/Bioguimico 02 3.000,00
\Veterinario 01 3.000,00
Anestesista 01 3.000,00
Fisioterapeuta 02 3.000,00
Médico 04 10.554,37
Abatedor de Animais 12 Salario Minimo Vigente
Técnico em Seguranga do Trabalho 04 1.600,00
Psiquiatra 02 3.000,00
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CONTRATO N<2. 002/2021 - CPL - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N.2 042/2020 - PREGAO PRESENCIAL
N2 021/2020.

EXTRATO DE CONTRATO. CONTRATO N¢©. 002/2021 - CPL -
Processo Administrativo n.2 042/2020 - PREGAO PRESENCIAL
N2 021/2020. CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Tasso
fragoso/MA, CNPJ n? 06.997.563/0001-82, através da Secretaria
Municipal de Infraestrutura. CONTRATADA: SFS
CONSTRUGOES E PRE MOLDADOS LTDA - ME, CNPJ n¢
14.743.703/0001-14, com endereco na Avenida Contorno n®
250, Bairro Bacaba, Balsas/MA, CEP: 65.800-000: OBJETO:
prestagdo de servigos de Iluminagdo Publica, para atender a
Prefeitura Municipal de Tasso Fragoso/MA. Valor Total R$

297.120,48 (duzentos noventa sete mil cento vinte reais e
quarenta oito centavos): DOTAGAO ORCAMENTARIA:
15.452.0018.2-025 Manutengao e Melhoria do Servigo de
Iluminagao Publica, 3.3.90.39.00.00 0.1.00.000000 - Outros
Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica. VIGENCIA: 05 de
janeiro de 2022. DATA DA ASSINATURA: 05 de janeiro de 2021
- ROBERTH CLEYDSON MARTINS COELHO, CPF n®¢
407.566.533-04 - Prefeito Municipal de Tasso fragoso/MA e
Sebastido Filho Saraiva, CPF n.? 504.927.643-87 - Sécio.

Publicado por: MANOEL MESSIAS BORGES OLIVEIRA
Cddigo identificador: b4befd00d3fe3035fd9c46d6al90a9bf

LEI N2 566 DE DEZEMBRO DE 2020.

Dispoe sobre a nova estrutura organizacional da Administracao Direta do Municipio de Tasso Fragoso, estabelece as
atribuicoes dos orgaos da administracao direta e da outras providéncias.

ROBERTH CLEYDSON MARTINS COELHO, Prefeito Municipal de Tasso Fragoso, MA, no uso de suas atribuicdes que lhe sao

conferidas pela Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal.

FACO SABER, que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Esta Lei estabelece a nova Estrutura Organizacional da Administracdo Direta do Municipio de Tasso Fragoso e as

competéncias gerais das unidades que a compdem.

Art. 22 - A Administracdo Municipal desenvolverd suas funcées obedecendo a um processo permanente e continuo de
planejamento, que vise a promover o desenvolvimento econémico, social e cultural do Municipio.

Art. 32 - A acao governamental serd norteada a partir dos instrumentos de planejamento, elaborados sob a orientacdo e
coordenacao superior do Poder Executivo, assegurada a participacao direta do cidadao e das associacdes representativas da

sociedade.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 42 - A estrutura administrativa do Municipio de Tasso Fragoso fica constituida da seguinte forma:

I - Gabinete do Prefeito;

II - Secretaria Municipal de Administracao e Recursos Humanos;

III - Secretaria Municipal de Financas;
IV - Secretaria Municipal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia;
V - Secretaria Municipal de Saude;

VI - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho, Cidadania e Habitacao;

VII - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo;
VIII - Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e Pesca;
IX - Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Urbanismo;

X - Secretaria Municipal de Transportes, Transito e Mobilidade Urbana;

XI - Secretaria Municipal de Juventude, Esportes e Lazer;
XII - Secretaria Municipal de Planejamento;
XIII - Secretaria Municipal de Cultura e Patriménio Histdrico;

§12 - Integram a organizagdo do Municipio, como 6rgaos de cooperagdo, representagao e assessoramento ao Prefeito, os seguintes

Conselhos:
I - Conselho Municipal de Desenvolvimento - COMUDES;

IT - Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente - COMDEMA;

III - Conselho Municipal de Educacgao - CME;

IV - Conselho Municipal de Alimentacao Escolar - CAE;
V - Conselho Municipal de Desporto - CMD;

VI - Conselho Municipal do FUNDEB;

VII - Conselho Municipal de Saude - CMS;

VIII - Conselho Municipal sobre Drogas - COMAD;

IX - Conselho Municipal da Assisténcia Social - CMAS;
X - Conselho Municipal do Idoso - CMI;

XI - Conselho Municipal de Habitacdao - CMH;

XII - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA;

XIII - Conselho Tutelar - CT;

XIV - Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - COMDIM;
XV - Conselho Municipal de Turismo - COMTUR;

XVI - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural - CMDR;
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§ 22 - Ficardo integrados a organizagdo, os Conselhos Municipais criados em legislacao especifica.

CAPITULO III
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Secao I
Do Gabinete do Prefeito

Art. 52 - O Gabinete do Prefeito é drgao de assessoramento ao Prefeito, e tem por competéncia:
I - a coordenacao da politica governamental do Municipio;
II - a coordenacao da representacao politica e social do Prefeito;
III - a assisténcia ao Prefeito em suas relagdes politico-administrativas com a populagdo, organismos estaduais e federais, 6érgéos e
entidades publicos e privados;

IV - a assessoria ao Prefeito em suas relagdes com a Camara Municipal de Vereadores;

V - a organizacgao da agenda de audiéncias, entrevistas e reunides do Prefeito;

VI - a preparacao e o encaminhamento do expediente a ser despachado pelo Prefeito;

VII - a coordenacgao das atividades de imprensa, relages publicas e divulgacao das diretrizes, dos planos, programas e outros
assuntos de interesse da Prefeitura;

VIII - a organizagdo e coordenagao dos servigos de cerimonial;

IX - a articulacdo e apoio administrativo direto ao Sistema de Controle Interno, bem como aos Conselhos vinculados ao Gabinete;

X - a articulagdo permanente com os demais érgdos que compdem a estrutura administrativa;

XI - o desempenho de outras competéncias afins.

Paragrafo Unico. O Gabinete do Prefeito compreende em sua estrutura as seguintes unidades:

I - Chefe de Gabinete;

II - Assessoria Juridica;

IIT - Assessoria Especial

IV - Unidade Central de Controle Interno;

V - Assessoria de Imprensa e Comunicagao;

VI - Ouvidoria Municipal;

VII - Secretaria Executiva;

Subsecao I
Chefe de Gabinete

Art. 62 - Prestar servicos relacionados diretamente com o Gabinete do Prefeito, marcar audiéncias do Prefeito; representar o
Prefeito quando designado; organizar e arquivar correspondéncias do Prefeito; executar outras tarefas afins determinadas pelo
Prefeito Municipal.
Subsecao I1
Da Assessoria Juridica

Art. 72 - O Setor Juridico tem por finalidade a representagdo judicial, a consultoria e o assessoramento juridico do municipio, bem
como a tarefa de emitir pareceres sobre questdes juridicas que lhe sejam submetidas pelo Chefe do Executivo e demais dirigentes
dos érgaos ou entidades da administragdo publica municipal; elaboracao de anteprojetos de lei, decretos, além de minutar ou rever,
quando solicitado, editais de licitagdo, contratos, convénios, acordos e quaisquer documentos que envolvam matéria de ordem
juridica; promover a desapropriagdo, por via judicial ou amigéavel, de bens declarados de utilidade publica ou de interesse social;
exercer atividades de defesa judicial e administrativa; promover a execugéo da divida ativa do Municipio; representar o Municipio
nas causas que este venha a figurar como autor, réu, assistente ou interveniente; assessorar técnica e operacionalmente na
elaboracao de projetos e atos administrativos oficiais expedidos pelo Poder Executivo; assessorar,preventiva e corretivamente, os
demais 6rgdos e unidades quanto aos assuntos juridicos e atos legais vigentes; o desempenho de outras competéncias afins.
Subsecao II1
Da Assessoria Especial

Art. 82 - A Assessoria Especial tem por finalidade assessorar o Prefeito no desempenho de suas atribuigdes legais, em especial,
nas relagoes institucionais com os poderes constituidos, na coordenagdo da administragcdao em geral, bem como na formalizagdo
publicacao dos atos oficiais, como o assessoramento nos assuntos relacionados com a administracdo em geral, tratativas para
obtencdo de convénios e coordenagdo da representacao social e politica do Prefeito junto a outros municipios, a érgdos e
repartigées publicas estaduais e federais; a articulacdo com 6rgdos e entidades do Municipio, visando a regularidade do
cumprimento das diretrizes emanadas do Prefeito; a coordenacao da administragdo regionalizada; acompanhamento da tramitagdo
de proposicdes submetidas a Camara Municipal; articulagdo com os organismos publicos e com organizacdes representativas da
comunidade; formulacao dos atos do Prefeito e administracdo e controle da publicidade dos atos administrativos em geral e a
execucgao e transmissao de ordens e decisées do Prefeito.
Subsecao IV
Da Unidade Central de Controle Interno

Art. 92 - A Unidade de Controle Interno do Municipio tem por finalidade atuagdo prévia, concomitante e posterior aos atos
administrativos, visando a avaliagao e controle da agdo governamental e da gestao fiscal dos administradores municipais, mediante
fiscalizagdo da organizacao, dos métodos e das medidas adotados pela Administracao para salvaguardar os ativos, desenvolver a
eficiéncia nas operacgoes, avaliar o cumprimento dos programas, objetivos, metas e orcamentos e das politicas administrativas
prescritas, compreendendo: o controle exercido diretamente pelos diversos niveis de chefia, objetivando o cumprimento dos
programas, metas e orcamentos e a observancia da legislagdo e das normas que orientam a atividade especifica da unidade
controlada; o controle pelas diversas unidades da estrutura organizacional, da observancia da legislagdo e das normas gerais que
regulam o exercicio das atividades auxiliares; o controle patrimonial sobre o uso e guarda dos bens pertencentes ao Municipio,
efetuado pelos 6rgaos préprios; o controle orcamentério, contdbil e financeiro sobre as receitas e aplicagées dos recursos, efetuado
pelos 6rgdos dos Sistemas de Planejamento e Orcamento e de Contabilidade e Finangas, em especial quanto ao exame: das
transferéncias intergovernamentais; do langcamento e da respectiva cobranca de todos os tributos da competéncia local; da
cobranca da divida ativa e dos titulos executivos emitidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Maranhao; das operacdes de
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crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio; o controle orgamentario, contdbil e financeiro sobre as
despesas, efetuado pelos 6rgaos dos Sistemas de Planejamento e Orcamento e de Contabilidade e Financas, em especial quanto ao
exame: da execucao da folha de pagamento; da manutencdo da frota de veiculos e equipamentos; do controle e acompanhamento
dos bens patrimoniais; dos procedimentos licitatérios e da execugédo dos contratos em vigor; dos limites dos gastos com pessoal e o
seu respectivo acompanhamento; das despesas com a manutenc¢ao e desenvolvimento do ensino e com as agdes e servigos publicos
de saude; da gestdo dos regimes préoprios de previdéncia; da legalidade e avaliagao dos resultados, quanto a eficacia e eficiéncia,
da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial nos érgaos e entidades da administracdo municipal, bem como da aplicacdo de
recursos publicos por entidades do direito privado; o controle da gestdao administrativa e de pessoal, incluidos os atos de admissao,
bem como o atendimento do pardgrafo unico do art. 54 da Lei Complementar n.2 101, de 4 de maio de 2000; manifestando-se
formalmente em especial quanto: a legalidade dos atos de admissédo de pessoal por concurso, por processo seletivo publico e
mediante contratacdo por tempo determinado e outras atividades afins.
Subsecao V
Da Assessoria de Imprensa e Comunicacao

Art. 102 - A Assessoria de Imprensa e Comunicacdao tem por finalidade: assessorar o Gabinete do Prefeito Municipal na
divulgacao de assuntos de interesse da comunidade junto aos meios de comunicagao; prestar assessoramento na divulgacao de
assuntos de interesse publico junto aos meios de comunicagdo; redigir matérias e encaminhar para divulgagdo em jornais, revistas,
radios e televisao, efetuar entrevistas, cobrir eventos de interesse do municipio; fazer protocolos de eventos organizados pelo
municipio; apresentar programas de radio e outras tarefas afins determinadas pelo Prefeito Municipal.

Subsecao VI
Da Ouvidoria Municipal

Art. 11° - Compete a Ouvidoria Municipal assessorar o Chefe do Poder Executivo mantendo-o informado mediante relatérios
periédicos sobre o andamento das agdes do governo e o impacto das agées na comunidade destinatdria, receber informacgoes e
reclamacgdes sobre os agentes publicos no desempenho de suas atividades funcionais, analisando e levando ao conhecimento dos
chefes imediatos para as providéncias que o caso requerer.

Subsecao VII
Da Secretaria Executiva

Art. 122 - Compete a Secretaria assessorar o Gabinete do Prefeito na elaboracédo da agenda do Prefeito e do cerimonial oficial,
receber, organizar e acompanhar as correspondéncias dirigidas ao Gabinete, e fazer o seu devido encaminhamento aos 6rgéos
pertinentes, elaborando resposta aos demais atos correlatos as correspondéncias.

Secao II
Da Secretaria Municipal de Administracao e Recursos Humanos
Art. 132 - A Secretaria Municipal de Administracao e Recursos Humanos é o 6rgao da Prefeitura que tem por competéncia:

I - a programacao, a supervisdo e o controle das atividades de administracdo geral da Prefeitura;

II - a execucao das atividades relativas ao recrutamento, a selegdo, a avaliagao, aos direitos e deveres, aos registros e controles
funcionais, ao controle de frequéncia, a elaboracao da folha de pagamento e aos demais assuntos relativos a administracao de
pessoal;

III - a organizacao e a coordenacao de programas de capacitacdo de pessoal;

IV - a promocao dos servigos de inspecdo de satude dos servidores para efeitos de nomeacao, licenca, aposentadoria e outros fins
legais, bem como a divulgagéo de técnicas e métodos de seguranca e medicina do trabalho no ambiente dos servigos;

V - a coordenacédo e o controle dos servigos inerentes a portaria, reproducédo de papéis e documentos, seguranca, limpeza,
zeladoria, copa, telefonia, recepcdo e demais servicos auxiliares;

VI - a elaboragdo de normas, portarias, atos, ordens de servigo e a promogao de atividades relativas a recebimento, distribuicao,
controle do andamento, triagem e arquivamento dos processos e documentos em geral que tramitam na Prefeitura;

VII - a recuperacao de documentos, arquivamento e divulgacdo de informacoes de interesse publico e da administragcdao municipal;

VIII - prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de planejamento integrado, organizacao, coordenacgao, controle e avaliacdo
global das atividades desenvolvidas pela Prefeitura;

IX - a elaboracdo de pesquisa, estudos de viabilidade e projetos de desenvolvimento socioeconémico de iniciativa do governo
municipal;

X - fixacdo das diretrizes, acompanhamento e avaliacdo dos programas e operacoes de financiamento de projetos, programas e
acOes publicas;

XI - a elaboragao e o fomento da execucao do plano de agdo governamental, em coordenagdo com os demais érgdos da Prefeitura;

XII - propor e difundir modelos, sugerir normas, coordenar, acompanhar e supervisionar agoes voltadas para modernizagao da
administracao publica municipal;

XIII - exercer, na area de gestdo publica, fungdes de assessoramento, planejamento, coordenacgao, supervisdo, orientacao técnica,
controle, execucgao e avaliacdo de ferramentas de metodologias de gestao;

XIV - a articulagdo com a Unido e o Estado, no ambito dos respectivos 6rgédos de planejamento, no sentido de compatibilizar
decisoOes estratégicas do Municipio;

XV - incentivar a implantacdo de novos empreendimentos, objetivando a expansao da capacidade de absorcdo da méao de obra
local;

XVI - promover, organizar e fomentar todas as atividades industriais, comerciais e de servicos do Municipio;

XVII - atrair novos investimentos industriais, através da criagdo e manutencao de distritos industriais;

XVIII - estabelecer politicas publicas de desburocratizacao para o licenciamento de atividades industriais e comerciais a serem
instaladas no Municipio, assim como a criacdo e acompanhamento de linhas de crédito enderecadas ao financiamento de novos
investimentos;

XIX - analisar os tipos de produtos produzidos e comercializados pela industria e comércio locais, fomentando a criagdo de uma
linha produtiva que impeca a evasao de riquezas;

XX - promover e participar de exposic¢ées, feiras, seminarios, cursos e congressos, relacionados a industria e ao comércio;

XXI - buscar recursos dos orgcamentos estadual e federal, assim como em instituicdes de crédito, publicas ou privadas, para
investimentos na area industrial do Municipio;
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XXII - desenvolver regime de colaboragdo e parceria entre o Poder Publico Municipal e as entidades empresariais do Municipio;

XXIII - exercer outras competéncias correlatas.

Pardgrafo Unico. A Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos compreende em sua estrutura as seguintes
unidades:

I - Departamento de Apoio Administrativo;

II - Departamento de Recursos Humanos;
Subsecao I

Do Setor de Apoio Administrativo

Art. 142 - O Setor de Apoio Administrativo tem por competéncia prestar assisténcia na area de administracdo e promover a
organizacdo, execucdo, acompanhamento e controle das atividades-meio da Secretaria, compreendendo os servigos de elaboracao
de normas e procedimentos administrativos; elaboragdao e implantacdo de normas e rotinas para atividades de recebimento,
distribuicao, controle do andamento e arquivamento de processos e documentos que tramitam na Prefeitura; acompanhamento e
controle da execugdo de contratos e convénios celebrados pelo Municipio; controle dos servigos de recepcao, telefonia, copa,
limpeza, vigildncia, materiais e conservagdo das instalagdes, equipamentos e veiculos, bem como de outros servigos auxiliares de
competéncias administrativas.

Subsecao 11
Do Setor de Recursos Humanos

Art. 152 - O Setor de Recursos Humanos €é o drgao responsavel pela execucdo das atividades relativas a politica de administragédo
de recursos humanos, principalmente no que se refere ao recrutamento, selegcdo, nomeacao, treinamento de pessoal vinculados a
administracao direta; do registro do controle funcional e financeiro; da movimentacao de pessoal e demais anotagdes pertinentes;
da elaboracdo da folha de pagamento, bem como das providéncias relativas ao cumprimento das obrigagdes e encargos sociais
decorrentes, na forma estabelecida na legislacdo; preparacdo dos atos de aposentadoria e demais atos de movimentacao de
pessoal; a execugdo de outras competéncias afins.

Secao IV
Da Secretaria Municipal de Financas

Art. 162 - A Secretaria Municipal de Finangas é o 6rgdo da Prefeitura que tem por competéncia:

I - a proposigcao de normas e atividades referentes a padronizacao, aquisicdo, recebimento, conferéncia, armazenamento,
distribuicao e controle de material;

II - o processamento de licitagbes para efetivar a compra de materiais e a contratacdo de obras e servigos, leildes, licenciamento e
seguro de veiculos, nos termos da legislacao federal;

III - padronizacgao, aquisi¢ao, guarda distribuicdo e controle dos materiais permanentes e de consumo;

IV - o tombamento, o registro, o inventario, a protecao e a conservagao dos bens méveis e iméveis do Municipio;

V - a proposicao das politicas tributéria e financeira de competéncia do Municipio;

VI - organizar, inscrever e manter atualizado o cadastro dos iméveis localizados na zona urbana do Municipio, para fins de
tributacdo, na forma da legislacao vigente, inclusive os que gozam de imunidade ou isengdo;

VII - cadastrar os contribuintes do proposto sobre parecer de qualquer natureza e demais tributos de competéncia do Municipio;

VIII - proceder levantamentos de campo ou pesquisas de dados complementares, necessario a revisao e atualizacdo dos cadastros
existentes;

IX - proceder o registro, o acompanhamento e o controle contdbil da administragao orgamentaria, financeira e patrimonial;

X - fazer a inscrigdo, o controle e a cobranc¢a amigavel da divida ativa do Municipio;

XI - coletar elementos, junto aos cartérios de notas, registros de iméveis e outras fontes, referentes as transacdes imobiliarias,
com o objetivo de atualizar o valor venal dos iméveis cadastrados;

XII - proceder a emissdo dos conhecimentos relativos a cobrancga dos tributos de sua competéncia, bem como registrar os
créditos;

XIII - proceder a diligéncias fiscais nos casos de inclusoes, isengoes, imunidades, arbitramento, revisdes e outros casos que
requeiram verificacdes ou investigacoes externas ou internas;

XIV - autuar os infratores da legislagao tributaria no ambito de sua competéncia;

XV - informar processos e expedientes que versem sobre assuntos de sua competéncia, bem como para o fornecimento de
certidodes;

XVI - licenciar e controlar o comércio transitdrio, a origem dos produtos estrangeiros comercializados no Municipio, fiscalizando o
cumprimento das disposi¢ées de natureza legal, no que diz respeito a sua area de competéncia;

XVII - estudar a legislacdo tributdria federal e estadual, bem como seus possiveis reflexos e aplicagdo no ambito municipal,
propondo alteragbes que proporcionem ao Municipio permanente atualizagdo no campo tributario;

XVIII - efetuar o acompanhamento, a fiscalizacao e a preparacao das prestacoes de contas de recursos transferidos de outras
esferas de Governo para o Municipio;

XIX - fazer a fiscalizagdo e a tomada de contas dos 6rgédos de administracao centralizada encarregados de movimentacéo de
dinheiro e valores;

XX - proceder o recebimento, o pagamento, a guarda a movimentacao e a fiscalizacao de dinheiro e outros valores;

XXI - julgar, em primeira instéancia, as reclamacgées contra o langamento de tributos;

XXII - organizar e manter atualizados os cadastros dos contribuintes sujeitos aos tributos municipais;

XXIII - promover a emissdao dos conhecimentos relativos a cobrancga dos tributos de sua competéncia, bem como registrar os
créditos;

XXIV - coletar elementos junto as entidades de classe, Junta Comercial e outras fontes referentes ao exercicio de atividades
passiveis de tributagdo municipal, com a finalidade de controle e atualizagdo dos cadastros;

XXV - fornecer, quando for o caso, Alvara de Licenca para Localizacdao ou Exercicio de Atividades;

XXVI - elaborar, em coordenacao com os demais drgaos da Prefeitura, as propostas orcamentdrias anuais, as diretrizes
orcamentarias e plurianuais e o acompanhamento de sua execucgdo, de acordo com as politicas estabelecidas pelo Governo
Municipal;

XXVII - coordenar os servigos contabeis, promovendo analises gerenciais, comparando as despesas e receitas municipais;
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XXVIII - preparar e acompanhar mensalmente a execugao orgamentdaria, informando aos gestores da evolucao da despesa e
receita, através de relatdérios comparativos em relacdo planejamento;

XXIX - realizar conferéncias aos registros contébeis;

XXX - controlar a execug¢do do or¢camento em todas as suas fases, promovendo o empenho prévio das despesas;

XXXI - realizar levantamentos e organizar balangos e balancete patrimoniais e financeiros;

XXXII - promover treinamentos peridédicos dos servidores das secretarias e departamentos no cumprimento de normas e leis
Federais, Estaduais e Municipais;

XXXIII - desenvolver estudos e estabelecer normas, objetivando o progressivo aperfeicoamento dos processos e padrdes
orcamentarios;

XXXIV - incorporar as inovagdes tecnoldégicas em equipamentos, programas e servicos, de forma a acompanhar a evolucao da
informatica; administrar os bancos de dados acesso a Internet, instalados nos servidores, facilitando o acesso as informacoes e
preservando sua integralidade e seguranca.

XXXV - desempenhar outras competéncias afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Finangas compreende em sua estrutura as seguintes unidades:

I - Do Departamento de Financas;

a) - Setor de Contabilidade;
b) - Setor de Tesouraria;

c) - Setor Tributario, Fiscal e Arrecadacao;

d) - Setor de Prestacao de Contas;

I - Do Departamento de Compras e Licitagoes;

a) Setor de Compras;

b) Setor de Licitagoes;

c) Setor de Patrimonio, Almoxarifado e Frotas;

III - Do Departamento de Tecnologia da Informacao.

Subsecao I
Do Departamento de Financas

Art. 172 - O Departamento de Financas € o érgao responsavel pelo planejamento, coordenacgdo, execucdo e avaliagdo do Plano de
Governo, do Plano Plurianual, das Diretrizes Orgamentarias, dos Or¢camentos Anuais e dos Planos e Programas Setoriais;
elaboracédo, atualizagdo e promocgdo dos planos municipais de desenvolvimento, bem como da elaboracdo de projetos, estudos e
pesquisas necessarias ao desenvolvimento das politicas estabelecidas pelo Governo Municipal; elaboracao do Plano Plurianual, das
Diretrizes Orcamentarias e da proposta Orcamentdria Anual, em colaboracdao com os demais 6rgaos da Prefeitura, de acordo com
as politicas estabelecidas pelo governo municipal; acompanhamento, controle e avaliagdo da execugdao orgamentaria-financeira,
contabilidade e movimentacdo financeira, compatibilizando os cronogramas de repasse de recursos com aplicacdes realizadas e
previstas de acordo com as informacdes e normas vigentes; coordenar, programar, supervisionar e controlar a execucao dos
servigos de processamento informatizado de dados, buscando a otimizagdo do uso dos recursos tecnolégicos disponiveis para o
tratamento adequado das informacdes de natureza econdmico-fiscal, contdbil-financeira e administrativa; executar outras
competéncias correlatas e legais.
Subsecao I1
Do Setor de Contabilidade

Art. 182 - O Setor de Contabilidade tem por competéncia o estudo, classificacdo, escrituragdo e analise dos atos e fatos
administrativos municipais, de forma analitica e sintética; a elaboragdo dos orgamentos e planos de investimentos, na forma e
tempo adequados, concomitantemente com os demais 6rgdos do Municipio; programacdo dos servigos relativos a empenho de
despesas e controle dos créditos or¢camentarios; registro da movimentacéao de recursos financeiros; coordenar a elaboracéo de
planos e prestacoes de contas de recursos financeiros; elaboragdo mensal dos balancetes e anualmente do balango; arquivamento
de documentos relativos a movimentacao financeiro-patrimonial; controle da movimentacgao de transferéncias recebidas de érgdos
do Estado e da Uniao, inclusive de outros fundos especiais; elaboracédo de relatdrios informativos referentes a situagao financeira e
patrimonial da Prefeitura; elaboracao de pareceres referentes a contabilidade; apresentacdo de relatorios de prestacao de contas
junto ao Tribunal de Conta do Estado, analise da prestacdo de contas e emissdao de parecer sobre a regularidade, ou nao, dos
adiantamentos de numerdrio para despesas de pequeno valor; realizar a conciliacdao bancaria; executar outras competéncias, na
forma da lei.
Subsecao III
Do Setor de Tesouraria

Art. 192 - Compete ao Setor de Tesouraria a execugao do pagamento das despesas de acordo com o cronograma de desembolso; o
controle do recebimento e a guarda bancéaria dos recursos e outros valores da Prefeitura; o controle de emissao de cheques; a
elaboracdo de boletins didrios de movimento financeiro da Tesouraria; o controle e acompanhamento do numeréario proveniente de
conveénios; conferir os processos referentes a pagamentos antes da emissao de cheques; elaborar os demonstrativos mensais das
despesas realizadas; realizar outras atividades relacionadas com sua area.
Subsecao IV
Do Setor Tributario, Fiscal e Arrecadacao

Art. 202 - O Setor Tributério, Fiscal e Arrecadagdo tém por competéncia a programacao, orientagdo, coordenagdo, controle e
avaliacao da execucao das atividades referentes ao langamento e arrecadacao dos tributos do Municipio; orientagao e supervisao
da aplicacdo da legislacao tributéria; analise dos processos fiscais; promocéao, arrecadacdo e recolhimento das rendas publicas na
forma da lei; estudo, proposicdo, criacao, alteracao ou extingao de unidades arrecadadoras; manutencao e controle do cadastro dos
contribuintes e do sistema de informacgdes fiscais; promover a execucdo e fiscalizagao sobre os tributos; notificar os contribuintes
dos langamentos tributarios; realizar a inscricdo dos débitos para com a Fazenda Publica Municipal em divida ativa e acompanhar a
sua cobranca, na forma da lei; fiscalizar o cumprimento da legislacao tributéria, fiscal e de posturas do Municipio, liderar
campanhas de incentivo a emissdo de notas fiscais visando o aumento na arrecadacao de ICMS; encaminhar a realizacao de
barreiras fiscais no combate a sonegacdo de impostos e a clandestinidade; encaminhar a realizacdo de levantamentos fiscais em
empresas; encaminhar o cadastramento de produtores rurais e de empresas locais visando inibir a informalidade; realizar todos os
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atos pertinentes ao comando do setor de arrecadacgdo e outras tarefas afins determinadas pelo Prefeito Municipal.
Subsecao V
Do Setor de Prestacao de Contas

Art. 212 - O Setor de Prestacdo de Contas é érgao responsavel pela elaboragao e execugdo das prestagdes de contas de recursos
federais e estaduais, recebidos através de transferéncias voluntarias e convénios; é também responséavel pela elaboracao e
execucgdo das prestacdes de contas de convénios e subvencdes municipais, devendo seguir as legislacées federal, estadual e
municipal, de acordo com a lei especifica de cada ente publico e a execugdo de outras atividades correlatas.
Subsecao VI
Do Departamento de Compras e Licitagoes

Art. 222 - O Departamento de Compras e LicitagGes é responsavel, em promover a organizacao, execug¢do, acompanhamento e
controle do processo de compras para as diversas unidades das secretarias, compreendendo os servigos de elaboracao e publicacao
de editais de licitagOes; controle do andamento e arquivamento de processos licitatorios, pesquisas de pregos entre outros
documentos que tramitam na Prefeitura Municipal; controle de contratos e convénios celebrados pelo Municipio; registro guarda
distribuicdo e controle dos materiais permanentes e de consumo; bem como outras tarefas afins determinadas pelo Prefeito
Municipal.
Subsecao VII
Do Setor de Licitacoes

Art. 232 - O Setor de LicitagOes é o 6rgédo responsavel pela programacgao e supervisdo das atividades de aquisigao, elaboragao e
publicacgao de editais de licitagdes; controle e processo de compras para as diversas unidades, de acordo com as disposigbes e
normas vigentes; manter atualizado o cadastro de fornecedores e fichas de controle de acordo com as formalidades legais, a
execucao de outras atividades correlatas.
Subsecao VIII
Do Setor de Compras

Art. 242 - O Setor de Compras é o 6rgao responsavel pelos pedidos de compras, equipamentos, material permanente, de consumo
de servigos e obras, promovendo seu atendimento de acordo com as normas em vigor; providenciar, quando necessario, a
realizacdo de testes e andlises para verificagcdo do cumprimento dos requisitos técnicos que devam ser satisfeitos pelos materiais
adquiridos; a execucgao de outras atividades correlatas.
Subsecao IX
Do Setor de Patrimonio, Almoxarifado e Frotas

Art. 252 - O Setor de Patrimonio, Almoxarifado e Frotas é o érgao responsavel pelo recebimento, registro dos bens moéveis e
imoéveis, guarda distribuicao e controle dos materiais permanentes e de consumo; organizacdo e manutencdo de estoques de
materiais; organizacdo e direcdo das atividades relativas a classificacdo, codificacdo e manutencao atualizada dos registros,
demonstrativos, tombamentos e inventarios fisicos do patrimonio mobilidrio e imobilidrio do Municipio; promover a identificagédo
dos bens suscetiveis de baixa e fazer encaminhamento de abertura dos processos de alienagdo, bem como acompanhar sua
tramitacao; diligenciar no sentido de serem identificados por placas, etiquetas ou por outros recursos semelhantes aos bens
cadastrados do Municipio; a execucdo de outras competéncias afins.
Subsecao X
Do Departamento de Tecnologia da Informacao

Art. 262 - O Departamento de Tecnologia da Informagdo é o 6rgao que tem por competéncia: promover as atualizacbes de
programas de formacgé&o e treinamento do pessoal de informética e usudrios dos demais Departamentos e secretarias; criagdo de
laboratério de informatica a fim de manter o nivel e suporte técnico necessario as atividades das Secretarias, estabelecendo
normas e procedimentos técnicos que tenham por objetivo o melhor uso dos programas e equipamentos de informatica; orientar
técnica e administrativamente as atividades internas na area de informatica; levantar junto aos usuarios as reais necessidades na
area de informatica, planejando e sugerindo implementag¢des de acordo com a politica de informatica do municipio e suas condigdes
financeiras; executar as atividades de desenvolvimento e manutencao dos sistemas de informagao para atender as necessidades dos
usuarios, ou coordenar a contratacao destes servigos; adotar diretrizes para aprimoramento de sisteméticas de implantagéao,
manutencdo e utilizacao de sistemas de informacdo; manter a seguranca e o bom funcionamento das instalagoes, equipamentos de
informéatica e programas, bem como exigir a execugdo dos contratos de manutencao de equipamentos e Sistemas; incorporar as
inovagoes tecnoldgicas em equipamentos, programas e servigos, de forma a acompanhar a evolugao da informética; administrar os
bancos de dados acesso a Internet, instalados nos servidores, facilitando o acesso as informagoes e preservando sua integralidade e
seguranca; disseminar a cultura de informatica no ambito das diversas Secretarias; desenvolver outras atividades especificas da
area de informatica, a execucdo de outras competéncias afins.
Secao V
Da Secretaria Municipal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia

Art. 272 - A Secretaria Municipal de Educacao é o 6rgao da Prefeitura que tem por competéncia:

I - a proposigdo, a organizagdo, manutengdo e desenvolvimento da politica educacional do Municipio, integrando-a aos planos e
programas educacionais da Unido e do Estado;

II - a instalagdo, a manutencao e a administragdo das unidades de ensino a cargo do Municipio, assim como a orientacao técnico-
pedagogica.

III - a fixacdo de normas para a organizacao escolar, didatica e disciplinar das unidades de ensino, de acordo com a legislacdo em
vigor;

IV - a administragao da assisténcia ao educando no que respeita a alimentagao escolar, material didatico, transporte e outros
aspectos, em articulacao com entidades federais e estaduais competentes;

V - o desenvolvimento de programas de orientacao pedagdgica e de aperfeicoamento de professores, auxiliares de ensino e
demais servidores relacionados a area, visando ao aprimoramento da qualidade do ensino;

VI - efetuar o estudo e a implementacdo de programas voltados ao desenvolvimento cultural dos alunos, mediante a inclusao de
disciplinas relacionadas as artes, a musica, e aos usos e costumes dos diferentes grupos étnicos brasileiros;

VII - exercer agao redistributiva em relacédo as escolas municipais;

VIII - baixar normas complementares para o sistema municipal de ensino;

IX - autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do sistema municipal de ensino;
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X - oferecer a educacdo infantil em creches e pré-escolas para criangas de até 05 (cinco) anos, e com prioridade o ensino
fundamental, observando o que determina a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei Federal n® 9.394-1996);

XI - matricular todos os educandos a partir de 06 (seis) anos de idade no ensino fundamental;

XII - ofertar a educagéo escolar regular para jovens e adultos com caracteristicas e modalidades adequadas as suas necessidades
e disponibilidades;

XIII - integrar os estabelecimentos de ensino fundamental do seu territério ao sistema nacional de avaliacdao do rendimento
escolar;

XIV - estabelecer mecanismos para progressao da sua rede publica do ensino fundamental;

XV - estabelecer mecanismos para avaliar a qualidade do processo educativo desenvolvido pelas escolas publicas municipais e da
iniciativa privada;

XVI - administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;

XVII - zelar pela observancia da legislagdo referente a educacéao e pelo cumprimento das decisées do Conselho Municipal de
Educacao nas instituigdes sob sua responsabilidade;

XVIII - aprovar regimentos e planos de estudos das instituigdes de ensino sob sua responsabilidade;

XIX - submeter a apreciacdo do Conselho Municipal de Educacéo os planos elaborados;

XX - implantar a politica municipal de bibliotecas, museus e arquivos, mediante o recolhimento e catalogacdo de documentos,
objetos de arte, musica, folclore, artesanato, e outros de significado histérico local, recebidos pela administragdo municipal, bem
como estabelecer normas, gerir, conservar e organizar arquivos e museus publicos municipais, de modo a facilitar o acesso ao
publico interessado;

XXI - articular-se com entidades publicas ou privadas, visando a aprimorar os recursos técnicos e operacionais;

XXII - organizar e definir parametros para elaboragdo dos planos, regimento e calendério escolar, histdricos, boletins, projetos
pedagogicos, estrutura curricular e outros documentos pertinentes;

XXIII - definir as diretrizes para formulagédo das politicas publicas de ensino municipal; definir metas de trabalho; propor estudos
e levantamentos relativos ao sistema de ensino;

XXVII - desempenhar outras competéncias afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia compreende em sua estrutura as seguintes unidades:

I - Departamento Administrativo de Educacao;

II - Setor de Suporte Pedagdgico;

Subsecao I
Do Departamento Administrativo de Educacao

Art. 282 - O Departamento Administrativo de Educacao tem por competéncia a implementagdo, manutencdo e avaliacao das
politicas pedagdgicas para a educacdo bésica, proporcionando suporte técnico-pedagdgico aos gestores, professores e técnicos na
implantagao de politicas, programas, projetos e objetivos educacionais, nas modalidades de ensino do Municipio; promover o pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho; propor e baixar
normas complementares para o seu sistema de ensino; autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do seu sistema de
ensino, na area de sua competéncia; zelar pela frequéncia do aluno; elaborar e executar proposta pedagogica de acordo com a
politica educacional do Municipio; manifestar-se nos convénios com os érgdos federais, estaduais e entidades particulares,
objetivando o desenvolvimento das atividades no a&mbito de sua competéncia; gerenciar os servigos de alimentacao escolar,
transporte escolar, material didatico e outros programas suplementares desenvolvidos; recensear a populacao em idade escolar
para o ensino fundamental e os jovens e adultos que a ele nédo tiveram acesso; executar outras competéncias na area de atuacao.
Subsecao I1
Do Setor de Suporte Pedagogico

Art. 292 - O setor de suporte pedagdgico da Secretaria de Educacgdo, na perspectiva de aprimoramento do processo educacional
na educacgdo béasica, compreendendo as etapas da Educacgdo Infantil e Ensino Fundamental e nas modalidades Educacdo de Jovens
e Adultos e Educacdo Especial, no ambito do municipio, compete: coordenacgdo, assessoramento e supervisdo escolar; coleta de
informagoes e diagnosticos referentes ao contexto escolar; estudo, planejamento, organizacdo, inovagodes tecnolégicas e execugdo
de atividades relativas a implantacao e manutencao da educacdo em ambito municipal, tracadas de acordo com as diretrizes e
parametros curriculares nacionais; normatizacdo do CME (Conselho Municipal de Educacao) e o Projeto Politico Pedagdgico - PPP;
estudo e edicdo de normas relativas as etapas escolares; estudo e edigcdo de normas e procedimentos e recomendagdes no ambito
pedagdgico escolar; coordenacdo do processo de avaliacao das agdes pedagdgicas e do cumprimento do curriculo e do calendario
escolar; executar outras atividades afins e correlatas.

Secao VI
Da Secretaria Municipal de Saude
Art. 302 - A Secretaria Municipal de Saude é o 6érgédo da Prefeitura que tem por competéncia:

I - planejar, organizar, gerir, executar, controlar e avaliar as ag6es e os servigos publicos de saude;

II - participar do planejamento, programacao e organizacdo da rede regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Saudde -
SUS, em articulagao com sua direcao estadual;

III - a execugao de programas de agao preventiva, de educacao sanitaria e de vacinagdo permanente, em coordenacao com as
esferas estaduais e federais;

IV - o desenvolvimento e a execucao de servigos de vigilancia epidemioldgica e sanitdria, de alimentacdo e nutrigao, de
saneamento bésico e de saide do trabalhador;

V - a orientagdo do comportamento de grupos especificos em face de problemas de saude, higiene, condigdes sanitarias e outros;

VI - a fiscalizacdo do cumprimento das posturas municipais referentes ao poder de policia aplicado a higiene publica e ao
saneamento;

VII - colaborar na fiscalizagdo das agressdes ao meio ambiente que tenham repercussdo sobre a saude humana e atuar, junto aos
orgaos municipais, estaduais e federais competentes, para controlé-las;

VIII - celebrar contratos e convénios com entidades prestadoras de servigos privados de saude, bem como controlar e avaliar sua
execucao;

IX - controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos privados de saude;

X - normatizar, complementarmente, as agdes e servigos publicos de satde no seu ambito de atuagédo.
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XI - desempenhar outras competéncias afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Satide compreende em sua estrutura as seguintes unidades:

I - Setor Administrativo da Secretaria;

II - Setor de Planejamento de Agdes de Saude Publica;

III - Setor de Vigilancia em Satude;

IV - Setor de Atencgao Basica em Saude.
Subsecao I
Do Setor Administrativo da Secretaria

Art. 312 - Setor Administrativo da Secretaria Municipal de Satde é o 6rgdo responsavel pelo encaminhamento e expedicédo de
documentos em geral da saude; controle financeiro dos gastos em saude; registro e informacdées dos servidores lotados na
Secretaria; controle do cumprimento da carga horaria e registro ponto, recebimento e encaminhamento de correspondéncias;
elaboracgao de relatérios e documentacao a ser remetida a 6rgdaos publicos; levantamento de dados estatisticos; controle dos
veiculos e bens da Secretaria; coordenacgao e controle dos servigos de limpeza, recepgao, telefonia, manutencao de veiculos;
requisitar e controlar o uso de materiais de expediente, medicamentos, manutencao e limpeza de uso da Secretaria; a marcacao de
consultas; transporte de pacientes para outras cidades, controle de AIHs, organizacdo de arquivos e ficharios de pacientes, manter
atualizado o cadastro de familias mais carentes, a coordenagéo e desenvolvimento de outras atividades correlatas e afins.
Subsecao 11
Do Setor de Planejamento de Acoes de Saude Publica

Art. 322 - O Setor de Planejamento de Acdes de Saude Piblica compete: a gestdo do Sistema Unico de Satde - SUS -,
especialmente nas atividades de planejamento, supervisao, avaliagcdo e controle das agdes de saude publica no Municipio,
desenvolvidas de acordo com as normas técnicas; definicao do perfil epidemiolégico do Municipio, elaborando a partir dele os
programas a serem implantados e/ou implementados; apoiar as Unidades Sanitdrias na operacionalizacao de investigacdo
epidemioldgica; implantar, desenvolver e coordenar os programas de saude: hipertensdo arterial, diabetes, hanseniase,
tuberculose, DST/AIDS, educacdo em saude, entre outros que poderao ser criados; o controle e distribuicdo de insumos especificos
de cada programa; o planejamento e controle do funcionamento dos postos de saude, centro de saude, centro de reabilitacao,
laboratoério de satde publica e farmécia municipal, provendo-os de suas necessidades materiais, de recursos humanos, de
manutencdo e de transporte, em articulacao com outras unidades; a execucdao de trabalhos articulados com os demais
departamentos da Secretaria Municipal de Saude e Vigilancia e/ou outras Secretarias no ambito do Municipio, Unido, Estado ou
instituicdes afins; a orientacdo e fiscalizacdo das acOes necessarias ao controle de doencas infectocontagiosas e/ou agravos a
saude, incluindo-se: implantacao, treinamento e acompanhamento do desenvolvimento das agdes de vigilancia epidemioldgica e de
imuniza¢do no Municipio, seguindo normas legais e técnicas emanadas do Ministério da Saude, da Secretaria Estadual de Satde e
de outros d6rgaos afins; a coordenacdo técnica e de medidas para contengdo de epidemias e/ou de investigacdo epidemioldgica, em
todos os casos que se fizer necesséario, envolvendo doengas e/ou agravos a saude, que possam potencialmente representar riscos a
saude da coletividade; avaliacdo de dados epidemiolégicos e elaboracao de boletins periddicos, analisando a ocorréncia de doencas
e agravos pertinentes a realidade local, bem como considerando prioridades definidas pela Secretaria Estadual de Saude e
Ministério da Saude; a coordenacdo, em nivel municipal, da realizagdo de campanhas nacionais, estaduais e municipais de
vacinagao; controle de bens de consumo que direta ou indiretamente se relacionam a saude, envolvendo todas as etapas e
processos de producdo até o consumo final, compreendendo matérias primas, transporte, armazenamento, distribuigao,
comercializagdo e consumo de produtos de interesse a saude; o controle de fatores determinantes na transmissao de zoonoses; a
execucao de outras competéncias afins.
Subsecao II1
Setor de Vigilancia em Saude

Art. 332 - O Setor de Vigilancia em Saude compete: identificar os problemas de satide comuns ocasionados por medicamentos,
cosmeéticos, saneantes e domissanitarios, radiagdes, alimentos, zoonoses, condigdes do ambiente de trabalho e profissées ligadas a
saude; realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia sanitdria; participar de
programacao de atividades de inspecao sanitaria para estabelecimentos, produtos e servigos e colheita de amostras de produtos de
interesse da vigilancia sanitaria (alimentos, 4gua, medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitarios e correlatos); identificar
as condicgOes sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da contaminacédo dos alimentos; auxiliar na inspecéo industrial e sanitaria
de produtos de origem animal; participar da criacdo de mecanismos de notificagdo e da investigacao de casos e/ou surtos de
doencas veiculadas por alimentos e zoonoses; aplicar, quando necessarias medidas previstas em legislagao sanitaria vigente
(intimacgoes, infracdes e apreensodes); participar na promocao de atividades de informacoes de debates com a populacao,
profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitaria; executar atividades internas administrativas
relacionadas com execucgdo de cadastro/arquivos e atendimento ao publico; emitir relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua
area de atuacao; efetuar vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as condigoes
gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracdo, suprimento de dgua, instalacées sanitarias, armazenagem, estado e
graus de deterioracao de produtos pereciveis e condi¢des de asseio; entregar quando solicitadas notificacdes e correspondéncias
diversas; exercer as atividades de combate e prevencdo de endemias, mediante a notificacdo de focos endémicos; realizar
atividades de prevencao de combate a dengue, maldria e outras doencas de infecto contagiosas, realizar visitas domiciliares,
vistorias e detecgdo de locais suspeitos; integrar equipes de combate a endemias; efetuar agoes de vigilancia epidemiolégica e de
imunizacdo no Municipio, criar medidas para contencao de epidemias; realizar investigagdes epidemioldgicas, avaliacdo de dados
epidemioldgicos e elaboracao de boletins periédicos, analisando a ocorréncia de doencgas e agravos pertinentes a realidade local;
realizar atividades pertinentes a promogao de saude do trabalhador, executar tarefas afins.

Subsecao IV
Do Setor de Atencao Basica em Saude

Art. 342 - O Setor de Atencao Béasica em Saude Compete: realizar consultas clinica e procedimentos aos usuarios de satde,
realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia, realizar reuniées com os grupos de saude de hipertensos, diabéticos, gestantes,
etc; exercer trabalhos e ag6es vinculadas a Estratégia de Saide da Familia; manter cadastro atualizado dos municipes enquadrados
nos programas de saude; coordenar a execucgao dos servicos de Enfermagem, como curativos, aplicacdo de vacinas e injegdes;
observacdo de prescrigdoes médicas relativas aos doentes; atendimento a solicitacdo de pacientes internados; registrar as
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ocorréncias relativas a doentes; participar de trabalhos de isolamento de doentes; requisitar material de enfermagem; promover a
esterilizacdo e distribuicdo de material odontoldgicos e cirurgicos; auxiliar nas salas de consultas médicas e odontoldgicas o
tratamento de pacientes; executar atividades de prevencao de doencgas e promocao da satide mediante agdes domiciliares ou
comunitdrias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS, sob supervisdo competente;
executar atividades de educagao para a saude individual e coletiva; registrar para controle das a¢cdes de saude, nascimentos,
obitos, doengas e outros agravos a saude; estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
saude; realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagées de risco a familia; executar atividades de prevencgao
de doencas e promocao da saude, mediante ag0es domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas; realizar atendimento
domiciliares a familias com gestantes e com criangas de 0 a 6 anos; coordenar a execugao de trabalhos de controle dos gabinetes
odontolégicos; promover a higienizagdo dos dentes de pacientes; orientar individualmente os pacientes em relacdo a higiene bucal;
realizar procedimentos odontoldgicos, coordenar o armazenamento de medicamentos e materiais de consumo e manipulagao diaria;
garantir o uso seguro e racional de medicamentos e correlatos; responsabilizar-se pelos medicamentos vencidos e controlados;
responsabilizar-se tecnicamente pela farmécia assinando a documentacgédo necessaria; desenvolver trabalhos de prevencéao e
realizar terapias de fonoaudiologias no que se refere a area de comunicacado escrita e oral, voz e audigdo, proceder a analise de
fungdes sob o ponto de vista psicoldgico, fazer psicoterapia individual e grupal com acompanhamento clinico, prestar atendimento
a pacientes em crise e a seus familiares, bem como alcodlatras e toxicOmanos, atender criancas excepcionais, com problemas de
deficiéncia mental e sensorial; e desenvolvimento de outras atividades correlatas e afins

Art. 352 - Fica vinculado a Secretaria Municipal de Satude os respectivos Conselhos Municipais: Conselho Municipal de Saude -
CMS e Conselho Municipal sobre Drogas - COMAD.

Secao VII
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho, Cidadania e Habitacao.

Art. 362 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho, Cidadania e Habitagdo é o 6rgao da Prefeitura que tem
por competéncia:

I - desenvolver as atividades relacionadas ao planejamento e implementacado da Lei Orgéanica da Assisténcia Social - LOAS, no
ambito do Municipio;

I - motivar a participacédo da populagdo em solugées de carater cooperativo, mediante o uso de processos autoconstrutivos e
outros que facilitem o acesso a habitacado de interesse social;

IIT - formular e executar a politica municipal de assisténcia social, conjugando esforgos dos setores governamental e nao
governamental, visando protecao a maternidade, a infancia, a adolescéncia, a velhice e as pessoas portadoras de necessidades
especiais;

IV - formular e implementar a politica de promogédo, atendimento, protecdo, amparo, defesa e garantia dos direitos da criancga e
adolescente, em parceria com organizagdes governamentais e ndo governamentais, observada a legislagdo pertinente;

V - desenvolver planos, programas e projetos, destinados a promogdo humana e visando a incluséo social;

VI - manter atividades de pesquisa da realidade social, desenvolvendo e capacitando recursos humanos, orientando-os a prestacao
de servigos técnicos na area social;

VII - promover o fortalecimento das relacdes familiares no &mbito da sociedade;

VIII - formular e executar politicas de apoio aos idosos e as minorias;

IX - a acao junto a grupos sociais, visando sua organizacao e desenvolvimento de objetivos e de melhoria das condi¢bes de vida;

X - a negociagdo de convénios com érgaos publicos federais e estaduais para implementar programas e agées voltadas para a
assisténcia social;

XI - a prestagao de apoio aos portadores de necessidades especiais, mobilizando a colaboragdo comunitaria;

XII - atender, de acordo com as previsdes orcamentéarias e financeiras, a populagao carente, através dos programas de assisténcia
social;

XIII - promover o mapeamento e o cadastramento técnico das areas utilizadas pela populagdo carente;

XIV - desenvolver programas de atendimento a familia, jovens, dependentes quimicos e demais segmentos necessitados;

XV - criar e manter atualizado cadastro das familias em situagdo de maior vulnerabilidade social e riscos residentes no Municipio;

XVI - prestar assessoramento as organizagées nao governamentais e comunitdrias quanto as questdes sociais;

XVII - executar servigos de orientacdo, acompanhamento e avaliagdo das familias beneficiadas por programas de transferéncia de
renda, instituidos por leis especificas da Unido, do Estado e do Municipio e/ou resolugoes emanadas dos respectivos Conselhos;

XVIII - manter atividades de pesquisa da realidade social, desenvolvendo e capacitando recursos humanos, orientando-os a
prestacao de servigcos técnicos na area da habitacdo;

XIX - a acdo junto a grupos sociais, visando sua organizacao e desenvolvimento de objetivos e de melhoria das condicdes de vida;

XX - a negociagao de convénios com 6rgdos publicos federais e estaduais para implementar programas e agées voltados a politica
municipal de habitagao;

XXI - atender, de acordo com as previsdoes orcamentéarias e financeiras, a populacédo carente, através dos programas de habitacao;

XXII - selecionar os atendimentos prioritarios em termos de habitagdo popular, conforme estabelecer a legislagao especifica;

XXIII - administrar, fiscalizar e controlar os programas de habitacdo popular, conforme estabelecer a legislacao, regulamentos e
normas especificas;

XXIV - o desempenho de outras competéncias afins.

Pardgrafo Unico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho, Cidadania e Habitacdo compreendem em sua
estrutura as seguintes unidades:

I - Departamento de Assisténcia Social;

a. Conselho Tutelar.

II - Departamento de Cidadania e Habitagao;
III - Departamento do CRAS;
a) Departamento de Seguranca Alimentar e Combate a Fome.

Subsecao I
Do Departamento de Assisténcia Social
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Art. 372 - O Departamento de Assisténcia Social é o érgao responsavel pela organizacdo e execugao de programas de
desenvolvimento comunitario e social, de forma a garantir a universalidade do atendimento; desenvolvimento de programas de
atendimento a familia, a terceira idade, aos dependentes quimicos e demais segmentos necessitados; manutencdo do cadastro
atualizado das pessoas carentes residentes no Municipio; atendimento, de acordo com as previsdes orcamentarias e financeiras, da
populacéo carente, através dos programas de assisténcia social; realizagdo de estudos, projetos e pesquisas para a formulagéo de
politica de promogado humana do Municipio; desenvolvimento de projetos, programas e atendimento as necessidades emergenciais
do nucleo familiar e atencao especifica para crianca e o adolescente, idoso e pessoas portadoras de necessidades especiais; estudos
e proposigdes com vistas a crianca e ao adolescente, com prioridade ao direito a vida, a satude, a alimentacgdo, a educacgao, ao lazer,
a profissionalizacao, a cultura, a dignidade, ao respeito a liberdade e a consciéncia familiar e comunitaria; estudo e proposicao de
programas de prevencao e atendimento especializado aos portadores de necessidade especial, bem como sua integracao social,
mediante treinamento para o trabalho e a convivéncia, facilitando seu acesso aos bens e servigos; estudos e proposigées visando a
propiciar recursos educacionais e cientificos para o planejamento familiar; a execucao de outras competéncias afins.

Subsecao I1
Do Conselho Tutelar

Art. 382 - O Conselho Tutelar tem por finalidade desenvolver suas atribuicoes conforme o art. 136 do Estatuto da Crianca e
Adolescente que dispOe a seguir: atender as criancas e adolescentes nas hipoteses previstas nos arts. 98 e 105, aplicando as
medidas previstas no art. 101, I a VII; atender e aconselhar os pais ou responsavel, aplicando as medidas previstas no art. 129, I a
VII; promover a execugaode suas decisoes, podendo para tanto: requisitar servigos publicos nas areas de saude, educagao, servigo
social, previdéncia, trabalho e seguranca; representar junto a autoridade judiciaria nos casos de descumprimento injustificado de
suas deliberac6es; encaminhar ao Ministério Publico noticia de fato que constitua infracdo administrativa ou penal contra os
direitos da crianca ou adolescente; encaminhar a autoridade judicidria os casos de sua competéncia; providenciar a medida
estabelecida pela autoridade judiciaria, dentre as previstas no art. 101, de I a VI, para o adolescente autor de ato infracional;
expedir notificagdes; requisitar certidées de nascimento e de 6bito de crianca ou adolescente quando necessdario; assessorar o
Poder Executivo local na elaboragédo da proposta orcamentaria para planos e programas de atendimento dos direitos da crianca e
do adolescente; representar, em nome da pessoa e da familia, contra a violacao dos direitos previstos no art. 220, § 39, inciso II, da
Constituicdo Federal; representar ao Ministério Publico, para efeito das agdes de perda ou suspensdo do patrio poder.
Subsecao III
Do Departamento de Cidadania e Habitacao

Art. 392 - O Departamento de Cidadania e Habitagdo é o érgao responsavel pelo planejamento habitacional destinado a

populacdo carente e sem meios econdémicos e financeiros; o mapeamento e o cadastramento técnico das areas utilizadas pela
populacdo carente, transformadas em grande aglomerados populacionais, recenseando seus moradores e detalhando
individualmente casos e situacbes especificas; instituicdo e coordenacédo de um sistema de dados e informacdes relativo a
habitacao; oferta de subsidios para a elaboracdo de normas, rotinas e procedimentos necessarios a implantagdo dos projetos
habitacionais; a ampliagdo do acesso a lotes minimos, dotados de infraestrutura bésica e servigos publicos; estimulo e assisténcia
técnica e material a projetos comunitarios e associativos de construcao de habitagdo e servigos; regularizacdao de areas ocupadas
por populacoes de baixa renda, passiveis de urbanizagdo; articulacdo com d6rgédos regionais, estaduais e federais na promocgéo de
programas de habitagdo popular e estimulo a iniciativa privada para aumentar a oferta de moradias adequadas e compativeis com a
capacidade econémica da populacgdo, a execugdo de atividades correlatas.
Subsecao IV
Do Departamento do CRAS

Art. 402 - O Departamento do CRAS é drgao responsavel pela direcdo da equipe de atendimento externo vinculada ao programa
Centro de Referencia de Assisténcia Social; orientando e fiscalizando a execucgao dos servigos de atendimento social; prover a
equipe de trabalho dos meios necessarios aos desenvolvimentos dos servigos, especialmente com disponibilizacdo de veiculos;
locais adequados para o exercicio das atividades em locais situados no interior do Municipio; enfim, responsabilizar-se por todo o
apoio logistico necessario ao desenvolvimento das atividades pertinentes a equipe, de forma que ela tenha condigdes de atingir
seus objetivos; analisar, relatérios e planilhas de atendimentos realizados pela equipe; executar outras atividades correlatas
determinadas pelo gestor municipal ou por seus prepostos.
Subsecao V
Do Departamento de Seguranca Alimentar e Combate a Fome

Art. 412 - O Departamento de Seguranga Alimentar e Combate a Fome é 6rgédo responséavel pelo: desenvolvimento de projetos,
encaminhando-os aos 6rgaos estaduais e federais; acompanhar os projetos junto aos 6rgaos federais e estaduais ligados a sua area
de atuacgdo; encaminhar e acompanhar o envio de documentos necessarios a aprovacao de projetos; acompanhar e supervisionar a
prestacao de contas; realizar todos os atos pertinentes a execugao da politica municipal de seguranca alimentar e combate a fome e
desempenhar outras tarefas afins determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 422 - Ficam vinculados a Secretaria Municipal de A¢do Social, Trabalho, Cidadania e Habitacdo o Conselho Municipal da
Assisténcia Social - CMAS; Conselho Municipal do Idoso - CMI; Conselho Municipal de Habitagdo - CMH; Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA; Conselho Tutelar - CT e Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - COMDIM.
Secao VIII
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo

Art. 432 - A Secretaria Municipal de Meio ambiente e Turismo é o 6rgdo da Prefeitura que tem por competéncia defender o meio
ambiente, zelando pela integridade racional da flora, fauna, rios, nascentes, bacias e mananciais existentes no territério municipal,
buscando integrar as atividades econOmicas e sociais com vistas alcancar o desenvolvimento sustentavel do municipio, com
distribuicdo de mudas de plantas nativas para recompor a flora e os ecossistemas, promover o fomento e acdes de valorizacdo e
divulgacao do potencial turistico do municipio, manter intercambio com outras esferas de governo, inclusive, compatibilizar o
calendario turistico do municipio com o calendéario Estado do Maranh&do. A SEMMAT ¢é o 6rgao responsavel pela implementagédo de
medidas voltadas para a protecao do meio ambiente; coordenacao, fiscalizacdo e controle das agOes da politica ambiental do
Municipio; articulagdo com as demais unidades administrativas, visando a implementacao de agdes que garantam a melhoria da
qualidade de vida da populacdo, entre outras medidas; coordenagao de acdes e execucdo de planos, programas, projetos e
atividades de preservacédo e repercussao ambiental; estudo, definicdo e expedicao de normas técnicas e procedimentos, visando a
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protecao ambiental do Municipio; identificagdo, implantagdo e administracdo de unidades de conservacgao e outras areas
protegidas, visando a conservacdo de mananciais, ecossistemas naturais, flora e fauna, recursos genéticos e outros de interesses
ecoldgicos, estabelecendo normas a serem observadas nessas areas, obedecendo a legislacdo municipal, estadual e federal
existentes; estabelecer diretrizes especificas para a preservacdo e recuperacao de mananciais e participar da elaboragédo de planos
de ocupacgdo de areas de drenagem de bacias e sub-bacias hidrograficas; aprovacao e fiscalizacdo da implantacdo de
empreendimentos e instalacdes para fins industriais e parcelamentos do solo de qualquer natureza, bem como quaisquer atividades
que utilizem recursos naturais renovaveis e ndo renovaveis; autorizacao, de acordo com a legislagcdo vigente, do corte e a
exploracdo racional ou quaisquer outras alteragdes de cobertura vegetal nativa, primitiva ou regenerada; execugdo da vigilancia
municipal e do poder de policia na area ambiental; promog¢do, em conjunto com os demais érgaos competentes do controle da
utilizacdao, armazenamento e transporte de produtos perigosos; implantacao e operacao de sistema de monitoramento ambiental;
acompanhamento e andlise dos estudos de impacto ambiental e analise de risco, das atividades que venham a se instalar no
Municipio; realizar o licenciamento ambiental para a instalagédo das atividades utilizadoras de recursos ambientais e com potencial
poluidor; promover a identificagdo e o mapeamento das areas criticas de poluicdo e as ambientalmente frageis, visando ao correto
manejo das mesmas; exigir, nos termos da Lei Organica, estudo de impacto ambiental para a implantacao das atividades
potencialmente poluidoras; proporcionar implementacao e acompanhamento, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia, dos programas de Educacdo Ambiental do Municipio, promovendo e colaborando em campanhas
educativas; projetar, construir e zelar pela conservagao e manutengédo dos parques e areas de preservagdao permanente; proposigédo
e execucao de programas de protecdo do meio ambiente do Municipio; outras competéncias afins.

I - organizar e difundir programas anuais de festas e diversdes publicas que tenham interesse turistico;

II - analisar e propor politicas de acdo visando a valorizar os aspectos de interesse turistico do Municipio;

VII - organizar e difundir informacgdes tteis sobre o Municipio, para a populagéo e visitantes;

VIII - apoiar e manter articulagdo com o empresariado e entidades locais para a promocédo de feiras, congressos e eventos no
Municipio;

IX - manter servigos de informacgdes turisticas no Municipio e fora dele;

X - estudar e propor planos de estimulo ao desenvolvimento de atividades de interesse turistico;

XI - desempenhar outras competéncias afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Turismo Desenvolvimento e Cultura compreendem em sua estrutura as seguintes
unidades:

I - Departamento de Meio Ambiente e Turismo;

Subsecao I
Do Departamento de Meio Ambiente e Turismo

Art. 442 - O Departamento de Meio Ambiente e Turismo é o érgdo que tem por competéncia: dirigir, coordenar, incentivar e
apoiar a preservacao ambiental nas suas mais diversas manifestagdes; apoiar o desenvolvimento do Setor Turistico, visando
incrementar a producao de bens e servigos com a finalidade de consolidar fluxos de visitantes de forma continua; desenvolver agdes
voltadas para o desenvolvimento do turismo local, como forma de geracdo de emprego e renda, afirmando o Municipio como pdlo
turistico da regido; coordenar a elaboracao do calendario de eventos no municipio; divulgar os potenciais turisticos do Municipio;
responsabilizar-se pela organizacdo de programas anuais de festas e diversdes publicas que tenham interesse turistico local;
executar outras competéncias afins.

Art. 452 - Fica vinculado a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo o Conselho Municipal de Meio Ambiente e Turismo
- COMTUR.

Secao IX
Da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Pesca

Art. 462 - A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Pesca € o 6rgao da Prefeitura que tem por competéncia:

I - planejar, formular e executar as politicas de desenvolvimento do meio rural de forma sustentéavel;

II - promover a articulacdo com 6rgaos federais, estaduais e municipais, com vistas a obtencdo de recursos para projetos e acées
de melhoria das condigcdes de vida das populagdes do meio rural, com especial direcionamento para o desenvolvimento da
agricultura familiar e a integragao agroindustrial apropriada;

III - orientar, coordenar e controlar a execucgao da politica de desenvolvimento agropecuario no ambito do Municipio;

IV - promover a realizacdo de atividades relacionadas com o desenvolvimento agropecuario e comercial do Municipio;

V - delimitar e implantar areas destinadas a exploragdo hortifrutigranjeira, agropecuaria e comercial de produtos, sem
descaracterizar ou alterar o meio ambiente;

VI - coordenar as atividades relativas a orientagdo da producgdo primaria;

VII - promover intercambio e convénios com entidades federais, estaduais, municipais e privadas relativos aos assuntos atinentes
as politicas de desenvolvimento agropecuério;

VIII - promover, organizar e fomentar todas as atividades relativas a produgao priméria e do abastecimento publico, bem como as
atividades vinculadas as empresas de prestacao de servigos;

IX - propor e discutir, com entidades prestadoras de servigos, politicas municipais de eficdcia e qualificacdo para o setor;

X - buscar recursos dos orcamentos estadual e federal, assim como em instituicbes de crédito, publicas ou privadas, para
investimentos na area de produgédo do Municipio;

XI - fiscalizar o cumprimento das disposigdes de natureza legal, no que diz respeito a sua area de competéncia;

XII - o desempenho de outras competéncias afins.

Pardgrafo Unico. A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria Abastecimento e Pesca compreende em sua estrutura as
seguintes unidades:

I - Departamento de Agricultura;
II - Setor de Inspetoria Municipal - SIM.

Subsecao I
Do Departamento de Agricultura
Art. 472 - O Departamento de Agricultura é o drgao responsavel pela formulacdo, implementacao, execugao, avaliagao e
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fiscalizagao dos programas agropecudrio e pecudrio, projetos e demais agoes relativas a producao e abastecimento; estimulagéo e
fomento das atividades da producao rural; promocao e difusdo técnica das atividades da agricultura, da pecudria, abastecimento,
de hortifrutigranjeiros e pesca; promocgdo da defesa e inspecao de produtos de origem animal, vegetal e mineral no ambito das
competéncias municipais; supervisdo aos controles de vacinagéo da febre aftosa e da brucelose e zoonoses; incentivo a implantagéo
de hortas comunitarias, oferecendo orientagcdo e acompanhamento técnico, preconizando a qualidade e a produtividade;
organizacao de feiras e exposicoes de produtos agropecudrios; incentivo a implantacao de alternativas de renda para as pequenas e
médias propriedades rurais, através do reflorestamento, piscicultura, apicultura, horticultura, fruticultura, entre outras; incentivo a
organizagao dos agricultores em associagées ou grupos, bem como a pesquisa e a extensao rural; execugao de outras competéncias
afins.

Subsecao I1
Do Setor de Inspetoria Municipal - SIM

Art. 482 - O Setor da Inspetoria Municipal é érgao responsavel pelas atividades e servigos de inspecdo sanitaria dos produtos de
origem animal, vinculados a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Pesca tais como: leite e derivados e todos os demais
produtos de origem animal de qualquer forma transportado, comercializado para os fins de consumo ou néo, no ambito do territério
do municipio; encaminhar e supervisionar o registro de estabelecimentos e de produtos no Servigo de Inspegdo Municipal; dirigir e
coordenar os trabalhos relativos a inspecdo sanitaria dos produtos de origem animal, zelando para que o setor atinja suas
finalidades legais; atuar na condicao de autoridade municipal chefiando e orientando a equipe de servidores encarregados da
inspecdo dos matadouros, estabelecimentos industriais e comerciais de carnes os atos pertinentes ao comando da inspecao
sanitdria dos produtos de origem animal e desempenhar outras tarefas afins determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 49° - Ficam vinculados a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria e Pesca o Conselho Municipal de Desenvolvimento
Rural - CMDR.
Secao X
Secretaria de Infraestrutura, Obras e Urbanismo

Art. 502 - A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Urbanismo é o 6rgao da Prefeitura que tem por competéncia:

I - a elaboracgéo de estudos, diagndsticos e pesquisas de natureza urbanistica, necessarios ao processo de planejamento fisico e
territorial do Municipio;

II - a colaboracéo, e avaliacdo para a atualizacdo do Plano Diretor do Municipio e de outros planos que visem ordenar a ocupacgao,
0 uso ou a regularizacdo do solo;

III - o estudo e a elaboracdo de normas urbanisticas para o Municipio, especialmente as referente a desenho urbano, zoneamento,
obras, edificagbes e posturas;

IV - a fiscalizagao, visando o cumprimento das normas referentes ao uso do solo, zoneamento, loteamentos, meio ambiente, nos
termos do que lhe for deferido, de construgdes particulares e de 6rgaos publicos estaduais e federais;

V - 0 exame e a aprovacao dos pedidos de licenciamento para construgoes e loteamentos urbanos, conforme as normas municipais
em vigor;

VI - a execugao de atividades concernentes a construgdo, manutengdo e conservagdo de obras publicas municipais e instalagoes
para prestacao de servicos a comunidade;

VII - a construgao, pavimentacao, manutencao e conservacao de estradas, caminhos municipais e vias urbanas;

VIII - a execucdo de trabalhos topograficos e de desenhos indispensaveis as obras e aos servigos a cargo da Secretaria;

IX - o planejamento, a organizagdo, o controle e a fiscalizacao dos servigos de varrigao, limpeza de vias e logradouros publicos,
coleta, transporte, tratamento e disposicdo final dos residuos;

X - o planejamento, a construcao, a conservacao e manutencao de parques, pracas e jardins publicos;

XI - a execugdo, orientagao e estabelecimento de normas com vistas a politica de transportes administrativos do Municipio;

XII - a manutencgao dos servigos de iluminagao publica;

XIII - a execucao dos servigos de carpintaria, pintura, marcenaria, eletricidade e de servigos de reparos para os demais 6rgaos da
Prefeitura;

XIV - examinar e aprovar os projetos de urbanizagdo de dreas pertencentes a particulares e fiscalizar a execugéao de arruamentos
aprovados;

XV - examinar e aprovar os projetos de construcoes particulares, bem como inspecionar e vistoriar edificacgoes;

XVI - elaborar ou contratar os projetos de execugdo de rede de iluminacgéo, obras viarias e prédios publicos, segundo as diretrizes
do planejamento geral do Municipio;

XVII - executar ou fiscalizar a implantacao e manutencdo da rede de iluminagéo de logradouros publicos municipais, monumentos
e proprios municipais;

XVIII - executar ou fiscalizar a construcao e conservacgao das estradas do Municipio, bem como manter a infraestrutura industrial
de apoio aos seus trabalhos;

XIX - o desempenho de outras competéncia afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Urbanismo compreendem em sua estrutura as seguintes
unidades:

I - Departamento de Obras;

a) Setor de Engenharia, Arquitetura e Topografia;

II - Departamento de Estradas e Rodagens;

III - Departamento Executivo da Cidade;

a) Setor de Servigos Externos Urbanos.

Subsecao I
Do Departamento de Obras

Art. 512 - O Departamento de Obras é o 6rgdo responsavel pelas atividades concernentes a: prestar assisténcia na area de
administracdo e promover a organizagao, execugao, acompanhamento e controle das atividades-meio da Secretaria,
compreendendo os servigos de elaboragdo de normas e procedimentos administrativos; construgdo e conservacgao de obras publicas
municipais, assim como dos préprios da municipalidade; pavimentacédo de ruas e abertura novas artérias e logradouros publicos;
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construgdo e conservacao de estradas e caminhos municipais, integrantes do sistema viario do Municipio; construcdo de pontes,
pontilhdes, bueiros e sistema de drenagem, garantindo a conservacao das estradas municipais; execugdo e conservacao de obras de
saneamento basico e drenagem urbana; a execucao de competéncias correlatas.

Subsecao 11
Do Setor de Engenharia, Arquitetura e Topografia.

Art. 522 - O Setor de Engenharia, Arquitetura e Topografia é o drgdo responsével pela elaboragao de estudos, diagnésticos e
pesquisa de natureza urbanistica, necessarios ao planejamento fisico e territorial do Municipio; a elaboragdo, acompanhamento,
controle, avaliagdo e atualizacdao do Plano Diretor do Municipio e de outros planos que visem a ordenar a ocupagao, o Uso ou a
regularizacdo do solo urbano; a organizacao e a atualizacdo do cadastro técnico do Municipio; o estudo e a elaboracdo de normas
urbanisticas para o Municipio, especialmente as referentes a desenho urbano, zoneamento, obras, edificagdes; o exame e a
aprovacao dos pedidos de licenciamento para construgcoes e loteamentos, conforme as normas municipais em vigor; a proposicdo de
normas e diretrizes referentes a estrutura viaria do Municipio; a elaboracao de projetos de obras publicas e os respectivos
orcamentos, programacao e
acompanhamento de sua execucdo; a execucao de trabalhos topograficos para obras e servigos a cargo da Prefeitura; o
acompanhamento, o controle e a fiscalizagdo das obras publicas contratadas a terceiros pelo Municipio; o desempenho de outras
competéncias afins.

Subsecao II1
Do Departamento de Estradas e Rodagem

Art. 532 - O Departamento de Estradas e Rodagens é 6rgédo responsavel pela direcao dos trabalhos e agdes vinculadas a
Secretaria tais como: elaborar roteiros de trabalhos, organizar equipes, elaborar materiais necessarios para desempenho de
atividades, registrar todos os atos pertinentes aos trabalhos desenvolvidos pelas equipes, coordenar e dirigir reunides de
planejamento e de avaliagdes do trabalho realizado. Exercer o controle sobre frequéncia dos servidores que atuam sob seu
controle, bem como todas as informacoes solicitadas pelos seus
superiores, desempenhar outras atividades afins determinadas pelo (a) Secretario (a) ou pelo Prefeito Municipal.

Subsecao IV
Do Departamento Executivo da Cidade

Art. 542 - O Departamento Executivo da Cidade é 6rgédo responséavel pela direcao dos servigos das equipes de limpeza e
manutencdo e embelezamento das vias publicas, pracas, demais areas publicas, entorno de prédios publicos, localizados no
perimetro urbano do Municipio; supervisdo dos servigos de manutencdo sistema de saneamento, limpeza de bueiros, prover as
equipes com os materiais equipamentos e ferramentas necessarias a execucgdo dos servigos, providenciar o transporte da equipe
até os locais de servigo, elaborar os pedidos de aquisicdo dos materiais, planejar e supervisionar os servigos realizados pelas
equipes trabalhos, elaborar relatérios dos servigos executados, manter atualizadas as planilhas de controle dos servicos, informar
expressamente ao titular do 6rgéo a realizagdo de servigos extraordinarios, realizar outras tarefas afins determinadas pelo seu
superior hierarquico.

Subsecao V
Do Setor de Servicos Externos Urbanos

Art. 552 - O Setor de Servigos Externos Urbanos é o drgdo responsavel pela organizacdo e manutencgao dos servigos relativos a: a
programacédo, informagao e execucao dos servigos de limpeza publica e remocgédo de entulhos em vias e logradouros publicos;
execucgao dos servicos de iluminagao publica nas vias, pracas e logradouros publicos; a manutencao de pracas, parques e jardins, a
administracdo e a implantacdo do plano de sinalizacdo e transito, em articulagdo com os érgaos municipais, estaduais, federais e
afins; execugao de competéncias correlatas.

Secao XI
Secretaria Municipal de Transportes, Transito e Mobilidade Urbana

Art. 562 - A Secretaria Municipal de Transportes, Transito e Mobilidade Urbana é o érgdo da Prefeitura que tem por
competéncia:

I - a promogao da guarda, manutencgéo e vigilancia dos veiculos, maquinas e viaturas pertencentes ao municipio ou sob a sua
guarda legal;

II - implantagao do plano de sinalizagdo e transito, em articulagdo com os 6rgdos municipais, estaduais, federais e afins devendo
cumprir e fazer cumprir a legislacao e as normas de transito, no ambito municipal;

Il - planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, pedestres, animais e promover o desenvolvimento da
circulacao e da seguranca de pedestres e ciclistas; implantar, manter e operar o sistema de sinalizacdo, os dispositivos e os
equipamentos de controle vidrio;

IV - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas causas; estabelecer, em conjunto com os
orgaos de policia, as diretrizes para o policiamento ostensivo de transito; exercer as atividades previstas para o érgdao executivo
municipal de transito, conforme o disposto no § 22 do art. 95 da Lei Federal n2 9.503/97 - Cddigo de Transito Brasileiro;

V - promover e participar de projetos e programas de educagdo e segurancga de transito de acordo com as diretrizes estabelecidas
pelo Conselho Nacional de Transito - CONTRAN;

VI - promover a autorizagdo, a fiscalizacao, a regulamentacdo e o controle dos transportes publicos coletivos, bem como de outros
servigos publicos ou de utilidade publica concedidos ou permitidos;

VII - a administracao dos servicos de maquinas e o controle dos veiculos, equipamentos e maquinas da frota municipal;

VIII - administrar o parque rodoviario municipal e veiculos automotores, execugao dos servigos de manutengdo, conservagao,
conserto e recuperacao, abastecimento, lavagem e lubrificagcdes e demais controles inerentes a Pasta;

IX - e o desempenho de outras competéncia afins.

Pardgrafo Unico. A Secretaria Municipal de Transportes e Mobilidade Urbana compreendem em sua estrutura as seguintes
unidades:

I- O Setor de Almoxarifado de Pecas e Pneus

Subsecao I
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Do Setor de Almoxarifado de Pecas e Pneus

Art. 572 - O Setor de Almoxarifado de Pecas e Pneus é 6rgdo responsavel pela coordenacao das atividades do almoxarifado
existente na da Secretaria de Transportes, Transito e Mobilidade Urbana tendo como dever: dirigir e coordenar as atividades de
controle dos materiais estocados no Almoxarifado da Secretaria, zelando pelo bom acondicionamento desses produtos e materiais e
pela observancia das normas de controle e registro das saidas e entradas dos bens e produtos no estoque; elaborar planilhas
informativas dos quantitativos e qualitativos dos bens sob sua responsabilidade; confeccionar mapas e demonstrativos que retratem
o estoque fisico disponivel no almoxarifado; receber materiais diretamente do fornecedor mediante orientagdo do 6rgao de compras
do Municipio; distribuir materiais diversos mediante solicitacdo expressa do responsavel pelo 6rgao que adquiriu o bem ou produto;
responsabilizar-se diretamente, pela guarda e destinagao dos materiais em estoque no almoxarifado, realizar outras tarefas afins.

Art. 582 - Fica vinculado a Secretaria de Transportes, Transito e Mobilidade Urbana a respectiva Junta Administrativa de
Recursos de Infracoes - JARI.

Secao XII
Secretaria Municipal de Juventude, Esportes e Lazer
Art. 592 - A Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer é o drgao da Prefeitura que tem por competéncia:

I - desenvolver a politica de esporte e lazer no Municipio;

II - planejar e coordenar programas e planos de esportes, recreacao e lazer dirigidos as vérias faixas etdrias;

II - promover a participacao e colaboragdo dos 6rgaos e entidades privadas nas promogoes;

III - coordenar programas, projetos e eventos esportivos, voltados aos portadores de deficiéncia fisica incapacitante e idosa, em
conjunto com a Secretaria Municipal de Satde e Desenvolvimento Social;

IV - elaborar programas de desenvolvimento do esporte amador e de eventos desportivos de carater popular;

V - desenvolver, promover, divulgar e controlar as atividades esportivas nos centros de lazer do Municipio, estimulando o habito
de esporte na comunidade;

VI - elaborar e atualizar os registros das organizacdes dedicadas aos esportes e lazer em ambito municipal;

VII - acompanhar, incentivar e apoiar as manifestacoes e atividades esportivas das entidades, atletas e comunidades;

VIII - promover, em colaboracao com associacoes e clubes esportivos, concursos, torneios e outras atividades que estimulem o
desenvolvimento do esporte;

IX - propor normas e regulamentos para a organizagdo e o funcionamento dos eventos esportivos; divulgar o calendério esportivo
e de atividades de lazer do Municipio;

X - apoiar e promover competicdes e campeonatos esportivos, em todas as modalidades, visando a integracao e a descoberta de
novos valores locais;

XI - incentivar a integragdo das agOes desenvolvidas pelos diversos grupos e clubes; realizar outras atividades que lhe forem
cometidas, na 4rea de sua competéncia.

Secao XIII
Secretaria Municipal de Planejamento
Art. 602 - A Secretaria Municipal de Planejamento é o érgdo da Prefeitura que tem por competéncia:

I - Elaborar o plano de desenvolvimento do municipio, a coordenacao do Planejamento geral do Governo, conjuntamente aos
Orgéos da Administracdo Municipal, de modo a estabelecer as diretrizes de fomento e acdes de desenvolvimento integrado, com o
apoio da superintendéncia e das agéncias de desenvolvimento regionais contemplando todas as regiées do municipio de acordo
com a sua vocagao economica e cultural;

II - buscar o intercambio com organismos financeiro, técnico e cientifico junto as diversas esferas de governo;

III - fazer o acompanhamento e a avaliacdo da execucao das metas, programas, projetos e acoes do governo municipal;

IV - oferecer ao Chefe do Poder Executivo as informagdes necessarias as tomadas de decisées do governo;

V - coordenar os atos administrativos do governo e as atividades relacionadas a Comunicagdo Social e as estratégias de governo,
ao desenvolvimento econdmico e, representagdo e relagao politica.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Planejamento compreende em sua estrutura as seguintes unidades:
I - Da Assessoria Técnica;

II - Da Diregao de Desenvolvimento Regional;

a) Agencias de Desenvolvimento Regional

III - Da Direcgao de Desenvolvimento Econémico

a) Secdo de Apoio a Programas e Projetos Especiais;

b) Secdo de Convénios;

IV - Da Direcao de Assuntos Estratégicos

a) Secdo de Cidadania (CTPS, Sala do Empreendedor, JSM, Carteira de Identidade, INCRA, )
Subsecao I

Assessoria Técnica

Art. 612 - Assessoria Técnica de Governo, 6rgao de assessoramento do Prefeito Municipal, tem como objetivo assessorar
tecnicamente o Chefe do Executivo em matérias relacionadas ao cotidiano do processo administrativo do Municipio em cooperagéo
com os demais 6rgéos da administracdo em geral. Compete a Assessoria Técnica de Governo:

I - Providenciar em articulagdao com a Assessoria Juridica, a elaboragdo de mensagens, oficios, memorandos ou razdes de veto para
a Camara Municipal;

IT - Redigir, controlar e arquivar decretos, portarias, oficios, despachos e contratos administrativos;

III - Preparar, em conjunto com a Assessoria Juridica, as informacdes a serem prestadas pelo Prefeito a Camara Municipal;

IV - Estudar e redigir documentos sobre assuntos de interesse do Prefeito e da Administragdo Publica Municipal em Geral;

V - Cooperar com a Assessoria Juridica na elaboragdo de minutas de projetos de lei, decretos, portarias, resolucoes, regulamentos e
regimentos, bem como nos atos relativos a sancao e promulgacéo de leis;

VI - Promover a numeracao e publicacdo das leis, decretos, portarias e demais atos normativos e administrativos de interesse da
Prefeitura, analisando-os previamente antes de serem assinados pelo Prefeito Municipal;

VII - Supervisionar a lavratura de termos de posse e guarda dos respectivos livros, encaminhando-os para pronunciamento final, as
matérias que lhe forem submetidas pelo Prefeito;
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VIII - Providenciar e obter o referendo dos Secretdrios Municipais nos atos do Prefeito, nos termos da Lei Organica do Municipio e
normativas do Tribunal de Contas dos Municipios;

IX - Manter o centro de documentagao administrativo do Gabinete do Prefeito, devidamente atualizado, destinado ao
acompanhamento do processo legislativo e das alteragdes do ordenamento juridico;

X - Apoiar o Prefeito no acompanhamento das agdes das demais Secretarias, em sincronia com o plano de governo municipal;

XII - Coordenar a elaboracdo de mensagens e exposicdes de motivos do Prefeito a Camara Municipal, bem como a elaboragdo de
minutas de atos normativos e providenciar pronto atendimento as solicitacées e convocacoes da Camara Municipal;

XIII - Controlar a observancia dos prazos para emissdo de pronunciamentos, pareceres e informagdes da responsabilidade do
Prefeito;

XIV - Providenciar a publicacao dos atos oficiais do Chefe do Executivo Municipal, dos Secretarios Municipais e suas assessorias na
imprensa oficial do Municipio;

XV - Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam cometidas pelo Prefeito Municipal.

Subsecao 11

Da Direcao de Desenvolvimento Regional

Art. 62° - O objetivo do Desenvolvimento Regional € identificar as caracteristicas de desenvolvimento humano e socioeconémico
da Regido, com vistas ao desenvolvimento local e regional. De modo a identificar as necessidades de agoes e politicas publicas que
consideram as especificidades de cada local, mas que ao mesmo tempo, valorizem o desenvolvimento regional promovendo a
melhoria da qualidade de vida nessas localidades, especialmente politicas que fomentem a geragdo e melhor distribuicdo de renda.
Subsecao II1
Da Direcao de Desenvolvimento Econdomico

Art. 63°- Promover, estimular e apoiar o processo de desenvolvimento Municipal, as iniciativas privadas e publicas relacionadas
ao setor industrial, comercial, agropecuario e de servigos; Liderar campanhas em nivel macrorregional que resultem em conquistas
de obras de infraestrutura para o fortalecimento da economia; Fomentar campanhas objetivando minimizar o desemprego
aumentando a circulacdo de bens de capital necessarios ao crescimento do Municipio; Promover a organizacao, programacao,
orientacdo, controle e supervisdo das atividades de carater industrial, comercial, agropecuério, de servigos e de seus respectivos
fomentos;
Desenvolver, organizar e executar campanhas e intercambios com drgéos afins, visando o implemento do desenvolvimento do
Municipio nas suas areas de atuacao; Estimular e apoiar as iniciativas privadas e publicas, ligadas a sua area de atuacgao, através
de orientacdo para obtencgdo de financiamentos, visando o crescimento e o progresso do Municipio; Desenvolver e acompanhar dos
objetivos, metas e agOes do Planejamento Estratégico do Governo Municipal, que estejam relacionados a Secretaria; Apoiar os
investimentos em atividades da economia criativa; Emitir pareceres em processos administrativos de sua competéncia; Atrair
industrias que gerem empregos e qualifiquem a méo de obra local.
Secao XIV
Da Direcao de Assuntos Estratégicos
Secao de Cidadania

Art. 64° - A Secdo de cidadania, ligada a Diregdo de Assuntos Estratégicos tem por competéncia a prestacdo de servigos gratuitos
no tocante a emissdao de documentos obrigatérios, quais sejam: CTPS, Carteira de Reservista e Carteira de Identidade.

Secretaria Municipal de Cultura e Patrimonio Historico

Art. 652 - A Secretaria Municipal de Cultura e Patrimo6nio Historico é o 6rgao da Prefeitura que tem por competéncia:

I - planejar e coordenar programas, projetos e atividades que visem ao desenvolvimento cultural;

II - dirigir a execugdo de projetos, programas e atividades de agao cultural do Municipio;

Il - planejar e coordenar as atividades de casas de espetaculos, museus, bibliotecas, arquivos, centros culturais e outras
atividades culturais de responsabilidade do Municipio;

IV - promover, conjuntamente com 6rgaos municipais ou regionais, manifestacdes culturais organizadas pelas etnias locais ou de
interesse destas;

V - promover o intercambio entre cultura e as demais politicas publicas, visando a geracdo de novas oportunidades de trabalho e
renda;

VI - proteger as manifestacoes de cultura popular de origem étnica local e de grupos que constituem a nacionalidade brasileira;
estudo, elaboracdo e promogdo de medidas adequadas a preservagao do patriménio arquitetonico, urbanistico, paisagistico,
histérico, cultural, arqueoldgico e ambiental;

VII - promover, proteger e preservar o patrimonio histérico e cultural do Municipio;

VIII - manter e fomentar o acervo do Museu e Arquivo Municipal e da Biblioteca Publica Municipal;

CAPITULO IV
DA IMPLANTACAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 662 - A estrutura administrativa estabelecida na presente Lei entrard em funcionamento, através da efetivagdo das seguintes
medidas:

I - dotagao de elementos humanos, materiais e financeiros indispensaveis ao seu funcionamento;

II - provimento das respectivas chefias.

CAPITULO V

DOS ORGAOS DE PARTICIPACAO E REPRESENTACAO

Art. 672 - Os Conselhos Municipais, como érgaos de participagédo e representacdo, tém o objetivo de participacdo da sociedade,
coadjuvando o Governo Municipal na formulagao de politicas e avaliagdo de agOes levadas a efeito nas diversas areas para as quais
sdo criados.

Paragrafo Unico. Os érgéos de participacdo e representacdo terdo suas estruturas e atribuicdes contidas nas leis e regulamentos
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municipais que os criarem e instituirem.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 682 - Os 6rgaos da Prefeitura devem funcionar permanentemente articulados e em regime de mutua colaboracéo, sob a
supervisdo, acompanhamento e dire¢do do Prefeito Municipal.

§ 12 - A subordinagdo hierdrquica define-se no enunciado das competéncias e na posicdo de cada 6rgao no organograma, conforme
o anexo I, parte integrante desta Lei.

§ 22 - O servidor publico do quadro permanente nomeado para exercer cargo comissionado, poder optar pelo vencimento do seu
cargo e ter acrescido até 50% da remuneracao do cargo em comissdo, mediante ato do chefe do Poder Executivo, exceto Secretario
Municipal ou equivalente e o Vice-Prefeito.

§ 32 - O chefe do Poder Executivo poderd atribuir aos servidores publicos do municipio, de acordo com a natureza do servigo e a
exigéncia de horério, o regime de tempo integral e dedicacédo exclusiva ou somente dedicacdo exclusiva, uma gratificacdo entre
20% a 100%, sobre a remuneracgao do cargo efetivo que ocupar.

§ 42 - O chefe do Poder Executivo poderd atribuir ao servidor cedido de outras esferas de governo, sem 6nus para o erario
municipal, para exercer cargo em comissao, uma representacao no valor de 50% a 100%, sobre o valor do cargo em comissdo, sem
prejuizo do vencimento de origem, e no caso de cessdao com O6nus para o erario municipal, o servido cedido recebera o integral do
cargo em comissao que vier ocupar.

Art. 692 - O Chefe do Poder Executivo colocara em funcionamento, com o respectivo pessoal, material e equipamentos necessarios
e na medida das necessidades e das possibilidades da administragéo, os 6rgaos previstos nesta Lei.

Art. 702 - O chefe do Executivo dispord em Decreto sobre o Regimento Interno da Prefeitura, a organizacao e ordenagao
administrativa, promovendo a distribuicdo e lotagao de cargos em cada 6rgao da administragdo superior, com o respectivo pessoal
necessario e na medida das necessidades e das possibilidades da administracdo, conforme previstos nesta Lei, mesmo que ainda
nao estejam em operacao.

Art. 712 - Fica criado o quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal composto dos cargos em comissao de Direcdo e
Assessoramento Superior, Direcao e Assessoramento Intermediario, sendo fixado os respectivos vencimentos, conforme o anexo I,
e ainda, os cargos suplementares permanentes, conforme o anexo II, desta Lei.

Art. 722 - Os cargos publicos municipais de carater permanente serdo preenchidos na forma que dispuser a Constituicdo Federal,
sendo nulos de pleno direito quaisquer outras formas que contrariem as normas e principios constitucionais em vigor.

Paragrafo Unico - O Regime juridico dos servidores municipais de Tasso Fragoso é o regime tnico estatutario com contribuicédo
previdenciaria obrigatdria ao INSS.

Art. 732 - O Chefe do Poder Executivo tem o prazo de dois anos, a partir da publicagdo desta Lei, para realizar concurso publico,
para o provimento dos cargos criados conforme o Quadro de Pessoal previsto no anexo I, desta Lei.

Pardgrafo Unico - O Chefe do Poder Executivo fica autorizado a contratar pessoal em carater provisério, por tempo determinado
de até um ano, para preenchimento de Quadro Pessoal, objeto do anexo II desta Lei, até a realizacdo de concurso publico previsto
no “caput” deste artigo.

Art. 742 - O Chefe de Gabinete do Prefeito, o Chefe da Assessoria Juridica, o Chefe da Assessoria Especial do Prefeito, e o
Assessor Contdbil, terdo o status de Secretario Municipal.

Art. 752 - Fica criado o Cargo de Secretario Adjunto para cada Secretaria Municipal.

Art. 762 - Os Superintendentes e o Tesoureiro terdo status de Secretario Adjunto.

Art. 772 - O Controlador, o Secretédrio(a) Executivo(a) e o Ouvidor do Municipio terdo status de Secretario Municipal.

Art. 782- As despesas com a execugao desta Lei, correrao por conta de dotagcdao orcamentaria prépria, constantes da Lei
Orcamentaria Anual do Municipio - LOA.

Art. 792 - Esta Lei entrard em vigor a partir de 12 de Janeiro de 2021.

Art. 802 - Revoga-se a Lei n.2 465/2012 e as demais disposi¢des em Contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TASSO FRAGOSO ESTADO DO MARANHAO, EM 30 DE DEZEMBRO DE 2020.

ROBERTH CLEYDSON MARTINS COELHO
Prefeito Municipal

ANEXO I - QUADRO DO PESSOAL COMISSIONADO

IcaArGo [ouANT. [SALARIO
Secretario Municipal 13 Lei Especifica
Secretario Adjunto 13 Lei Especifica
Secretario Executivo 06 Lei Especifica
Chefe de Gabinete 01 Lei Especifica
IAdvogado (a) do Cidadao 02 3.600,00
IAssessor Técnico 10 Lei Especifica
Chefe da Assessoria Juridica 01 Lei Especifica
[Assessor Juridico 02 3.600,00
IAssessor Contdbil 01 3.600,00
IAssessor Especial 06 3.600,00
Chefe da Assessoria Especial 01 Lei Especifica
Ouvidor do Municipio 01 Lei Especifica
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Controlador 01 Lei Especifica
Superintendente 05 Lei Especifica

IAgente de Desenvolvimento Regional 05 Salario minimo vigente
IAssessor de Gabinete 20 Saldrio minimo vigente
[Assessor Intermediario 25 Saldrio minimo vigente
Chefe de Secao 28 Saldrio minimo vigente
Tesoureiro 01 Lei Especifica

Diretor de Departamento 20 Salario minimo vigente
Coordenador 10 Saldrio minimo vigente
Secretario (a) de Escola 15 Saldrio minimo vigente
Oficial de Gabinete 30 Salario minimo vigente
Entrevistador de Programas Sociais 20 Saldrio minimo vigente
Orientador de Programas Sociais 20 Saldrio minimo vigente
Coordenador de Programas Sociais 06 1.600,00

Gestor de Programas Sociais 02 1.600,00

ANEXO II - QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE

lcarco NIVEL QUANTIDADE SALARIO
Professor Nivel Médio I 50 Lei Especifica
Professor com Licenciatura Plena 11 60 Lei Especifica
1A% 80 Lei Especifica

Professor com Mestrado \% 04 Lei Especifica
IAdministrador Escolar VI 01 ||Lei Especifica
Supervisor Escolar VI 01 ||Lei Especifica
Coordenador Educacional VI 01 ||Lei Especifica
Orientador Educacional VI 01 ||Lei Especifica
[Auxiliar de Servigos de Saude 06 ||Lei Especifica
[Auxiliar de Servicos Gerais 130 ||Lei Especifica
Vigia 50 ||Lei Especifica
Coveiro 02 ||Lei Especifica
Gari 06 ||Lei Especifica
IAgentes Comunitarios de Saude 30 ||Lei Especifica
Inspetor Sanitario 06 ||Lei Especifica
lAuxiliar de Administracao 15 ||Lei Especifica
Eletricista 03 ||Lei Especifica
Fiscal de Obras 05 ||Lei Especifica
Fiscal Fazendario 02 ||Lei Especifica
Fiscal Ambiental 02 ||Lei Especifica
Tratorista 02 ||Lei Especifica
[Auxiliar de Enfermagem 40 ||Lei Especifica
Auxiliar em Laboratorio 02 ||Lei Especifica
IAgentes Epidemioldgicos 10 ||Lei Especifica
Técnico em Enfermagem 10 ||Lei Especifica
[Técnico em Laboratério 02 ||Lei Especifica
Técnico em Radiologia 02 ||Lei Especifica
Motorista 15 ||Lei Especifica
[Técnico Agricola 04 ||Lei Especifica
[Técnico em Quimica 01 ||Lei Especifica
Nutricionista 02 ||Lei Especifica
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Psicologo 02 3.000,00
Engenheiro Civil 01 3.000,00
Engenheiro Agronomo 02 3.000,00
IAssistente Social 05 3.000,00
Pedagogo 03 3.000,00
Cirurgido Dentista 04 3.000,00
Enfermeiro (Nivel Superior) 08 3.000,00
Farmacéutico/Bioquimico 02 3.000,00
[Veterinario 01 3.000,00
IAnestesista 01 3.000,00
Fisioterapeuta 02 3.000,00
Médico 04 10.554,37
IAbatedor de Animais 12 Salario Minimo Vigente
Técnico em Segurancga do Trabalho 04 1.600,00
Psiquiatra 02 3.000,00

Publicado por: IGOR RIBEIRO SANTOS
Cadigo identificador: 0d421214dd6149bd311b232e36dbc33f

PORTARIA DO GABINETE N¢ 001/2021

Dispoe sobre a Nomeagdo de Cargo Comissionado e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TASSO FRAGOSO ESTADO
DO MARANHAO, no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei
Orgénica Municipal,

RESOLVE:

Artigo 12 - Nomear o Senhor IGOR RIBEIRO SANTOS,
brasileiro, solteiro, residente e domiciliado na Rua Newton
Bello, n® 15-B, Bairro Centro, nesta cidade de Tasso Fragoso,
portador da Carteira de Identidade n¢. 020701192002-8
SESP/MA e do CPF/MF n° 036.008.253-05, para exercer o
Cargo em Comissdo de SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS DE TASSO
FRAGOSO-MA.

Artigo 22 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Artigo 39 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

REGISTRE-SE.
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TASSO
FRAGOSO, ESTADO DO MARANHAO, AOS QUATRO DIAS
DO MES DE JANEIRO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E
UM.

ROBERTH CLEYDSON MARTINS COELHO

Prefeito Municipal

Publicado por: CARLOS HENRIQUE GARBERLINI
Caodigo identificador: c45¢c25eee3ca010623238ffbc246b4ff

www.famem.org.br

PORTARIA DO GABINETE N¢ 002/2021

Dispoe sobre a Nomeacado de Cargo Comissionado e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TASSO FRAGOSO ESTADO
DO MARANHAQO, no uso das atribui¢des que lhe confere a Lei
Orgéanica Municipal,

RESOLVE:

Artigo 12 - Nomear o Senhor CARLOS AUGUSTO SOARES
QUIXABEIRA, brasileiro, solteiro, residente e domiciliado na
Rua Rui Barbosa, s/n, Bairro Centro, nesta cidade de Tasso
Fragoso, portador da Carteira de Identidade n?. 200235945
SESP/MA e do CPF/MF n° 789.196.813-68, para exercer o
Cargo em Comissdo de SECRETARIO MUNICIPAL DE
FINANCAS DE TASSO FRAGOSO-MA.

Artigo 22 - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Artigo 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

REGISTRE-SE.
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TASSO
FRAGOSO, ESTADO DO MARANHAO, AOS QUATRO DIAS
DO MES DE JANEIRO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E
UM.

ROBERTH CLEYDSON MARTINS COELHO
Prefeito Municipal

Publicado por: CARLOS HENRIQUE GARBERLINI
Cadigo identificador: 01aafeaOfe64cc067f3d3c13cd1d4ebe

109/123




