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TORNA SEM EFEITO A PUBLICACAO DO EXTRATO DO CONTRATO
N2 84/2024 NO DIARIO OFICIAL DOS MUNICiPIOS DO ESTADO DO
MARANHAO - FAMEM, NO DIA 17 DE JUNHO DE 2024, EDICAO N2
3372, NA PAGINA 110. MAIORES INFORMACOES PODERAO SER
ADQUIRIDAS DA SEGUINTE FORMA: Na Comissao Permanente de
Licitagdes - CPL, no seguinte endereco: Praca da Familia, N2 43, Centro,
Sao Raimundo das Mangabeiras- MA, em dias Uteis de segunda a sexta,
no horério das 08:00 as 12:00 horas; E-mail da CPL:
cpl@saoraimundodasmangabeiras.ma.gov.br. Sdo Raimundo das
Mangabeiras, 08 de outubro de 2024.

Publicado por: CAMILA SOUSA BRITO ROCHA
Cddigo identificador: 817a732fb8dbe5f02ef7753960alfe27

EDITAL N2 002/2024 - RESULTADO FINAL

EDITAL N2 002/2024 - EDITAL DE SELECAO DE PROJETOS PARA
FIRMAR TERMO DE EXECUCAO CULTURAL COM RECURSOS DA
COMPLEMENTAR 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO) -
AUDIOVISUAL

RESULTADO FINAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SUCUPIRA DO RIACHAO

EDITAL N2 001/2024 - RESULTADO FINAL

EDITAL N2 001/2024 - CHAMADA PUBLICA CULTURAL E
AQUISICAO DE BENS E SERVICOS- LEI FEDERAL N2 14.399/2022
(LEI ALDIR BLANC 2)

RESULTADO FINAL

[OBJETO 01: Apresentacoes Artisticas, em formato de Show Musical, com artistas locais e regionais, bem como Apresentagoes Culturais, solo e/ou grupos de cultura local;
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Legenda: Selecionado = Aprovado para execugao da atividade.
Classificado = Classificado para cadastro de reserva

*A vaga destinada a COTA PESSOA PRETA/PARDA néao houve
inscrito, sendo a mesma destinada a Ampla Concorréncia,
conforme previsao no Edital e, considerando o préximo
candidato melhor classificado no cadastro de reserva.

WALTERLINS RODRIGUES DE AZEVEDO
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado por: JOSE WARLEN BARBOSA DA SILVA
Cddigo identificador: b355d49fd7878d8911f8e2d8262fa0a7

EDITAL N2 003/2024 - RESULTADO FINAL

EDITAL N2 003/2024 - EDITAL DE SELECAO DE PROJETOS PARA
FIRMAR TERMO DE EXECUCAO CULTURAL COM RECURSOS DA
COMPLEMENTAR 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO) - DEMAIS
CULTURAS

RESULTADO FINAL

Legenda: Selecionado = Aprovado para execucao da atividade.
Classificado = Classificado para cadastro de reserva

WALTERLINS RODRIGUES DE AZEVEDO
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado por: JOSE WARLEN BARBOSA DA SILVA
Cddigo identificador: 93c2d41d82ef3d4efd789adle0le2el0a

[FOBJETO 01 Prestacao de Servico de lluminacao profissional para fins culturals, conforme especificacao no Anexo 1.

[FONTUACAG RESULTADO
[100 pontos elecionado
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= Aprovado para execugao da atividade.
Classificado = Classificado para cadastro de reserva

WALTERLINS RODRIGUES DE AZEVEDO
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado por: JOSE WARLEN BARBOSA DA SILVA
Cddigo identificador: 35857a7e44ee5f8a9ae536c96bf88bcd

PREFEITURA MUNICIPAL DE TASSO FRAGOSO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.2 001/2024

Dispde sobre Concurso Publico para cargos da Administracao Publica Municipal e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Tasso Fragoso, Estado do Maranhado, torna publico para o conhecimento dos interessados, que se acham abertas as
inscricdes ao Concurso PUblico para provimento de Cargos Efetivos no ambito da Administracao Publica Municipal, e no que couber a legislacdo
pertinente, obedecidas as disposicdes legais aplicaveis as espécies, o qual se regerd de acordo com as instrucdes abaixo:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Nimero de Vagas: 54 (cinquenta e quatro) para provimento efetivo conforme Quadro de Disponibilidade de Vagas constantes no ANEXO

1.2. O Concurso PUblico sera realizado pela CONSEP - Consultoria e Estudos Pedagdgicos Ltda., localizada na Rua Coronel César, 2007, 1°
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Andar - Bairro Picarreira - Teresina - Pl, empresa contratada através do Processo Licitatério - Concorréncia N2 001/2024, obedecidas as normas
constantes no presente Edital.

1.3. O concurso sera de provas, provas e titulos.

1.4. O concurso sera para provimento de Cargos Efetivos.

1.5. A distribuigdo de vagas para os cargos de provimento efetivo encontra-se no Anexo | do Edital.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. As inscrigdes serao feitas exclusivamente pela internet.

2.2. As inscricOes serdo realizadas no periodo de 09 a 23 de outubro de 2024.

2.3. Procedimentos para inscri¢cao pela internet:

2.3.1 Para fazer a inscricao pela internet, no endereco www.consep-pi.com.br, o candidato deve localizar a Ficha de Inscrigao no link
correspondente ao Concurso Publico de Tasso Fragoso -MA no periodo das inscricdes. O hordrio maximo para fazer a inscricao sera as 17:00 h do
dia 23 de outubro de 2024.

2.3.2. Apos a inscricdo, o candidato devera gerar o Boleto Bancério e pagar na rede credenciada, em conta especifica para arrecadacdo das taxas
de inscricdes do concurso.

2.3.3. A confirmacdo da inscricdo somente serd efetivada quando o Banco conveniado com a CONSEP baixar as inscricées no sistema e isso
ocorrerd em no maximo até 5 (cinco) dias ap6s o término das inscrigdes.

2.3.4. Apds a confirmacdo da inscricao, o candidato ndo podera alterar o cargo e unidade administrativa pleiteada.

2.3.5. As solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apés o dia 23 de outubro de 2024 ndo serdo aceitas, exceto se o prazo das
inscri¢des for prorrogado.

2.3.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancario na localidade em que se encontra o candidato, o boleto
deverd ser pago antecipadamente.

2.3.7. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de devolugao da importancia paga em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do
concurso, por conveniéncia ou interesse da administracdo municipal.

2.4. O presente Concurso Publico sera regido por este Edital e a inscricdo do candidato implica no conhecimento e na expressa aceitacao das
normas e condi¢des nele estabelecidas, em relagao as quais nao podera o candidato alegar desconhecimento.

2.4.1. Qualquer cidadao podera solicitar a impugnacdo do presente edital no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua publicacao,
devidamente fundamentado, através do formulario constante no Anexo V do presente edital.

2.4.2. 0 pedido de impugnacao deverd ser enviado EXCLUSIVAMENTE para o e-mail concursotasso2024@gmail.com.

2.5. 0 candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso Publico EXCLUSIVAMENTE no site www.consep-pi.com.br ou por e-mail
(concursotasso2024@gmail.com), ou ainda pelos telefones 86 981121640 / 86 9 94085323. Nao serdo fornecidas informagdes por outro e-mail ou
outro telefone.

2.6. A CONSEP nédo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, tais como falhas de comunicacao e
congestionamento que impossibilitem a transferéncia de dados ou falhas por parte do correspondente bancério.

2.7. As solicitacdes de inscricdes cujos pagamentos forem efetuados apds a hora e data estabelecidas no subitem 2.3.1 ndo serdo acatadas,
independentemente do motivo da perda do prazo.

2.8. A Comissao de Acompanhamento do Concurso publicard até dia 25 de outubro de 2024, no site da CONSEP (www.consep-pi.com.br) e da
Prefeitura, a relacdo dos candidatos com inscricdes deferidas, portadoras ou nao de deficiéncia fisica, devendo, pois, ser consideradas indeferidas
aquelas inscricdes, cujo nome do candidato ndo constar na referida relacdo. A relagao das inscricdes deferidas dos candidatos com deficiéncia fisica
sera publicada a parte. Caso ndo conste o nome do candidato que se inscreveu como deficiente fisico é porque sua inscricdo como tal foi indeferida.
2.9. Caso a inscricdo do candidato ndo conste na relacdo de que trata o item 2.8, o mesmo terd o prazo de 48 horas para entrar com recurso sob
pena de ndo serem acatadas reclamacdes posteriores.

2.10. Serd concedida isencdo da Taxa de uma Inscricdo para os candidatos que solicitarem até dia 15 de outubro de 2024 e que se
enquadrarem em uma das seguintes condicdes:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico de que trata o Decreto n? 6.135/2007;

Il - for membro de familia de baixa renda, assim considerada: aquela que possua renda familiar mensal per capita de até meio saldrio minimo, ou
aquela que possua renda familiar mensal de até trés saldrios minimos; considerando-se renda familiar mensal: a soma dos rendimentos brutos
auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos Programas Sociais do Governo Federal;

Il - o cidaddo que estiver desempregado, no ambito do Estado do Maranhao, nos termos do Decreto N2 25.731/2009;

IV - O cidadao desempregado deve comprovar, mediante apresentacdo da CTPS, o registro de dispensa do ultimo local de trabalho;

V - apresentar os dados cadastrais contidos no CNIS - Cadastro Nacional de Informacdo Social, expedido pelo INSS;

VI - que a renda per capita/més ndo seja superior a R$ 100,00 (cem reais)

VIl - O pedido de isencao da taxa de inscricdo com base no item anterior, serd efetuado mediante declaracao, firmada pelo préprio candidato, de
que a renda per capita/més da familia ndo seja superior a R$ 100,00 (cem reais), considerando, para tanto, os ganhos dos

membros do nulcleo familiar que vivam sob o mesmo teto.

2.10.1. Alisengdo de que trata o item 2.11 sera solicitada mediante requerimento do candidato (Anexo IX) contendo:

| - indicacdo do NUmero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico e declaracdo, sob as penas da lei, que é membro de familia de baixa
renda nos termos do Decreto N2 6.135/2007;

Il - Boleto gerado apés inscricdo do candidato no site da CONSEP. (Candidato nado precisa pagar o boleto).

Il - A comprovacao da condicao de desempregado sera efetuada mediante a apresentacao de:

a - copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com baixa do Gltimo emprego;

b - cépia da publicacdo do ato que o exonerou, se ex-servidor vinculado a Administracdo Publica, pelo regime estatutario;

¢ - declaracgdo ou certidao expedida pelo INSS com dados cadastrais contidos no CNIS (Cadastro Nacional de Informagao Social).

2.10.2. A solicitacdo de isencdo devera ser feita por e-mail concursotasso2024@gmail.com até o dia 15.10.2024.

2.11. O candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso Publico EXCLUSIVAMENTE pelo e-mail concursotasso2024@gmail.com.

Solicitagdes por outro e-mail nao serao atendidos.

3. DO CONCURSO
3.1. O concurso serd de provas e provas e titulos.
3.2. O concurso versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica, Informatica, Conhecimentos Gerais, Regionais, SUS/SUAS, Fundamentos da
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Educacao, Estatuto da Crianca e do Adolescente e Conhecimentos Especificos, conforme tabelas constantes no item 4.4.

3.3. O concurso sera realizado para todos os candidatos devidamente inscritos e poderd ocorrer em datas ou horérios diferentes dependendo do
nimero de candidatos inscritos.

3.4. O candidato ndo poderd, sob pena de eliminacdo, ausentar-se em definitivo da sala de provas antes de decorrido 60 (sessenta) minutos do
inicio das mesmas.

3.5. A Prova de Titulos serd destinada aos candidatos aos cargos de Professores classificados nas provas objetivas até 3 (trés) vezes o nimero de
vagas oferecidas.

4. DAS PROVAS

4.1. A prova objetiva para os cargos de Professor serd de carater eliminatério e classificatério, valendo 90 (noventa) pontos e abrangera os objetos
de avaliacdo constantes do subitem 4.4.5 deste edital.

4.2. A prova objetiva para os demais cargos de carater eliminatério valera 100 (cem) pontos.

4.3. As provas objetivas serao realizadas dia 24 de novembro de 2024, a partir das 8:00 h (horario local) com trés horas de duragdo, sendo este
hordrio (8:00 h) o limite para ingressar no local de aplicacdo das provas. Os locais de aplicacdo das provas objetivas serdo divulgados até dia 18 de
novembro de 2024, na sede da Prefeitura de Tasso Fragoso e no site www.consep-pi.com.br.

4.4. A prova objetiva serd composta conforme discriminacdo abaixo, com 4 (quatro) alternativas por questdo, tendo somente uma alternativa como
correta:

4.4.1. Vigia e Auxiliar de Servicos Gerais

IDISCIPLINA IN2. QUESTOES |JPESO PONTOS
Portugués 10 1,5 15
Matematica 10 1,5 15
Conhecimentos Regionais e Gerais 05 2,0 10
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60
TOTAL 40 100
4.4.2. Fiscal de Obras, Fiscal Ambiental, Fiscal Tributdrio e Técnico em Quimica.

[DISCIPLINA IN2. QUESTOES |PESO PONTOS
Portugués 10 1,5 15
Informatica 10 1,5 15
Conhecimentos Regionais e Gerais 05 2,0 10
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60
TOTAL 40 100
4.4.3. Assistente Social, Psicélogo e Pedagogo

[DISCIPLINA IN2. QUESTOES |PESO PONTOS
Portugués 10 1,5 15
Conhecimento do SUAS 10 1,5 15
Conhecimentos Regionais e Gerais 05 2,0 10
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60
TOTAL 40 100
4.4.4. Técnico de Enfermagem, Agente Comunitario de Saude, Inspetor Sanitario, Médico, Odontdlogo, Enfermeiro (a) e Farmacéutico.
[DISCIPLINA IN2. QUESTOES |PESO PONTOS
Portugués 10 1,5 15
Conhecimento do SUS 10 1,5 15
Conhecimentos Regionais e Gerais 05 2,0 10
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60
TOTAL 40 100
4.4.5. Professor de Filosofia, Professor de Ciéncias, Professor de Geografia, Professor de Séries Iniciais e Professor de Educacao Fisica.
[DISCIPLINA INe. QUESTOES |PESO PONTOS
Portugués 10 1,0 10
Conhecimento de LDB e Fundamentos da Educacao 10 1,0 10
Conhecimentos Regionais e Gerais 05 2,0 10
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60
TOTAL 40 90

4.5. O candidato deverd comparecer ao local de aplicacdo da prova, munido de caneta esferografica (transparente), com tinta azul ou preta escrita
grossa, com pelo menos 1 (uma) hora de antecedéncia do inicio das provas.

4.6. E obrigatéria a apresentacdo de documento de identificacdo original com foto para realizacdo das provas. Consideram-se como documentos
vélidos para identificacdo do candidato: cédulas de identidade (RG) expedidas pela Secretaria de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das
Relagbes Exteriores e Policias Militares; pela Policia Federal; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apés 27 de janeiro de 1997;
Certificado de dispensa de Incorporacao; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia, na forma da lei n?
9.503, de 23 de setembro de 1997,

4.7. Nao podera ingressar no local de aplicacdo da prova o candidato que se apresentar apds o horério estabelecido, bem como aquele que nao
apresentar documentacdo exigida (Documento de identificacdo), conforme item 4.5.

4.8. Ndo serao aceitos documentos em formato digital ou impressos em papel comum, mesmo que os mesmos apresentem QR code, cddigo de
barras ou nimero de autenticacdo.

4.9. O candidato que sair da sala de aplicacdo de provas encerrard sua prova, ressalvados os casos de necessidades fisioldgicas e de emergéncias
médicas que possam ser atendidos no Posto Médico indicado pela Comissao Organizadora do Concurso Publico. O candidato sé podera sair da sala
de aplicacao de provas devidamente autorizado e acompanhado de fiscal credenciado. Os candidatos que se ausentarem da sala de aplicacao de
provas sem a devida autorizagao serao automaticamente desclassificados.

4.10. Durante a realizacao das provas nao se admitird qualquer tipo de comunicacao entre candidatos e nem serd permitida a utilizacdo de lapis,
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caneta de material ndo transparente, lapiseira, borrachas, livros, manuais, impressos, anotacdes e quaisquer dispositivos eletronicos, tais como:
maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods, pen drives, mp3 ou similares,
gravadores, reldgio digital, alarmes de qualquer espécie ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados e imagens, videos e mensagens.
4.11. Ao término da prova escrita, o candidato devera entregar ao fiscal o Caderno de Provas e o Cartdo Resposta, este devidamente assinado, bem
como assinar a folha de frequéncia.

4.12. A ndo assinatura na Folha de Frequéncia e no Cartdo Resposta pelo candidato, bem como a ndo entrega do Caderno de Provas de acordo com
o item 4.11, implicam na exclusao do mesmo do certame.

4.13. O candidato somente poderd levar o caderno de provas quando faltarem 60 (sessenta) minutos para o seu término. O candidato que sair da
sala de aplicacdo de prova antes do horario de que trata o presente item, ndo podera retornar para busca-lo. As provas ndo serao disponibilizadas
no site da CONSEP, podendo o candidato solicita-la por e-mail dentro do prazo recursal, conforme item 12.3 do presente Edital. Apds esse prazo,
nao serao enviadas provas por e-mail.

4.14. DA PROVA DE TiTULOS
4.14.1. A prova de titulos sera exclusivamente para os cargos de Professorconforme item 3.5, e valerd no maximo 10 (dez) pontos distribuidos da
seguinte forma:

Titulo |Pontos na area|Limite de Pontos
4.14.1.1. Doutorado na area pela qual estad concorrendo 3,0 3.0

4.14.1.2. Mestrado na area pela qual estd concorrendo 2,0 2,0

4.14.1.3. P6s-Graduacdo: Especializacdo na area pela qual estd concorrendo 1,0 1,0

4.14.1.4. Participacdo em Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, nos Ultimos 5 (cinco) anos

contados até a data de inicio das inscricdes, desde que relacionados com o cargo pelo qual feza 0,5 1,0

opcao no ato da inscricdo com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas.

4.14.1.5. Temlpo de Servico no cargo efetivo ou contratado pelo qual estd concorrendo. (um ano 10 30

completo equivalente a um ponto) ' !

[Total 10

4.14.2. A comprovagao do tempo de servigo Certiddo de Tempo de Servigo, conforme modelo constante no Anexo VI, quando se tratar de 6rgdo
publico e devera ser assinada pelo responsavel do Setor de Recursos Humanos ou a quem sao delegados poderes por ele, ou cépia do contrato
constante na carteira de trabalho quando o regime de trabalho do empregador for celetista, sendo esta valida apés a comprovagado da veracidade
das informacdes que sera feita pela Comissao Organizadora do Concurso Publico. No caso de Cooperativas, os candidatos cooperados deverao
apresentar a Ata que comprove tal situaco. N&o serdo aceitos DECLARAGOES como comprovacio de Tempo de Servico.

4.14.3. Os titulos de que tratam o item 4.14.1, sé serdo aceitos contados da data de colacdo de grau do curso de Licenciatura exigido para o
cargo, mediante apresentacao de Certificado de Conclusdao do Curso, ou diploma devidamente reconhecido pelo MEC na qual o
candidato esta concorrendo, que devera ser enviado junto com os titulos. Os titulos de que trata o presente item deverao ser
apresentados em fotocdopia autenticada em cartério ou por servidor publico municipal da Prefeitura Municipal de Tasso Fragoso,
devidamente autorizado.

4.14.4 A prova de titulos terd carater classificatério e somente os candidatos classificados conforme item 3.5 terdo seus titulos avaliados.

4.14.5. O candidato deverd, obrigatoriamente, utilizar o formuldrio constante no Anexo VII para envio de titulos, sob pena de ndo serem
acatados.

4.14.6. Os Titulos de que tratam o presente item deverdo serem enviados para o e-mail concursotasso2024@gmail.com até dia 12 de dezembro de
2024.

4.14.7. Informar no e-mail: ASSUNTO: Prova de Titulos e o Nome do Candidato.

5. 0S CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
5.1. Os cargos e seus respectivos Contelidos Programaticos encontram-se no Anexo lll do presente Edital.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. Serd Aprovado/Classificado o candidato que tenha atingido no minimo de 60% (sessenta por cento) do total de pontos e que forem classificados
até 2 (duas) vezes o nimero de vagas oferecidas para o cargo/lotacao.

6.2. O candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, serd classificado em ordem decrescente de pontos, observado o percentual
minimo da prova conforme estabelece o subitem.

6.3. Havendo candidatos com a mesma pontuacao, serao adotados sucessivamente os seguintes critérios de desempate (o critério de desempate
serd utilizado em todas as etapas do concurso):

6.3.1. Maior idade (Paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741/2003) para candidatos acima de 60 anos;

6.3.2. Maior pontuacao na prova de conhecimentos especificos;

6.3.3. Maior idade (Candidatos com menos de 60 anos);

6.3.4. Maior Pontuagao na prova de conhecimentos regionais e gerais;

6.3.5. Maior Pontuacao na prova de portugués;

7. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO E POSSE

7.1. O provimento do candidato aprovado sera feito se atender os seguintes requisitos:

a) Ter sido candidato aprovado no concurso;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués; em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos dos incisos | e Il e § 12 do artigo 12 da Constituicdo da
Republica e do Decreto n? 70.436/72, respectivamente;

¢) Estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos, e militares para os do sexo masculino;

d) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

e) Declaragao de nao ter sofrido condenacgdo criminal com pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer condenacdo incompativel
com o cargo pretendido;

f) Declaracdo de ndo ter sido demitido, nos Ultimos 5 (cinco) anos do servico publico por intermédio de Processo Administrativo Disciplinar com a
nota “a bem do servico publico”;
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g) Gozar de boa saude fisica e mental (Aptidao Fisica, Mental e Psicolégica);

h) Atestado médico comprovante higidez fisica e mental do candidato, expedido pela junta médica nomeada pelo Prefeito Municipal de Tasso
Fragoso/MA exclusivamente para este fim, devendo o candidato ao se apresentar na junta médica, deverd estar munido de: video Laringoscopia,
Raio X do Térax, Parasitologia de Fezes, Sumario de Urina, Hemograma Completo, Lipdograma total, Sorologia para Lues, Eletroencefalograma,
Glicemia em jejum e Atestado de Sanidade Mental (fornecido por psiquiatra) e .

i) Apresentar comprovagao dos requisitos necessarios previstos no Quadro de disponibilidade de vagas constantes no Anexo | do presente Edital;

j) Apresentar comprovante de registro no Conselho da Categoria devidamente atualizado;

k) Declarar, mediante termo, ter disponibilidade para cumprir a carga horéaria prevista no Anexo Il deste Edital.

I) Declaracdo de que ndo é sdcio gerente/ administrador de empresas, que mantém vinculo com a administracao publica municipal.

m) Declaracao de bens;

n) Declaracdo de ndo acumulacao ilegal de cargo publico nos termos da Constituicdo Federal.

7.2. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, provas ou nomeacao do candidato, desde que constatada falsidade de declaragdo ou
irregularidade na realizacao das provas ou nos documentos apresentados.

7.3. Os candidatos deverdo apresentar a fotocdpia e original dos comprovantes/declaracdes e 2 fotos 3x4.

7.4. Nao sera dado outro prazo para os candidatos que nao apresentarem a devida documentacgdo no prazo estabelecido no Edital de Convocacao.
7.5. A nomeacao dos candidatos obedecera a ordem de classificacao, ficando condicionada as necessidades da Prefeitura de Tasso Fragoso - MA.

8. DA VALIDADE
8.1. O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos a contar da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

9. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.1. As pessoas com deficiéncia serdo asseguradas o direito de se inscrever no concurso publico, em igualdade de condicdes com os demais
candidatos para provimento do cargo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que é portadora, e a elas sdo reservadas 5 % (cinco
por cento), em face da classificacdo obtida, nos termos do inciso IX do art. 97 da Lei Organica do Municipio de Tasso Fragoso. Serdo disponibilizadas
vagas para os cargos com 10 (dez) ou mais vagas.

9.2. Entende-se por pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas categorias descritas no art. 42 do Decreto n® 3.298/99, in verbis:

1. Deficiéncia fisica - alteracao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcées (Redacao dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

2. Deficiéncia auditiva perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacao dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);

3. Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; a baixa visao,
que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao dptica; 0s casos nos quais a somatdria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicdes anteriores (Redacdo dada pelo
Decreto n? 5.296, de 2004);com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como:

a) Comunicagao;

b) Cuidado pessoal;

) Habilidades sociais;

d) Utilizagao dos recursos da comunidade (Redagao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

e) Salde e seguranca;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer;

h) Trabalho;

4. Deficiéncia mdltipla - associacao de duas ou mais deficiéncias.

9.3. Serd considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos.

9.4. No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia deverda declarar, na ficha de inscricdo, essa condicao e a deficiéncia de que é portador,
e enviar para o e-mail concursotasso2024@gmail.com o laudo médico, juntamente com o Requerimento de Candidatos com Deficiéncia
conforme modelo constante no Anexo IV, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a causa provavel da deficiéncia. Ndo serdo aceitos atestados ou declaracdes como
comprovacao de deficiéncia fisica.

9.5. A relacdo dos candidatos com pedido de Inscricao deferida como Deficiente Fisico serd publicada em relacdo a parte. Caso o nome do
candidato nao conste na citada relacao é porque a mesma foi indeferida para tal condicao.

9.6. O laudo devera ser enviado até dia 23 de outubro de 2024 para o e-mail concursotasso2024@gmail.com.

9.7. Caso o portador de deficiéncia necessite de atendimento especial para se submeter a prova, devera requerer no ato da inscricao, indicando as
condicdes diferenciadas de que necessita para realizacao das provas, conforme Anexo IV do Edital, caso contrario, ndo a tera preparada sob
qualquer alegagao.

9.8. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera requeré-lo no ato da inscricdo, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

9.9. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicdes previstas nos itens anteriores, participardo do concurso em igualdade de
condigées com os demais candidatos no que concerne ao Conhecimento das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao horario, ao local
de aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

9.10. O candidato portador de deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome publicado em lista a parte.

9.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas oferecidas aos portadores de deficiéncia, estas serdao preenchidas pelos demais, com estrita
observancia a ordem de classificacdo.

9.12. O laudo médico tera validade somente para este Certame e ndo sera devolvido, assim como ndo serao fornecidas cépias.

9.13. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores implicard na perda do direito as vagas reservadas aos candidatos portadores de
necessidades especiais.
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10. DA EXCLUSAO AUTOMATICA DO CONCURSO PUBLICO:

10.1. Serd excluido do Certame, em qualquer de suas fases, inclusive na investidura do cargo, o candidato que:

a) Durante a realizagcao das provas for surpreendido em comunicagao com outro candidato, verbalmente ou por escrito ou por qualquer outra
forma, bem como utilizando lapis, caneta de material ndo transparente, lapiseira, borrachas, livros, manuais, impressos, anotacdes e quaisquer
dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods, pen
drives, mp3 ou similares, gravadores, relégio digital, alarmes de qualquer espécie ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados e
imagens, videos e mensagens.

b) Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

?c) Ndo atender as determinacgdes regulamentares do Edital que trata do Concurso Publico;

d) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comissdo Organizadora do Concurso Publico, Coordenador, Fiscal ou com a equipe
auxiliar;

e) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua realizacdo ou quando solicitado pelo Fiscal de Sala ou
Coordenador;

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autorizacao e/ou acompanhamento do fiscal;

g) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha de rascunho;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

i) Usar durante a aplicacdo da prova boné ou dculos escuros, exceto os candidatos com conjuntivite, que devera ser comprovado com atestado
médico.

j) Utilizar- se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovac¢do prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico.

k) Tenham parentes consanguineos com os membros da Comissao Organizadora do Concurso até o terceiro grau.

I) Os candidatos ao ingressar na sala de aplicacao e provas deverdo retirar a bateria dos seus celulares.

m) Durante a aplicagao da prova tenha o seu celular tocado, independente do tipo de toque e que tenha ou nao atendido ao mesmo.

11. DAS DISPOSICf)ES GERAIS:

11.1. Sera permitido as candidatas que tiverem necessidade de amamentar durante a realizacao das provas levarem acompanhante, que ficard em
sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca;

11.2. Durante a amamentacdo, a candidata serd acompanhada de fiscal;

11.3. A Comissao Organizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizaré por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos ocorridos
durante a realizacao das provas, nem por danos neles ocasionados;

11.4. Nao serad admitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para o inicio das provas.

11.5. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacao das provas em razdo do afastamento do candidato da sala de
provas.

11.6. Ao ingressar na sala de aplicacao de provas o candidato devera retirar a bateria do celular ou em caso de aparelhos que ndo tenham essa
possibilidade, o candidato nao devera ingressar com 0 mesmo na sala de aplicagdo da prova.

11.7. Os dois ultimos candidatos de cada sala deverdo sair juntos e assinar o Relatério de Ocorréncias juntamente com os Fiscais.

12. DAS DISPOSICf)ES FINAIS

12.1. Alinscricdo do candidato implica na aceitacao expressa das condicdes constantes do presente Edital e normas que o regulamentam.

12.2. Ndo serao dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao das provas. O candidato devera observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados no site da CONSEP. Para obter outras informagdes sobre o Concurso o candidato
deverd ligar para (86) 994085323 ou (86) 981121640, de segunda a sexta, das 8:00 h as 12:00h e das 13:30 h as 17:00 h.

12.3. O prazo para interposicdo de recursos sera de 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacdo oficial no site da CONSEP de cada uma das
seguintes etapas do Concurso:

a) Publicacao do Edital;

b) Publicacdo do Deferimento do Pedido de Inscricdo;

¢) Publicacdo do Deferimento de Candidatos com Deficiéncia Fisica;

d) Publicacdo do Gabarito Preliminar;

?e) Publicacao do Resultado da Prova Objetiva;

f) Publicacdo do Resultado da Prova de Titulos;

g) Publicagdo do Resultado Final do Concurso.

12.3.1 Os recursos a que se refere o item 12.3, deverdo ser enviados EXCLUSIVAMENTE para o e-mail concursotasso2024@gmail.com. Nao serao
aceitos recursos via fax, enviados pelos correios ou para outro e-mail.

12.4. Os recursos deverao atender a todas as suas formalidades.

12.4.1. Somente serdo aceitos os recursos devidamente fundamentados e justificados.

12.4.2. Somente serdo aceitos os recursos preenchidos em sua totalidade e devidamente assinados conforme Formuldrio de Recurso constante no
Anexo V do presente Edital.

12.4.3. Somente serao aceitos os recursos durante o prazo recursal.

12.4.4. Os recursos que nao atenderem aos requisitos anteriores nao serao analisados.

12.4.5. Se do exame de recursos resultar em anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuacdo correspondente a essa questado serd atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.4.6. Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito preliminar de questdo integrante de prova, essa alteracao valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.5. A aprovacdo no Concurso assegurara o direito a nomeacao, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicées
legais pertinentes do exclusivo interesse e conveniéncia da administracao, da rigorosa ordem de classificacao e do prazo de validade do Concurso.
12.6. O regime de trabalho dos candidatos aprovados e nomeados serd o Regime Estatutario.

12.7. 0 modelo de Requerimento para Portadores de Necessidade Especial e Formuldrio de Recursos, que em caso de necessidades deverao ser
utilizados obrigatoriamente os modelos que se encontram anexo ao presente Edital.

12.8. Os candidatos poderdo ser submetidos, durante a realizacdo das provas, ao sistema de deteccao de metais quando do ingresso e da saida dos
sanitarios e aleatoriamente, a qualquer momento, durante a realizacdo das provas; excepcionalmente, por razdes de seguranca, outros
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procedimentos de vistoria além dos descritos poderdo ser realizados em qualquer momento durante a aplicacao da prova.

12.9. Os candidatos aprovados serao lotados conforme opgao por ocasiao da inscricao no Concurso e de acordo com as vagas previstas no Anexo |.
12.10. O cronograma do concurso consta no Anexo VIII, podendo o mesmo ser modificado pela banca.

12.11. O valor da Taxa de Inscricdo e carga horaria encontra-se no Anexo II.

12.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

12.13. Questdes rasuradas, sem respostas, ou com mais de uma alternativa marcada serao anuladas.

12.14. Os cartdes resposta devem ser preenchidos conforme exemplo contido no cartdo resposta (o espaco referente a letra deve ser todo
preenchido. Nao serdo consideradas as marcacées com “X” ou “.” caso a leitora ndo faca a leitura automatica).

Tasso Fragoso (MA), 08 de outubro de 2024

Roberth Cleydson Martins Coelho
Prefeito Municipal

ANEXO |
QUADRO DE DISPONIBILIDADE DE VAGAS
NiVEL FUNDAMENTAL

Ine de .. . INGmero de x
Ordem Cargo Requisitos Necessarios Vagas Lotacao PCD
Secretaria Municipal de
01 \Vigia Ensino Fundamental 08 IAdministracao e Recursos 0
Humanos
. . Secretaria Municipal de
02 é:’:g;:r e Ensino Fundamental Completo |08 IAdministracao e Recursos 0
Humanos
Total de Vagas 16 | 0
NIiVEL MEDIO COMPLETO / TECNICO
IN2 de .. . INdmero de .
Ordem Cargo Requisitos Necessarios Vagas |Lota¢;ao PCD
ITécnico em Ensino Médio Completo + Curso Secretaria Municipal de Saude -
03 P 05
Enfermagem [Técnico em Enfermagem Zona Urbana 0
01 Secretaria Municipal de Saude
Zona Rural 1 * 0
g Secretaria Municipal de Saude -
04 égggtee ComumniEnis ¢e Ensino Médio Completo - Zona Urbana &
Secretaria Municipal de Saude -
01 Zona Rural (Lagoa, Fostao e 0
Capim)
05 Inspetor Sanitario Ensino Médio Completo 02 SRR [Tl REL G B -
Zona Urbana 0
06 it e Guifite: Er)sm.o Medio Completo + Curso 01 Secretaria Municipal de Saude - 0
[Técnico na Area Zona Urbana
Secretaria Municipal
07 Fiscal de Obras Ensino Médio Completo 02 Infraestrutura, Obras e 0
Urbanismo - Zona Urbana
[Total de Vagas 16 0

1 * Sec. Mun. de Saude Zona Rural = Sec. Municipal de Saude Zona Rural (Regido do Paraiso, Bom Jesus, Vao do Marcelino, Sao
Pedro, Bavieira e Areia.
ENSINO SUPERIOR

INe de . . INGmero de «
Ordem Cargo Requisitos Necessarios Vagas ILotagao PCD
Nivel
Superior na
IArea
. . IAmbiental + Secretaria Municipal de Meio
g Pl fumsleE) com Registro e [Ambiente e Turismo - Zona Urbana g
no Conselho Regional
de Classe
Competente.
. T Ensino Superior em qualquer Secretaria Municipal de Finangas -
e FEEl T area do conhecimento e Zona Urbana g
Ensino Superior em Medicina + . - p
10 Médico Registro no Conselho de 01 SRS FIUEpE 60 SEEe -
PSF Zona Urbana
Classe Competente 0
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Ensino Superior Completo em
a Odontologia + Registro no Secretaria Municipal de Saude -
= jQeleritslizee Conselho de L PSF Zona Urbana g
Classe Competente.
Ensino Superior Completo em . - i
12 Enfermeiro Enfermagem + Registro no 02 gSchrzci::anSrE/Iaunn?pal tesales 0
Conselho de Classe Competente
Ensino Superior Completo em
- Farmacia + Registro no Secretaria Municipal de Salde
= FEITEE L Conselho de e -Zona Urbana g
Classe Competente
En.sino Syperior ;ompleto em Secretaria Municipal de
14 Psicélogo Ei'ﬁggﬁfdz REGBES 2 01 Desenvolvimento Social, Trabalho, |0
Classe Competente Cidadania e Habitagao
Ensirjo Supgrior Completo em Secretaria Municipal de
15 [Assistente Social FS{ervllgo Social + 01 Desenvolvimento Social, Trabalho, |0
2B [0 dereel1n ol Cidadania e Habitacao
Classe Competente.
Licenciatura Plena em Secretaria Municipal de
16 Pedagogo Pedaqodia 01 Desenvolvimento Social, Trabalho, |0
909 Cidadania e Habitacdo
Professor de Séries Ensino Superior completo em :::r;eataar:,a glilér:llcc:;gaslgerecnolo ia
17 Iniciais Licenciatura Plena em 02 C ZonagRu'raI Area Il - Povoadgo 0
Pedagogia ou Normal Superior Paraiso
) ) Ensino Superior em Licenciatura Secreta~ria quidpal =
18 Professor de Filosofia ) ) 01 |Educacao, Ciéncias e Tecnologia |0
Plena em Filosofia - Zona Urbana Area |
Secretaria Municipal de
01 |Educacéo, Ciéncias e Tecnologia 0
- Zona Rural Area Il - Povoado
Ensino Superior Completo em Sao Pedro
19 Professor de Ciéncias |Licenciatura Plena em Ciéncias
Bioldgicas Secretaria Municipal de
01 |Educacao, Ci{ancias e Tecnologia 0
-Zona Rural Area IV - Povoado
Capim
Secretaria Municipal de
. [Ensino Superior Completo em Educacao, Ciéncias e Tecnologia
el Professor deiGeogratla Licenciatura Plena em Geografia e - Zona Rural Area Il - Povoado g
Paraiso
Secretaria Municipal de
01 Educacéo, Ciéncias e Tecnologia 0
. . - Zona Rural Area lll - Povoado
Ensino Superior Completo em Paraiso
Professor de Educagao [Licenciatura Plena em Educagao
21 P e :
Fisica Fisica e Registro no Conselho da
Categoria
Secretaria Municipal de
01 |Educacéo, Ciéncias e Tecnologia [0
- Zona Urbana Area |
Total de Vagas 22 0

e PCD - PESSOAS COM DEFICIENCIA

TOTAL GERAL DE VAGAS:

Grau de Escolaridade Vagas Provimento Efetivo IrcD Total
Nivel Fundamental 16 0 16
Nivel Médio 16 0 16
Nivel Superior 22 0 22
TOTAL GERAL 54 0 54
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ANEXO Il
Cargos, Vencimento, Carga Horaria e Taxa de Inscricao

. - axa de
IN‘—’ de Ordem |[Cargo Vencimento Carga Horaria I.Irnscrit;éo
01 Vigia R$ 1.412,00 40 hs IR$ 60,00
02 IAuxiliar de Servicos Gerais R$ 1.412,00 40 hs IR$ 60,00
03 [Técnico em Enfermagem R$ 1.412,00 40 hs |R$ 80,00
04 IAgente Comunitario de Saude R$ 2.824,00 40 hs |rR$ 80,00
05 Inspetor Sanitario R$ 1.412,00 40 hs IR$ 80,00
06 [Técnico em Quimica R$ 1.412,00 40 hs IR$ 80,00
07 Fiscal de Obras R$ 1.412,00 40 hs |R$ 80,00
08 Fiscal Ambiental R$ 4.345,65 30 hs |R$ 100,00
09 Fiscal Tributario R$ 4.345,65 30 hs |IR$ 100,00
10 Médico R$ 8.000,00 40 hs |R$ 100,00
11 Odontélogo R$ 3.600,00 40 hs |R$ 100,00
12 Enfermeiro R$ 3.600,00 40 hs |R$ 100,00
13 Farmacéutico R$ 3.600,00 40 hs |IR$ 100,00
14 Psicdlogo R$ 3.600,00 30 hs |IR$ 100,00
15 [Assistente Social R$ 3.600,00 30 hs |R$ 100,00
16 Pedagogo R$ 3.600,00 30 hs |R$ 100,00
17 Professor de Séries Iniciais R$ 2.210,27 20 hs |IR$ 100,00
18 Professor de Filosofia R$ 2.210,27 20 hs |IR$ 100,00
19 Professor de - Ciéncias R$ 2.210,27 20 hs |R$ 100,00
20 Professor de Geografia R$ 2.210,27 20 hs |R$ 100,00
21 Professor de Educacao Fisica R$ 2.210,27 20 hs |R$ 100,00

ANEXO 11l

0S CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
|Lingua Portuguesa

INivel Fundamental

Alfabeto. Ortografia. Silaba. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Classes de palavras. Sinais de pontuacao.
Acentuacdo. Sindbnimo/antonimo. Sujeito e predicado.

INivel Médio

Interpretacao de textos de diferentes géneros. Comunicacao verbal e ndo - verbal, elementos da comunicacdo verbal e funcdes da
linguagem. Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes e semivogais; encontros vocdlicos, consonantais e digrafos, classificagdo
das palavras quanto a silaba tonica, paronimia e homonimia; ortoépia e prosédia. As classes de palavras - defini¢ées, classificagdes,
formas e flexdes, emprego: substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicées e conjungdes. Concordancia verbal e
concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Ortografia: acentuacdo gréfica, uso da crase, emprego do hifen e divisdo
sildbica. Pontuacao: sinais de pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras, figuras de sintaxe, figuras de pensamento.
Variagao linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Semantica: denotacdo e conotacdo, significacdo das palavras (sin6nimo,
anténimo, homdnimo e parénimo), polissemia e homonimia. Interpretacdo e andlise de textos: compreensao de texto literdrio ou nao-
literario.

INivel Superior

Lingua, Linguagem e fala - signos, indices, icones e simbolos. Os signos linguisticos, significantes e significados, os conceitos de
gramatica. Estrutura e elementos de textos normativos, descritivos e dissertativos. Coesao e coeréncia textuais. A coeréncia e o texto da
relacdo entre coeréncia e coesao. Coeréncia narrativa, figurativa, argumentativa. Coesao no periodo composto, o papel dos elementos de
coesao; A coesao referencial. Formas remissivos gramaticais presos; Formas remissivos gramaticais livres; Formas remissivos lexicais e
nominalizacdes; Coesdo sequencial; Sequenciacdo Parafrastica; Recorréncia de termos; Recorréncia de contelidos semanticos -
parafrase; Recorréncia de tempo e os aspectos verbal; Sequenciacao frastica; Procedimentos de manutencao tematica; Progressao
tematica. O vocabulo formal, analise mérfica: principios Bésicos e Auxiliares; Tipos de morfemas. Estrutura: Formacdo do vocabulo; Tipos
de derivacao; Processos de Composicao; outros processos de formacdo de palavras; Flexdao nominal e verbal; Concordancias verbal e
nominal; Periodo simples e composto; Termos da oracao: Essenciais integrantes e acessorios. Tipos de oracdes; Sintagma e seus tipos;
Oracdes coordenadas e subordinadas; Oracdes independentes coordenadas entre si; Oracdes ou periodo interferentes; Oracdes
subordinadas.

|[Matematica

Nogdes de conjuntos; nimeros inteiros, operacdes fundamentais; problemas envolvendo as operagdes fundamentais; no¢des de posicdo e
forma, expressdes numéricas; Sistemas de medidas: medidas de tempo, de comprimento, de massas, de temperaturas, de areas, peso;
mUltiplos e divisores de nimeros naturais; regra de trés simples; porcentagem e problemas.

Conhecimentos Regionais

[Tasso Fragoso - Geografia local e regional, Histéria local e regional, Cultura local e regional, Politica local e regional, atualidades local e
regional.

Conhecimentos Gerais

O Brasil e 0 Mundo - Atualidades na Politica e Financas. Os Ultimos acontecimentos na Europa, América do Sul e Estados Unidos. Nocoes
de Direito Constitucional e Administrativo; Atualidades; Seguranga PUblica; Meio ambiente; Desigualdade social; Imigracao; Educagao
inclusiva.

Conhecimento de Informatica
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Nocdes de informatica: conceitos. Componentes dos sistemas de computacao: hardware e software. Software Bdsico, software utilitario,
software aplicativo e software livre: conceitos. Rede de computadores (cabeadas e wireless) e equipamentos de conectividade: conceitos
e aplicacdes. Conceitos, funcdes e aplicacdes de Intranet e Internet. Tipos e caracteristicas dos navegadores e dispositivos méveis.
Conceitos sobre tecnologias e ferramentas de colabora¢do, computacdo na nuvem, correio eletrénico e webmail, grupos de discussao,
foruns, wikis e redes sociais. Sistema Operacional Windows 7 (Portugués), Linux e Libre Office 5.3.7 (Portugués): conceitos, interface,
comandos, funcgdes, recursos e usabilidade. Editor de texto MS Word 2010 (Portugués): conceitos, comandos, recursos e usabilidade.
Planilha eletrénica MS Excel 2010 (Portugués): conceitos, comandos, recursos e usabilidade (interface, bancos de dados, criacdo de
planilhas, referéncias a células, cépia ldgica, uso de férmulas e funcdes, modelos, geracao de graficos, formatacao de células e
impressao). Redes de computadores e Internet: conceitos, tecnologias, ferramentas, aplicativos e servicos. Seguranca da Informacao:
conceitos, principios, problemas, ameacas, ataques. Backup e antivirus. A Lei de Informatica (Lei 11.077/04).

Conhecimento do SUS

Sistema Unico de Saude. Politicas e Sistemas de Saude no Brasil: Retrospectiva histérica; Reforma Sanitaria. Sistema Unico de Saude
(SUS): Legislacao Basica (Lei 8.080, 8.142, Lei Nacional 11.350/2006); Principios e diretrizes; Instancias gestoras e decisorias. Atencdo
Primaria de Saude: Conceitos, principios e seu papel na organizacao do sistema de saude. Estratégia Saude da Familia (ESF): Conceitos,
principios e diretrizes operacionais (normas); Atribuicdes dos membros da equipe. Promocao a Salde: Estratégias e diretrizes politicas.
Gestdo dos Sistemas de Salde: Plano de Salde; Programacdo Pactuada Integrada (PPI); Norma Operacional da Assisténcia a Saltde
(NOAS) - Capitulo da Atencao Basica. Planejamento em Salde: - Conceitos, métodos e técnicas; Diagndstico de Salde / territorializacdo;
Informacado em Salde (conceitos, sistemas e utilizacao). Vigilancia a Salde: - Processo salde-doenca; Vigilancia Epidemioldgica:
conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliacdo; Vigilancia Sanitaria: conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliacdo;
Vigilancia Ambiental: conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliacdo. Biosseguranca: Medidas de biosseguranca relacionadas a
servicos de salde; Riscos, exposicoes e efeitos clinicos ocasionados pelo o ambiente de trabalho. Bioética: Conceito, finalidade e
principios. Lei Organica da Salde; Legislacdo sobre controle social na sadde. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe;
Educacao em Salde: conceitos basicos. Leis Federais 8.080/90, 8.142/90 e 10.216/01; Politica Nacional de Humanizacao do SUS -
Humaniza SUS; Situacdo da Mortalidade no Brasil. Situacdo de doencas transmissiveis no Brasil. Portaria n? 1.820, de 13 de agosto de
2009; Decreto n? 7.508, de 28 de junho de 2011. ...Portaria n? 1.583, de 19 de julho de 2012. COnstituicao Federal:(artigos do 196 ao
200)

Conhecimento do SUAS

Sistema Unico da Assisténcia Social; Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.2 8.069/90 e Lei N2 12.696/2012); Lei Organica da
Assisténcia Social (Lei n2. 8.742/93); Lei n?. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988. Suas - Instrumentos de Gestao, Sistema de Informacgdo, Monitoramento e Avaliacdo / Assisténcia Social, Instituicdes e Légica de
Financiamento do SUAS / Gestao da Protecao Social Basica e Especial: principios e fungdes, servicos, programas e projetos. Lei N©
8.742/93, alterada pela Lei N2 12.435/2011, Decreto N2 6.214/2007, alterado pelo Decreto N2 7.617/2011. O debate contemporaneo sobre
0 Servico Social: as demandas sociais para a profissdo. Politicas sociais publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil. Pesquisa e
planejamento em Servico Social: a construcao do conhecimento, metodologias qualitativas e quantitativas. Assisténcia social com
garantia de direitos - Seguridade Social (Satde Assisténcia Social e Previdéncia). Pratica profissional em diversos campos de atuacao na
Salde PUblica: Assisténcia a Salde e Vigilancia a Saldde. A intervencdo do Assistente Social nas Condicdes e Relacdes do Trabalho. O
Assistente Social na construcdo e desenvolvimento do projeto politico- pedagégico: atuacdo multidisciplinar. Nova légica assistencial em
Satde Mental. Alcool, tabagismo, outras drogas e reducdo de danos. Nocdes basicas de psicopatologia. Atuacdo do conselho tutelar. Lei
organica da assisténcia social. Politica Nacional para a Integracdo da pessoa portadora de deficiéncia. O Assistente Social na construcao
do projeto ético-politico da profissdo. Etica e Legislacio profissional. Nocdes de Administracdo Publica.

|ILDB/Fundamentos da Educacao/ Estatuto da Crianca e do Adolescente

Lei 9394/96 (LDB) com as suas atualizaces; Diretrizes Curriculares Nacionais; Parametros Curriculares Nacionais; Concepcdes e
[Tendéncias Pedagdgicas Contemporaneas: Projeto Pedagdgico Tradicional, Projeto Pedagdgico Escola Nova, Projeto Pedagdgico
[Tecnicista, Projeto Pedagdgico Progressista; Concepcdes da teoria sdcio-construtivista; Planejamento Escolar Elaboracao de planos de
ensino e de projetos; O planejamento escolar como organizador da acao educativa; Contribuicdes da Psicologia para o processo de ensino
aprendizagem na Educacao; Avaliagao Escolar (concepgoes, fungdes, instrumentos). A Escola e sua funcao social. Novas Tecnologias
(funcao e apoio na pratica pedagdgica). Processo de ensino aprendizagem nas dimensdes cognitiva, socioafetiva e Cultural. Gestdo
Escolar e Processo Politico Pedagdgico numa perspectiva de inclusao, autonomia e qualidade social. Constituicdo de competéncias e
processo de avaliacio da aprendizagem. Lei 10.639/2003, que trata do ensino obrigatério da Histéria da Africa e da Cultura Afro-Brasileira
nas redes de educacao basica, publicas e privadas. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Decreto n? 7.083/10 (Mais Educacao)
(atualizado); Estatuto da Crianca e do Adolescente. (atualizado); Lei 10.172/01 - Educacao Integral. (atualizada); Lei 11.494/07 - FUNDEB.
(atualizada)

NiVEL FUNDAMENTAL

Conhecimentos Especificos

Vigia

Nocdes de seguranca no trabalho; Nocdes de higiene e limpeza; Regras de Seguranca; Equipamentos de Protecao; Relagdes
interpessoais; Etica profissional, Nocdes acerca das funcdes inerentes ao cargo, tais como: Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia;
Prevencdo de acidentes; Primeiros socorros; Atitudes diante de incéndios (uso de extintores); Postura profissional. Organizacdo;
conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho. Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de reparticdes publicas. Elaboracdo
de boletim de ocorréncias. Regras de hierarquias no servigo publico municipal; Zelo pelo patrimonio publico. Vigilancia do patrimonio
publico. Definicdo de Vigia; Vigia x Vigilante; Regulamentacdo da Profissao de Vigia; Direitos e deveres do Vigia; Funcdes e Atividades do
Vigia; Cddigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO do Vigia; Condigbes Gerais de Exercicio Funcdo Lei n° 7.102, de 20 de junho de 1983.
Auxiliar de Servicos Gerais

Limpeza publica; uso do EPI e EPC; lixo; alimentos pereciveis e ndo pereciveis; relacionamento interpessoal e relagdo no trabalho;
trabalho em equipe; higiene pessoal e laboral; As técnicas de uso, limpeza, conservacdo, utilizagdo, conferéncia e guarda dos materiais,
equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares ao trabalho, servicos de
limpeza e faxina em sua unidade de trabalho; varricdo; lavagem e higienizacdo das instalagdes, salas, patios, banheiros e os
equipamentos; Etica; Nocées de Primeiros Socorros; Nocdes sobre a pratica do trabalho; Normas de seguranca; Cédigos e simbolos
especificos de Saude e Seguranca no Trabalho; Racionalizacao do trabalho; Finalidades da limpeza, fungdes do auxiliar de limpeza;
equipamentos da cozinha; acidente de trabalho. Coleta seletiva, definicao e tipos de lixo e residuos; Normas orientadoras: periculosidade,
insalubridade, riscos quimicos, biolégicos ambientais, cores para seguranca, incéndio, sinalizacdo e seguranca e ergonomia; Nogdes
bdsicas de educacdo ambiental; Prevencdo de pragas e vetores. CBO (Classificacdo Brasileira de Ocupacdes) 5143-20 e CBO 5143-25
NIVEL MEDIO

|Conhecimentos Especificos |
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[Técnico em Enfermagem

NogOes de anatomia e fisiologia; Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas. Enfermagem Médico-cirlrgica: Assisténcia de enfermagem
em Doencas Transmissiveis - defesa do organismo, conceito e tipo de imunidade, nogdes de vacinacdo. Assisténcia de enfermagem em
distUrbios cronico-degenerativos: respiratérios, cardiovasculares, gastrointestinais, musculoesqueléticos. Atuacdo de enfermagem em Centro
Cirtrgico de Central de Material. Assepsia, Desinfeccado, Esterilizacdo e Limpeza. Assisténcia Domiciliar e visitas domiciliares. Nogdes Basicas
sobre doencas transmissiveis e ndo transmissiveis (dengue, tuberculose, hanseniase, hepatites, diabetes e hipertensdo). Preparo e
[Administracdo de medicamentos / solugdes. A comunicagao nas relacdes pessoais e interpessoais em salde. Convivendo com o alcoolismo
na familia. Cuidando de familias durante o ciclo vital; Programa de Assisténcia a Crianca, Adolescente, Mulher e Idoso. Programa Nacional de
Imunizagdo. Técnicas Bésicas de Enfermagem. Vigilancia em salde Enfermagem Materno-Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a
salide materno-infantil e pediatria: pré-natal, parto e puerpério e periodo neonatal. Enfermagem de urgéncia e emergéncia: primeiros
socorros. Lei No 7.498, de 25 de junho de 1986. Os deveres do técnico em enfermagem.

[Agente Comunitario de Saude

O Ser Humano, Ambiente e Saude: O Corpo Humano. Estrutura e Funcdes, Nocdes de Higiene, Fisica e mental, Higiene com alimentacao,
Higiene do ambiente. Nocdes de Saneamento Bésico: Destino do lixo, Destinos de dejetos. Agua: Utilizacio e tratamento. Etica: Principios
éticos para o trabalho em equipe. Principios Doutrinérios e Organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS. Participacio e Mobilizacdo
Comunitarias (fatores que facilitam e/ou dificultam). Noc¢des de Microorganismo (bactérias, protozoarios, fungos e virus. Doencas
Contagiosas e Nao Contagiosas Prevalentes. Vacinas - Esquema vacinal. O Agente Comunitario de Satde: Quem é o ACS; Atribuicdes do ACS;
o trabalho do ACS no domicilio e na comunidade; Promocao da salde e prevencdo das doencas; - Sistema de Informacdo da atencdo basica;
Conhecimentos gerais sobre familia, domicilio, micro-area e area; Doencas endémicas; Doencas infectocontagiosas; Verminoses; Doencas
cronicas e parasitarios; - Imunizacao; Elenco de a¢des propostas para serem desenvolvidas no acompanhamento das familias; - O ACS na
atencao a saude da crianca, adolescente, salide da mulher, salde do adulto e do idoso. Legislacao pertinente ao cargo de ACS. Lei 11.350,
de 2006; Constituicao Federal artigos 196 ao 200. Lei Organica 8080 de 1990.Decreto 7.508 de 2011. Politica Nacional de Atencao Basica
(PNAB), (PORTARIA N2 2.436, de 21 de setembro de 2017); Politica Nacional de Humanizacdo (PNH)

|inspetor Sanitario

Relacdo entre Salude Publica Saneamento e Meio Ambiente; Inspecdo e controle dos alimentos, drogas e medicamentos; Controle Sanitario
de Escolas e locais de trabalho; Controle sanitério de cemitérios e abatedouros; Medidas de prevencao a salde em piscinas de uso publico e
coletivo; Controle de artrdpodes e roedores; Saneamento dos residuos sélidos nas Unidades de Salde; Doencas de interesse em salde
publica; Medidas de salde em época de emergéncia; Medidas de salde em situacdo de calamidade publica. Identificacdo, controle e
eliminacdo de fatores de risco (em relacdo a qualidade de vida, produtos, servicos prestados, meio ambiente e condi¢des de trabalho).
Vigilancia Sanitaria dentro do Sistema Unico de Saude. Enfoque de Vigilancia em Saude. Legislacdo Especifica da area: Lei Federal 8080/90
de 19 de setembro de 1990. Normas Técnicas referentes a Residuos de Servicos de Saude: RDC 306/04, de 07 de dezembro de 2004 Lei
Federal N2. 9782, de 26 de janeiro de 1999. Direito sanitario com enfoque na vigilancia em saude. Lei N2 268/2006 - Lei que dispde sobre
Politica Municipal de Meio Ambiente e Turismo

[Técnico em Quimica

Propriedades dos Materiais (Propriedades gerais e especificas). Misturas homogéneas e heterogéneas, soluto, solvente e solubilidade.
[Transformacdes quimicas: evidéncias da ocorréncia de reagdes quimicas, simbologia e representacao de transformagdes quimicas.
[Transformacdes fisicas: dissolugdo e mudancas de estado fisico. Os elementos quimicos e a tabela periddica. Diferenciacao entre compostos
idnicos e moleculares. Acidos e Bases (Nomenclatura, propriedades e efeitos ambientais). Balanceamento de equagdes quimicas pelo
método das tentativas. Contatos Iniciais com Grandezas Quantitativas Inerentes a Atomos e Moléculas: unidade de massa atdmica, 4tomo-
grama e molécula-grama. A Lei da conservacao da massa e a Lei das propor¢des constantes aplicadas a problemas simples. Quimica
ambiental: a chuva 4cida e o efeito estufa (focando os acidos e 6xidos mais comuns: H2504, H2504, H2CO3, HNO3, HNO2, CO?2 e etc.

|Fiscal de Obras

GEOMETRIA - Perimetro e area das figuras planas; e Volume dos sélidos regulares. DESENHO TECNICO DE ARQUITETURA - Nogdes de
desenho técnico; Instrumentos e materiais de desenho; Escalas gréaficas usuais; Apresentacdo do desenho arquitetonico; Simbolos e
representacdes convencionais; Desenho técnico de projetos: plantas baixas, cortes e fachadas, plantas de situacdo e cobertura, plantas de
instalacOes elétricas, hidraulicas, de esgoto, telefonia e gas, plantas de estruturas de concreto, aco e madeira, plantas de modificagdes e
acréscimos, e detalhes de esquadrias, telhados, escadas, banheiros, areas e cozinhas. PROJETO ARQUITETONICO - Terreno; Topografia;
Paisagismo; Orientacao das edificacdes; Estudo preliminar, anteprojeto e projeto executivo; Coordenacao do desenho do projeto de
arquitetura com os projetos complementares de estrutura e instalagées; Estudo dos cémodos de uma residéncia; Prédios comerciais,
industriais e escritérios; e Arquitetura de interiores. INSTALACOES PREDIAIS - Sistemas de bombeamento; Reservatdrios; Instalacdes prediais
elétricas, de telefone, de gas, hidraulicas (dgua fria e dgua quente) e de esgoto sanitdrio; e Instalacdes/Sistemas de aguas pluviais e
esgotos. ESTRUTURAS - Célculo de vigas isostaticas: determinacao de reacdes de apoio e esforcos internos; Calculo de coordenadas de
centro de gravidade, momento estéatico e momento de inércia de superficies planas; Conceitos de estruturas de concreto, de aco e de
madeira; e Conceitos de alvenaria estrutural. TECNOLOGIA DAS CONSTRUCOES - Principios basicos de construcdes; Servicos iniciais da obra;
Limpeza e preparo do terreno para a construcao; Canteiro de obras: organizagao administrativa do canteiro, montagem do canteiro,
instalacOes provisérias do canteiro, equipamentos e ferramentas; Movimentos de terra; Locacao da obra; Infraestrutura: esgotamento das
cavas de fundacdo, tipos de fundagdes superficiais e profundas; Concreto: dosagem, cuidados em relacdo aos agregados, transporte,
lancamento, adensamento e cura; Concreto armado: formas e escoramentos (procedimentos e cuidados na execucdo), cuidados com as
armaduras; Complementagdo e entrega da obra; Nogbes de seguranca do trabalho; Coberturas e impermeabilizagdes; e Assuntos
relacionados a drea de atuacao e a ética no trabalho do técnico de edificacées. MATERIAIS DE CONSTRUCAO - Ceramicas; Cimentos;
Materiais betuminosos; Concreto de cimento Portland; Ago estrutural; Madeiras; Alvenarias; Aglomerantes; Argamassas; Esquadrias e
ferragens; Vidros; Revestimentos de paredes e tetos; e Pavimentacdes, Codigo de Postura Municipal (Lei Municipal N2 140/98). Lei Municipal
N2 600/2023 (Uso e Ocupacdo do Solo)

INIVEL SUPERIOR

IConhecimentos Especificos |

[Fiscal Ambiental
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Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. Do Meio Ambiente. Decreto Federal n? 6.514/08.
Consciéncia local e global relativas ao meio ambiente e a sua protecao e melhoria. Relacdo entre meio ambiente e a realidade cotidiana.
Compreensdo dos problemas ambientais que afetam a vida da comunidade, do municipio, do estado, do pais e do planeta. Relacao entre as
questdes politicas, econdmicas e sociais e as questées ambientais. Amostragens de solo e de planta no campo para fins de analises quimica,
fisica e bioldgica; Metais pesados no solo: métodos/procedimentos para determinagdo no solo e na planta; Nutrientes de plantas e fertilidade
do solo: métodos/procedimentos para determinacdo no solo e na planta dos elementos essenciais. Vocacao e aptiddo agricolas das terras
para os multiplos usos; Uso de dejetos e matéria organica do solo: métodos/procedimentos para determinacdo. Uso e conservacao dos solos;
[Adubacdo em geral; Irrigacao e drenagem; Conhecimentos gerais de fitotecnia; Mecanizacao agricola; Nocdes de fitossanidade;
Conhecimentos gerais de zootecnia; Nocdes de sanidade animal; Nocdes de higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalacdes.
Poder de policia do Municipio: meios de atuacao da fiscalizacao, politica das construcdes, de costumes, de meio ambiente, de higiene,
regulamentacdo edilicia e licenciamento em geral. Atos administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos,
discricionariedade, vinculacao; autorizacao e licenca. Politica Municipal de Meio Ambiente, Lei Municipal N2 268/2006 (Dispde sobre o meio
ambiente).

|Fiscal Tributario

Nocdes gerais sobre o Cddigo Tributario Nacional. Sistema tributario municipal. Noces Gerais sobre o cédigo de postura. Lancamentos e
Arrecadacdo. Competéncia e atribuicdes do Fiscal de Tributos. Constituicdo Federal (Titulo VI e VII). Financas Municipais (Tributos e Precos -
Crédito Tributdrio - Tributos e outras receitas municipais). Lei tributaria. Fato gerador. Base de célculo. Aliquota. Lancamentos -
modalidades: por declaracao, de oficio e por homologacédo, revisao, atualizacdo de valores imobliarios, recursos contra lancamentos. Crédito
tributario - exigiblidade, extincdo, pagamento, decadéncia, prescricao, exclusdo, anistia, cobranca judicial. Imunidade e isencao - isencdes:
unilaterais, bilaterais, subjetivas e objetivas. Incidéncia e nao incidéncia. Bitributacao e “BIS IN IDEM". Parafiscalidade e extrafiscalidade.
Normas gerais de direito financeiro e tributdrio. Tributos e outras receitas municipais. Impostos privativos - Imposto Predial e Territorial
Urbano (IPTU): zona urbana - incidéncia, aliquotas, base de célculo e contribuintes, imposto sobre transmissao “inter vivos” de imdveis e de
direitos reais (ITBI), Imposto Sobre Servico de qualquer natureza (ISS) NocOes gerais de atendimento ao publico e relacées interpessoais do
trabalho. Cédigo Tributdrio Municipal e Anexos (Lei N2 222/2005).

|Médico
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Clinica Médica (Abordagem do paciente cardiovascular; Insuficiéncia Cardiaca; Hipertensdo Arterial; Valvulopatia Cardiaca; Erros Inatos do
Metabolismo; Anomalias Congénitas; Cromossomos e Seus Disturbios; Aconselhamento Genético; Patologias Cronicas das Vias Aéreas;
Doencas Pulmonares Intersticiais; Insuficiéncia Respiratéria; Disttrbios Hidroeletroliticos e do Equilibrio Acido-Bésico; Insuficiéncia Renal
Aguda; Insuficiéncia Renal Crdnica; Gastrite e Ulcera Péptica; Hemorragia Digestiva; Pancreatite; Intoxicacdo Alimentar e Diarreia;
Hepatite Viral Aguda; Hepatite Cronica; Cirrose Hepatica; Insuficiéncia Hepatica Aguda e Cronica; Doencas da Vesicula Biliar e dos Ductos
Biliares; Abordagem das Anemias; DistUrbios Hemorragicos, Anormalidades da Funcdo Plaquetaria; Avaliacdo Nutricional da Crianca;
Desnutricdo Proteico-Caldrica da Crianca; Diabetes Melito; Doencas Enddcrinas Exclusivamente Femininas; Doencas Enddcrinas
Masculinas; Hemostasia Mineral e Ossea; Osteoporose; Urticaria, Angioedema e Anafilaxia; Tratamento dos Pacientes com Doencas
do Coldgeno; Doencas Produzidas por Protozodrios e Helmintos; HIV e Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida; Infeccdes Virais do
[Trato Respiratorio; Profilaxia da Raiva e Tétano; Imunizagdo/Vacinacdo; Doencas Sexualmente Transmissiveis; Doencas Exanteméticas;
Doencas Degenerativas do Sistema Nervoso; Doenca Cerebral Isquémica e Hemorragica; Doencas Oculares: Glaucoma, Catarata e Uveite;
Patologias Cutaneas de Importancia Geral; Principios dos Cuidados Preventivos de Saude; Principios de Medicina Ocupacional e Ambiental;
Assisténcia Pré-natal; Assisténcia ao Parto, o Puerpério e a Lactacao; Patologias do Ciclo Patoldgico; Fisiologia do Ciclo Menstrual; Principais
Patologias Ginecoldgicas. Atencao a Crianca e do Adolescente: Puericultura: Crescimento; Desenvolvimento; Nutricdo e aleitamento
materno; Imunizacao. Assisténcia ao recém nascido: Na sala de parto; RN com possibilidade de infeccao bacteriana; Transporte do RN;
Exame fisico do RN. Exame fisico do lactente e seus problemas mais prevalentes. DistUrbios nutricionais da crianca: Desnutricdo; Anemia
ferropriva; Outras anemias; Obesidade infantil. Febre em criancas: abordagem diagnédstica e terapéutica: Infeccdes Respiratéria Agudas
(processo viral e bacteriano), Otite, Sinusite, Amigdalite, Adenoidite; Crianga com Pneumonia; Sinais de alerta em crianca com febre
(Meningites, Septcemia, Encefalites). Diarreia / desidratacdo: diagnéstico e conduta. Parasitoses intestinais: Quando suspeitar; Quando
tratar; Intervencdes na comunidade. Edema e alteracdes urindrias em pediatria: GNDA; Sindrome Nefrética; Infeccao Urinaria; Protecao
contra acidentes e violéncia doméstica contra a crianca e o adolescente. Atencao ao adolescente: Problemas clinicos mais
prevalentes na adolescéncia. Linfadenopatias e analise do hemograma: Leucemia Linfoide Aguda. Atencdo a Mulher: Ginecologia na
[Atencao Primaria: Anticoncepcdo / planejamento familiar; Paciente com alteragdes menstruais: sangramento uterino anormal, paciente com
amenorréia, sangramento com uso de anticoncepcional; Paciente com dor pélvica (aguda, cronica e ciclica); Secrecdo vaginal e prurido
\vulvar (mucorréia, vulvovaginites; cervicites, prurido vulvar): exames importantes (bacteroscopia direta, ph vaginal); Prevencao do Cancer
de colo uterino: exame direto e utilizando acido acético e exame de Papanicolau (resultados anormais); Climatério e Osteoporose na mulher;
Doencas benignas da mama; Cancer de mama (prevencao secundaria). Obstetricia na Atencdo Primaria: Assisténcia pré-natal:alteracdes
fisiolégicas na mulher, crescimento fetal; Exames importantes e imunizacdo. Orientacdes gerais e queixas prevalentes/ simples na
gestacdo: nutricdo, exercicio fisico, caimbras, dor abdominal, machas na pele, nauseas, dor lombar e dor epigastrica; Uso de farmacos e
outras exposicdes na gestacdo e lactacdo; Hipertensdo na gestacao; Diabetes e gestacao; Infeccdes na gestacao: vulvovaginites, urindria,
varicela, toxoplasmose, Sifilis e transmissdo vertical de HIV. Crescimento intra-uterino retardado: quando suspeitar e conduta na atencao
primaria; Cardiotocografia (quando solicitar); Riscos de prematuridade: quando suspeitar e conduta na atencdo primaria; Assisténcia ao
parto normal; Cuidados no puerpério normal e quando suspeitar de alteracdes; Depressao e psicose puerperal. Doencas prevalentes nos
Adultos: Cansaco e fadiga; Febre; Perda de peso involuntéria; Cefaléia; Vertigens e tonturas; Dispepsia funcional e ulcerosa, rge; Nauseas e
vOomitos; Problemas digestivos baixos; Dispnéia e dor toracica: Cardiopatia Isquémica, Insuficiéncia Cardiaca Congestiva e sopros
(valvopatia); ECG normal e arritmias; Paciente com patologia renal /insuficiéncia renal: quando suspeitar e acompanhamento;
Doencas da tiredide; Hipertensao Arterial Sistémica; Dislipidemias; Diabetes Mellitus; Abordagem do paciente com morbidades
associadas a: HAS / Dislipidemias / Diabetes / Obesidade; Acidente Vascular Cerebral. Etica e Pericia Médica: Etica Médica: Funcdes do
Conselho de Medicina; Publicidade médica; Corpo clinico: diretor clinico, diretor técnico e comissao de ética do hospital; - Transferéncia inter-
hospitalar; Relacdes interpessoais entre profissionais médicos; Direitos dos médicos; Relacao médico-paciente e familiares;
Responsabilidade profissional; Pericia e auditoria médica. Pericia Médica: Sexologia Forense: Seducao (legislacao e conceitos), estupro
(legislacdo e conceitos), atentado violento ao pudor (legislacao e conceitos); Traumatologia Forense: conceitos, classificacao, legislacdo.
[Tanatologia Médico-Legal: conceitos e legislacdo. Ferramentas em Medicina de Familia: Medicina Baseada em Evidéncia na consulta
ambulatorial: Seminologia baseada em evidéncia; Informatica na Medicina; Aplicando evidéncia em decisdes clinicas. Problemas Clinicos e
Cirurgicos Prevalentes na Atencao Primaria: Problemas clinicos: Convulsao na crianca e no adulto: convulsao febril, estado de mal Epilético,
Epilepsia no alcodlatra e Epilepsia na gravidez; Asma e Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica (Adulto e Criancas); Resfriados, gripes e
pneumonias; Rinite alérgica (adulto e crianca); Problemas de pele: eczemas, dermatoses e eritematodescamativas, manchas, nervos
melanociticos e melanomas, piodermites e escabiose; Reumatismo em geral: dor mono e poliarticular, artrites, bursites, tendinites e
neuropatias de compressdo lupus; Anemias no Adulto e na crianca: abordagem diagndstica e terapéutica na atencdo primaria e
hemotransfusao; Doencas prevalentes em Urologia (incluindo préstata e calculo renal). Problemas Cirlrgicos: Queimaduras; Insuficiéncia
vascular periférica e Ulceras de membros; Diagndstico das patologias cirdrgicas mais freqlientes e encaminhamentos necessarios
(apendicite, cancer de prdéstata, hérnias, litiasbiliar); Atencao aos Problemas Psiquiatricos Prevalentes na Atencdo Primdria: Transtornos
ansiosos e uso de ansioliticos: Transtorno de ansiedade generalizada; Transtorno de panico. Transtornos Conversivos, Somatoformes e
Psicossomaticos: Depressdo; Transtorno Bipolar; Alcoolismo e outras dependéncias quimicas; Esquizofrenia e uso de antipsicéticos; Nocdes
de Psicofarmacoterapia: Ansioliticos; Antidepressivos; Antipsicéticos; Estabilizantes do humor; Anticolinérgicos.Atencao ao Idoso:
Incontinéncia urinaria; Osteoporose; Paciente idoso acamado; Deméncia; Mal de Parkison; Promocao e manutencao da salde do idoso.
Doencas Infecciosas no Adulto na Crianca:Hepatite Viral; Sifilis; Calazar; Esquistossomose; Doencas exantematicas; Febre Reumdtica
e Endocardites Infecciosas; Tuberculose: Diagnéstico e tratamento (adulto e crianca);Tuberculose e HIV. Hanseniase; Abordagem das
DSTs; Infeccdo pelo HIV na crianca e no adulto.Emergéncia Clinica: Acidentes por animais peconhentos; Envenenamentos agudos;
Reacdes alérgicas graves.

Assistente Social

O Servico Social na contemporaneidade. Processos de trabalho do Assistente Social no contexto institucional publico. Pesquisa em Servico
Social. Questdo Social e Servico Social. Reforma do Estado e politicas sociais. Os direitos sociais no Brasil. Movimentos sociais, terceiro setor
e novas formas de organizacdo da sociedade civil. A fase exploratéria da pesquisa, fase de trabalho de campo, fase de andlise ou tratamento
do material. Lei Organica de Assisténcia Social: principios, diretrizes, organizacdo, gestao, beneficios, servicos, programas, projetos. Politica
Nacional de Assisténcia Social: principios, diretrizes, objetivos, usuarios, protecdes afiancadas e gestdo na perspectiva do SUAS. Lei de
Regulamentacéo da Profissdo e Cédigo de Etica dos Assistentes Sociais: principios fundamentais, disposicées gerais, direitos e
responsabilidades do Assistente Social, relacdes profissionais, observancia, penalidade, aplicacdo e cumprimento do cddigo. Estatuto da
Crianca e adolescente: disposicdes preliminares, direitos fundamentais, prevencdo, politica de atendimento, pratica de ato infracional,
medidas pertinentes aos pais ou responsaveis, conselho tutelar e, acesso a justica. Politica Nacional para Integracao de Pessoas Portadoras
de Deficiéncia. Estatuto do ldoso. Lei 8662/93. Resolucdo CFESS N° 418/2001,

|Farmacéutico
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Farmacologia: Farmacocinética: Absorcdo, distribuicdo e eliminacao de farmacos. Farmacodinamica: Mecanismos de acdo de farmacos.
Principios bésicos da toxicologia: tratamento de intoxicacdes. Farmacos que atuam no sistema nervoso auténomo e sistema nervoso central.
[Autacdides. farmacos utilizados no sistema urinario, cardiovascular, gastrointestinal, respiratério, reprodutor e hematopoéitico.
Quimioterapia: antimicrobiana, antineoplasica e antiparasitaria. Vitaminas. Farmacotécnica: Formas farmacéuticas obtidas por divisao
mecanica: pds, comprimidos, drageas e capsulas. Formas farmacéuticas obtidas por dispersao mecanica: emulsdes, suspensdes e aerossol.
Solucdes, extratos, tinturas e xaropes. Pomadas, cremes e pastas. Outras formas farmacéuticas: supositérios, colirios e injetaveis.
Desenvolvimento farmacéutico: sistema de liberacao de farmacos, estabilidade, preservacao e aditivos utilizados em medicamentos. Boas
Praticas de Fabricacao e controle de qualidade na producdo de medicamentos. Farmacia hospitalar: Controle de infeccdes hospitalar; uso
racional de antibidticos terapéuticos e profilaticos, técnicas de esterilizacao e desinfeccdo. Estrutura organizacional e funcdes da farmacia
hospitalar: selecdo, aquisicdo, armazenamento, manipulacdo, distribuicao e informacdes sobre medicamentos. Estudo de utilizacdo de
medicamentos. Farmécia Clinica. Nutricdo Parenteral, Quimioterapia antineopldsica e manipulacao de outras misturas intravenosas.
Farmacovigilancia. Biosseguranca: equipamentos de protecao individual e equipamentos de contencdo, mapas de risco. . Regulamento
[Técnico para o gerenciamento de residuos de servicos de saude. Legislacdo Farmacéutica: Regulamento técnico sobre substancias e
medicamentos sujeitos a controle especial. Nutricdo Parenteral. Medicamentos genéricos. Relacao Nacional de Medicamentos Essenciais.
Bioquimica: Fundamentos metodoldgicos, metabolismo e correlagdes clinico-patolégicas as andlises bioquimicas. Microbiologia: Métodos de
coloracdo. Caracteristicas morfotintoriais das bactérias. Taxonomia e classificacao bacteriana. Caracteristicas, significado clinico e
diagndstico de estafilococos, estreptococos, enterobactérias, bacilos gram-negativos ndo fermentadores, Neisseria, Haemophilus e
micobactérias. Hemocultura. Coprocultura. Urinocultura. Exame microbioldgico do liquor. Testes utilizados para identificacdo bacteriana.
[Testes de sensibilidade a antimicrobianos. Hematologia: Hemograma e sua interpretacao clinica. Alteracdes patoldgicas da série eritréide e
da série leucocitdria. Classificacdo das anemias. Hemoglobinopatias. Testes diagnésticos e distlrbios da hemostasia. Classificacdao sangiiinea
[ABO/Rh. Pesquisa de anticorpos irregulares. Teste de Coombs. Prova cruzada. Parasitologia: Morfologia e biologia dos principais protozoarios
e helmintos de importancia médica. Métodos de diagndstico e identificacdo de protozoarios e helmintos de importancia médica.

|Enfermeiro(a)

Sinais Vitais, Temperatura, Pulsacdo, Respiracdo, Pressao Arterial, Procedimentos em Unidades Bésicas de Salde. Agentes infecciosos e
ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozodrios e artrépodes). Doencas Transmissiveis. Saneamento Basico. Enfermeiro: Evolucao
histérica da saude publica. Niveis de Prevencdo da doenca. Nocdes de Epidemiologia; Saneamento basico; Educacdo em salde; Reforma
Sanitaria. Principais Programas de Salde: Programa de Assisténcia Integral a Saude da Mulher; Programa Nacional de Imunizacdo;
Programa de Controle de Hipertensdo e Diabetes e Programa de Pré-natal; Planejamento Familiar; Saude da Crianca e do Adolescente;
Salide do Trabalhador; Saude do Adulto e do Idoso; DST e AIDS; Tuberculose; Hanseniase; Programa Nacional de Imunizacdo; Satde Mental e
0 CAPS. Processo de Trabalho em salde; Planejamento Organizacdo e Geréncia de Servicos de Salde. Supervisao e Avaliacdo da Qualidade
da Assisténcia e do Servico de Enfermagem. Aspectos histdricos, éticos e legais do exercicio profissional: Principios éticos e legais da pratica
profissional. Cédigo de deontologia e o processo ético de transgressdes e penalidades. Competéncias do Enfermeiro. Cédigo de Etica. (Lei do
Exercicio Profissional.). Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso e Resolucdo n2. 333/2003 do Conselho Nacional de Saude.

Odontdlogo

Conhecimentos Gerais de Odontologia: Odontologia Social E Preventiva - Assunto: Educacdo em saude bucal; Epidemiologia; Métodos
preventivos. Niveis de Atencdo em Salde Bucal; Promocéo da Saude Bucal; Acolhimento do paciente odontoldgico; Anatomia - Assunto:
Anatomia e andlise funcional; Anatomia e aplicacdo clinica; Sistema dental; Anestesia - Assunto: Farmacologia dos anestésicos locais;
[Anestésicos locais e controle da dor; Complicacdes das anestesias locais; Técnicas anestésicas em odontologia; Substancia anestésica;
toxicologia; Farmacologia - Assunto: Antibidticos, Antibioticoprofilaxia Analgésicos; Antipiréticos; Antiflamatérios; Hemostéticos; Drogas
Ansioliticas, Relaxantes musculares de acdo central; Vitaminas; Tratamento de pacientes gravidas, diabéticos, problemas cardiovasculares,
doencas gastroentestinal e doencas do sangue; Endocardite bacteriana. Etica Odontoldgica - Assunto: Cédigo de ética odontolégica;
Responsabilidade profissional e aspectos legais do exercicio da profissao. Vigilancia Epidemiolégica: Epidemiologia das doencas bucais;
indices e indicadores em satde bucal. Vigilancia Sanitéria: Biosseguranca nos servicos odontoldgicos; Destinacio dos residuos
odontoldgicos; Vigilancia dos produtos de interesse a salde bucal; Vigilancia da fluoretacdo das dguas de abastecimento publico. Praticas
educativas em saude bucal; Métodos preventivos em salde bucal; Fatores de risco: Cérie dentéria; Doenca periodontal; Maloclusdo; Cancer
bucal. Competéncias do Cirurgido-Dentista; Competéncias do Técnico em Higiene Dental; Competéncias do Auxiliar de Consultério Dentario.
Principais lesdes da cavidade oral. Preparo cavitdrio; Materiais restauradores.

|Psicélogo

Avaliacdo psicolégica: fundamentos da medida psicolégica. Instrumentos de avaliagao: critérios de sele¢do, avaliacdo e interpretagao de
resultados. Politicas de saude no Brasil: implicagdes nas préticas clinicas. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento.
Psicopatologia geral. Impacto diagndstico/ processo de adoecimento/ enfrentamento da doenca e adesdo ao tratamento. Praticas
interventivas clinicas e demandas sociais; Psicossomatica. Psicologia social e psicologia sécio-histérica. Psicologia institucional. Equipes
interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas psicoldgicas: Psicandlise/ Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia
familiar: teoria e técnica. Processo salde/doenca e suas implicacdes sdcio-culturais. Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo, outros tipos
de dependéncia quimica e reducéo de danos. Cédigo de Etica Profissional dos Psicélogos. A clinica da terceira idade. Satde do trabalhador:
conceitos e préticas. Etica e legislacéo profissional.

|Pedagogo

Aspectos Filoséficos da Educacao - Concepcdes de Educacao e tendéncias pedagdgicas; as principais teses e teorias sobre o pensamento
pedagdgico brasileiro. Aspectos Socioldgicos da Educacdo - A relacdo entre educacao, ideologia e politica; as relagdes sociais na escola;
democratizacdo da escola: autonomia, autogestao, participacdo e cidadania. Aspectos Psicoldgicos da Educacao - Desenvolvimento humano
- teorias psicogenéticas: as contribuicdes de Piaget e de Vigotsky; aprendizagem: abordagens inatista, comportamentalista, construtivista,
histérico-cultural. Aspectos da Politica Educacional Brasileira - A LDB; medidas e dispositivos legais de protecdo a crianca e ao adolescente.
[Aspectos do Cotidiano Escolar - os contelidos de ensino e os materiais didaticos; métodos e procedimentos de ensino; producdo do
conhecimento; Aspectos da Orientacdo Educacional - A Orientacdo Educacional: principios, atuacdo e desafios; a Orientacdo Educacional no
espaco escolar : curriculo, projeto politico-pedagdgico, planejamento, avaliacdo; o espaco da Orientacdo Educacional: conflitos, visao critica,
relagcdes no ambiente escolar;articulagao escola/comunidade; o fracasso escolar; Pedagogia do Trabalho: uma nova perspectiva para o
Orientador Vocacional; relacdo trabalho/educacdo; principais técnicas de escolha ocupacional. Lei 6847/17, do deputado Goulart (PSD-SP),
que regulamenta a profissdo de pedagogo. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 Resolucdes e pareceres dos érgdos do Ministério da
Educacao; Concepcdes pedagdgicas (arts. 205 e 206 da Constituicdo Federal). Artigos 208, 212 e 214 da Constituicdo Federal Estatuto da
|Crianca e do Adolescente. Diddtica. Psicologia da Educacdo.

|Professor de Séries Iniciais
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Objetivos da Educacao Infantil; Ampliacao do repertério vocabular; A crianga Pré-Escolar e suas linguagens; Atendimento a crianca pré-
escolar provinda de ambientes pouco estimuladores; Atividade de estimulacdo para a leitura na pré-escola; A educacdo artistica a servico da
criatividade na pré-escola; O principio pedagdgico da creche e da pré-escola: educar e cuidar; Praticas de educacdo infantil: jogos e artes;
leitura e escrita; projetos de ensino. Temas curriculares. Formacao pessoal e social /concepcdes: identidade, autonomia; aprendizagem;
jogos e brincadeiras. Conhecimento de mundo: movimento; musica; artes visuais; linguagem oral e escrita; natureza e sociedade;
matemadtica. A organizacao do ambiente do “Cuidar e Educar” / como ensinar: conhecimento das diversas metodologias para adequacao da
aprendizagem. Conhecimento sobre o Plano Nacional de Educacao. Inclusao: toda crianca tem direito a educacao. Psicogénese da lingua
escrita /Desenvolvimento da escrita: hipdteses da escrita das criancas. Projeto POLITICO Pedagdgico para que serve? Planejamento e a sua
importancia. A formacao do professor de Educacdo Infantil. Avaliacdo na Educacao Infantil. LDB; O ludico e os jogos na educacao. Disturbios
e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Direitos da crianca e do adolescente. Os
direitos fundamentais da crianca: salide, protecdo, educacao, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Doencas comuns no cotidiano
escolar. Primeiro ano - Ensino Fundamental. Os anos iniciais do Ensino Fundamental.

|Professor de Filosofia

Filosofia e suas origens na Grécia Antiga: o surgimento do pensamento filoséfico, mito e logos, Filosofia e sua polis, as condicdes histéricas e
as relacdes com a filosofia nascente. As origens da Filosofia Moderna: o Renascimento, O lluminismo e o Romantismo. Critica ao Discurso
Moderno da filosofia da subjetividade (Marx, Nietzche, Freud e Wittgensteins) Temas e areas da Filosofia: Metafisica, Etica, Politica,
Epistemologia, Teoria do Conhecimento, Estética, Légica e Linguagem - os conceitos e delimitacdes das respectivas areas. Caracteristicas do
pensamento filoséfico e sua relagdo com as ciéncias. A tematica da razao:semelhancas e diferencas entre a Filosofia e a Ciéncia. A
sistematizacao do conhecimento filoséfico. As atitudes que despertam para filosofar. A especificidade da reflexdo filoséfica. O ensino de
Filosofia e suas indagacdes na atualidade: a traducdo do saber filoséfico para o aluno; as estratégias didaticas; a selecdo de contetdos;
competéncias a serem desenvolvidas pelos alunos do ensino médio. O Ensino da Filosofia: avancos, limites e perspectivas no contexto
histérico atual. A Filosofia como componente da &rea de Ciéncias Humanas no curriculo do ensino médio

|Professor de Ciéncias

Meio Ambiente. Agua, Solo e Ar. Higiene e Salde: nocdes basicas. Doencas Endémicas. 3. Ecologia: Seres Vivos, Cadeias e Teias
Alimentares, Energia e Ciclos Biogeoquimicos, Equilibrio de Ecossistemas, Interages nas Comunidades. Educagao Ambiental. Seres Vivos:
Reinos da Natureza, Virus. Citologia, Histologia, Corpo Humano: Nutricdo, Digestao, Circulagdo, Respiracao, Excrecao, Sistemas de
Regulagdo, Reprodugdo, Hereditariedade, Evolugdo. Quimica: Materiais da Natureza, Misturas, Estrutura Atdmica, Tabela Periddica, Ligagoes
Quimicas, Funcdes Quimicas, Reacdes Quimicas. Fisica: Cinemética, Dinamica, Optica, Termologia, Eletricidade, Ondas e Magnetismo.

|Professor de Geografia

Orientacao e representacao do espaco (nogdes de escala, projecdes e coordenadas cartograficas, fusos hordrios, mapas); Conceitos e
categorias fundamentais da Geografia; A evolugdo do pensamento geogréfico; Globalizagao e fragmentacdo do mundo contemporaneo; As
transformacdes geopoliticas do espago mundial; A questdo ambiental (tratados internacionais); O espago agropecuario e suas formas de
organizagao; Blocos econdmicos e acordos internacionais; Desenvolvimento e desigualdades regionais do Brasil (urbanizagdo e movimentos
migratorios); Biomas brasileiros; Hidrografia do Brasil; As atividades econémicas e os impactos ambientais do Brasil.

|Professor de Educacao Fisica

Fundamentos tedricos da Educacao Fisica: aspectos sécio-filoséficos e histéricos. Metodologia de Ensino da Educacao Fisica. Didatica da
Educacao Fisica Escolar. Desenvolvimento e Aprendizagem Motora: Fases do desenvolvimento e da aprendizagem motora; relacdes entre o
movimento humano e o desenvolvimento intelectual e afetivo-social. Treinamento Desportivo: principios cientificos, qualidades fisicas do
desporto e periodizacdo do treinamento. Fisiologia do treinamento: salde e atividade fisica. Medidas e Avaliacdo em Educacéo Fisica. Os
desportos: origem e evolucdo histérica, técnicas pedagdgicas dos fundamentos, téaticas e regras do processo ensino-aprendizagem. Danca:
técnicas do movimento e praticas coreograficas escolares. Higiene aplicada a Educacao Fisica. Recreacdo: brinquedos e jogos escolares

ANEXO IV

Modelo Padrao da Apresentacao de Laudo Médico Para Pessoa com Deficiéncia.
REQUERIMENTO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO: Edital 001/2024
Municipio: Tasso Fragoso - MA
Nome do Candidato:

N.2 da inscricao: Cargo:
Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, pelo qual apresento LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com
base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID:
Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
N¢ do CRM do Médico:

(OBS: N&o serao considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou nhdo, em caso positivo, discriminar o
tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID junto a esse requerimento.

, de de

E CERTIFICADO DIGITALMENTE www.famem.org.br
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Assinatura do candidato

ANEXO V
FORMULARIO DE RECURSO

CONCURSO PUBLICO: Edital 001/2024
PREFEITURA DE TASSO FRAGOSO- MA

Nome do Candidato:
N2 da Inscricdo:

Cargo:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

Tipo de Recurso Referente a Prova Escrita
Contra o Edital N.2 da(s) questdo (des):
Contra Indeferimento de Inscricao
Contra Gabarito da Prova Objetiva Gabarito Oficial:

Contra o Resultado da Prova de Titulos Resposta Candidato:
Contra a Pontuacdo da Prova Objetiva

1.1)ustificativa do candidato - Razdes do Recurso

Obs:

1. Recurso ndo identificado com nome do candidato, cargo e numero de inscricdo ndao serd reconhecido, bem como ndo apresentar sua
fundamentacao.

2. Reproduzir a quantidade necesséria. Preencher em letra de forma ou digitar e enviar por e-mail conforme previsto no edital.

3. Apresentar documentos que justifiquem o(s) recurso(s).

Data / /

Assinatura do Candidato

Anexo VI
Modelo de Certiddao de Tempo de servico
(Timbre do érgao Emissor)

CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO
FREQUENCIA

Orgdo Expedidor
Nome do Servidor

Cargo
Data de Nascimento Data de Admissao Data de Demissao
Lotacao
Periodo compreendido nesta certiddo
Fonte de Informacgao
[DEDUCOES
ANO [Tempo Bruto Faltas Licencas Suspensao Outras Soma [Tempo Liquido

Soma do Tempo Liquido
Certifico que, no periodo acima referido, o(a) interessado(a) conta com efetivo exercicio o tempo liquido de dias.
Lavrei a Certiddoem / /

Visto do Dirigente do érgdo competente em / /

Chefe do Departamento de Pessoal

ANEXO VII
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IFORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS

Co

missdao Examinadora do Concurso Publico

Prefeitura Municipal de Tasso Fragoso - MA
Tasso Fragoso - MA

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Plblico, venho apresentar a esta Comissdo, documentos que atestam
qualificacdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme sub-item 4.14.1 do Edital.

Nome de candidato:

N.2 de Inscrigado: Cargo:
Numero de Documentos Entregues / NUm. de Folhas:

Os documentos enviados, todos autenticados, ndo serdo devolvidos em hipétese alguma, uma vez que serdo apensados aos demais
documentos relativos ao certame seletivo.

5. Tabela a ser preenchida pelo candidato.

> WM =

MARQUE A QUANTIDADE DOCUMENTOS E NUMERO DE PONTOS SOLICITADOS:

Especificacdo Titulos [PONTOS
P. area Quant. [Total
Doutorado na area pelo qual estd concorrendo 3,0
Mestrado na area pelo qual estd concorrendo 2,0
P6s-Graduacao: Especializacdo na area pela qual esta concorrendo 1,0

pe

Participacdo em Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, desde que relacionados com o cargo

datados nos Ultimos cinco anos, contados até a data da abertura das inscricoes.

lo qual fez a opgdo no ato da inscricdo com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas e 0,5

[Tempo de Servico no cargo pelo qual estd concorrendo 0,1

[TOTAL DE PONTOS

Pontuacao solicitada pelo candidato:
Pontuacdo obtida apés analise (ndo preencher este campo):

, de de

Assinatura do Candidato
ANEXO VIl
ATIVIDADE DATA
01. Envio do Edital para a Comissao Organizadora do Concurso 04.10.2024
02. Publicacdo do Extrato do Edital no Didrio Oficial 09.10.2024
03. Periodo de inscricdo. 09 a 23.10.2024
04. Periodo de Solicitacao de Isencao da Taxa de Inscricao 09 a 15.10.2024
05. Publicacdo dos Pedidos de Isencao das Inscricdes deferidas 16.10.2024
06. Prazo de Recursos contra o Indeferimento do Pedido de Isengdo das Inscrigdes 18.10.2024
07. Publicacao do Resultado dos Recursos contra a Isencao de Inscricao 21.10.2024
08. Publicacao das Inscricoes deferidas (Apds término das inscricdes, incluindo as inscricdes

. . . s 25.10.2024
com isencao e deficientes fisicos)
09. Prazo para apresentacao de recursos das inscricdes nao homologadas 29.10.2024
10. Publicacao das inscricdes apds julgamento dos recursos 30.10.2024
11. Publicagdo com os locais de provas. 18.11.2024
12. Aplicacao das provas Objetivas. 24.112024
13. Divulgagao dos gabaritos das Provas Objetivas (Preliminar). 25.11.2024
14. Prazo para Interposicao de recursos contra os gabaritos da Provas Objetivas. 27.11.2024
15. Divulgacao do resultado dos julgamentos dos recursos contra os gabaritos das provas

L 02.12.2024

Objetivas.
16. Divulgagao do Resultado Oficial do Gabarito das Provas Objetivas 03.12.2024
17. Divulgagao do Resultado das Provas Objetivas (preliminar) 04.12.2024
18. Prazo para apresentacao de recursos referentes a pontuacdo da prova objetiva 06.12.2024
19: D.ivulgagao do resultado do julgamento dos recursos contra a pontuagao da prova 09.12.2024
objetiva
20. Divulgacao da relagdo dos aprovados e classificados (exceto Professores) 09.12.2024
21. Divulgacao da relacao dos classificados para os cargos de Professores aptos a

g y 09.12.2024
participarem da Prova de Titulos
22. Prazo para entrega da Prova de Titulos (SOMENTE PARA OS CANDIDATOS AOS 12.12.2024
CARGOS DE PROFESSOR) B
23. Divulgacao do Resultado das Provas de Titulos 16.12.2024

CERTIFICADO DIGITALMENTE www_famem,org,br
E COM CARIMBO DE TEMPO
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24. Prazo para interposicdo de Recursos contra a prova de Titulos 18.12.2024
25. Divulgacao do Resultado dos Recursos da Prova de Titulos 19.12.2024
26. Divulgacao do Resultado Final do Concurso (prova Objetiva e de Titulos) 23.12.2024
27. Divulgagao do Resultado Final do Concurso no Didrio Oficial 26.12.2024
28. Homologacdo do Resultado Final do Concurso 30.12.2024

ANEXO IX

FORMULARIO PARA REQUERER ISENCAO
A

Banca do Concurso de Tasso Fragoso
TASSO FRAGOSO - MA

EDITAL N2 001/2024

Pelo presente, eu,

titular do Documento de Identidade n?.

, Numero de Identificacdo Social - NIS

, CPF n2,

, com endereco na(o) 0

, Cidade:
, Estado: , Cep
taxa de inscricao, em razdo de ser:
() Candidato com limitagdo financeira.
() Estar cadastrado no CadUnico.

Bairro

, REQUEIRO, na forma do item 2.11.1 do Edital de Concurso Plblico n? 001/2024, isencao da

(anexar cépia legivel do documento de identidade e informar no campo abaixo o NIS [NUmero de Identificacdo Sociall, que comprove sua inscri¢cao
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto Federal N2 6.135/2007.

Declaro possuir os requisitos necessarios para solicitar isencao conforme edital.
Declaro estar ciente de que, em caso de falsa declaracdo, estarei sujeito as sangdes previstas na Lei.

NIS/CadUnico:

. / /

Assinatura do Candidato

Publicado por: IGOR RIBEIRO SANTOS
Cddigo identificador: 810ac97235036469ea2c6be8f91c5fc2

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUFILANDIA

EXTRATO DE CONTRATO N2 161/2024

EXTRATO DE CONTRATO N2 161/2024. DISPENSA DE LICITACAO N
08/2024. PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 35/2024. PARTES:
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUFILANDIA -MA e a Empresa:
GENESISTECH SOLUCOES TECNOLOGICAS LTDA, CNPJ/MF sob o n?
12.506.781/0001-700. OBJETO: Contratagcao de empresa comercial para
prestacao de servicos em locagao de software integrado de gestao
educacional com diério eletronico para atender as necessidades da
secretaria de educacao, correspondendo a licenca e manutencao do
aplicativo de aulas nao presenciais para atender as necessidades da
prefeitura municipal de Tufilandia - MA. AMPARO LEGAL: Lei Federal n.2
14.133/2021 com suas alteracées. DATA DO CONTRATO: 07/10/2024.
Vigéncia de 12 (doze) meses. VALOR: R$ 44.000,00 (Quarenta quatro
mil reais). DOTACAO ORCAMENTARIA: 02 - PODER EXECUTIVO; 06 -
FUNDEB; 12.361.0071.2323.00003.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA. Marinalva Silva Nunes. Secretéria
Municipal de Educacao. Tufilandia - MA, 07/10/2024.

Publicado por: JOAO VITOR LOBO SILVA
Cddigo identificador: 20a813c0be605579bd7873664d5edb39

HOMOLOGO A DISPENSA DE LICITACAO N2 08/2024

CERTIFICADO DIGITALMENTE

HOMOLOGACAO. Homologo a DISPENSA DE LICITACAO N2 08/2024
Processo Adm N¢ 35/2024, com amparo na Lei Federal n.2 14.133/2021
e suas alteracdes, em conformidade com o especificado: Empresa
GENESISTECH SOLUCOES TECNOLOGICAS LTDA, CNPJ/MF sob o n¢
12.506.781/0001-70. OBJETO: Contratacdo de empresa comercial para
prestacao de servicos em locacao de software integrado de gestao
educacional com didrio eletrénico para atender as necessidades da
secretaria de educacao, correspondendo a licenga e manutencdo do
aplicativo de aulas nao presenciais para atender as necessidades da
prefeitura municipal de Tufilandia - MA. AMPARO LEGAL: Lei Federal n.2
14.133/2021 com suas alteracdes. VALOR: R$ 44.000,00 (Quarenta
quatro mil reais). DOTACAO ORCAMENTARIA: 02 - PODER EXECUTIVO;
06 - FUNDEB; 12.361.0071.2323.00003.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA. Marinalva Silva Nunes. Secretaria
Municipal de Educacao. Tufilandia - MA, 03/10/2024.

Publicado por: JOAO VITOR LOBO SILVA
Cddigo identificador: 5f53ba2ef451b490c17d5e34132135c4

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUTOIA

EXTRATO CONTRATUAL. CONTRATO: N2006/2024 - SEMAS/TUT
DO CREDENCIAMENTO N2 001/2024 - SEMED/TUT

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUTOIA/MA. EXTRATO CONTRATUAL.
CONTRATO: N2006/2024 - SEMAS/TUT DO CREDENCIAMENTO N2
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